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Paragrafo Unico. Fica ainda autorizada a dispensa de chamamento publico, para que o procedimento se realize pela forma de processo de
inexigibilidade, nos termos do artigo 31 da lei Federal 13.019/2014, haja vista que a APAE de Timbo Grande — Escola Especial ZENO DE
SOUZA MATOS, inscrita no CNPJ sob n.° 78.501822/0001-43, é a Unica entidade do municipio de Timbo6 Grande para alcancar as finalidades
do objeto do termo de colaboracdo.

Art. 2°. No termo de Colaboracdo, além dos deveres e obrigagGes de praxe, constardo:

I — O REPASSE MENSAL de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos) ao més ou R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) ao ano, pelo
Municipio de Timbd Grande a Entidade, para as despesas de manutencdo, conforme Plano de Trabalho, que podera ser reajustado a cada
12 meses, pelos indice IPCA;

II-a DOACAO de um veiculo marca/modelo MERCEDES BENZ/416 SPRINTER, Placa RAF6011, RENAVAM 01220862832, ano fabricacdo/
modelo 2019/2020, cor branca, pelo valor de R$ R$ 213.051,00 (duzentos e treze mil, cinquenta e um reais), para realizagao do transporte
de alunos;

111 — a duragdo de VIGENCIA com prazo de 05 (cinco) anos, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, uma Unica vez;

IV — a necessidade e a forma de PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL, pela entidade, a ser entregue ao Municipio, sempre no més de janeiro do
ano subsequente do recebimento dos valores.

Art. 39, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a disposicdes em contrario.
Timbo Grande, 07 de dezembro de 2022

VALDIR CARDOSO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 007, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 INSTITUI E REGULAMENTA A REALIZACAO
DO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO PRESENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO (ATIVOS OU APOSENTADOS) E DOS PENSIONISTAS, SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DO MUNI

Publicacdo N° 4366714

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 007, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022 ) ;

INSTITUI E REGULAMENTA A REALIZAGAO DO CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO PRESENCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS TITU-
LARES DE CARGO EFETIVO (ATIVOS OU APOSENTADOS) E DOS PENSIONISTAS, SEGURADOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS) DO MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
Organica do Municipio, e em especial diante das determinagdes legais contidas nos artigos 3° e 99, inciso II, da Lei Federal N° 10.887/2004;
RESOLVE

Art.1° Fica instituido o CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO, denominado CENSO FUNPREV-TG/2023, dos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Timbd Grande/SC, que tem por finalidade a atualizagdo e consolidacdo do Cadastro Nacional

de Informag0es Sociais dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS).

§1° O Censo € de carater obrigatdrio para todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo (ativos ou aposentados) e os pensionistas
da Administracao PUblica Municipal.

§2° A empresa contratada, sob supervisdo do Fundo de Previdéncia Municipal (FUNPREV-TG), sera responsavel pela organizacdo, imple-
mentagao e gerenciamento do Censo.

Art.2° Ficam CONVOCADOS todos os segurados do FUNPREV-TG (servidores ativos ou aposentados) e 0s pensionistas, a realizarem o Censo.

§19 Os segurados (servidor ativo ou aposentado) e os pensionistas realizardo o Censo no periodo de 23 a 31 de janeiro de 2023, conforme
calendario disponivel posteriormente pelo FUNPREV-TG.

§2° O segurado (servidor ativo ou aposentado) ou o pensionista que nado realizar o Censo tera o pagamento de sua remuneracdo ou pro-
vento suspenso a partir do més subsequente ao prazo de finalizagdo do Censo, ficando o seu restabelecimento condicionado ao compare-
cimento ao FUNPREV-TG para a sua regularizacdo.

§30° O restabelecimento do pagamento, inclusive do valor bloqueado, dar-se-a na competéncia imediatamente posterior a do més em que
houver a regularizacao.

§4° Apds 06 (seis) meses de bloqueio, serd suspenso o pagamento da remuneragao ou provento, por ndo realizacdo do Censo, observado
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o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§5° O servidor cedido ou afastado legalmente também tem a obrigacao de realizacao do Censo e sofrerd as mesmas sangdes previstas
neste artigo caso nao o realize.

§6° O segurado (servidor ativo ou aposentado) ou pensionista, que encontrar-se recluso em regime fechado por todo o periodo do Censo,
devera comprovar o fato por meio de declaragdo do Diretor do Presidio ou da autoridade competente.

§7° O segurado aposentado e o pensionista que se encontrar residindo em outro Municipio de Santa Catarina ou outro Estado da Federacao,
impossibilitado de comparecer pessoalmente ao local do Censo, deverd encaminhar ao FUNPREV-TG, via correio e as suas expensas, toda a
documentagao constante no artigo 59, desta Portaria, acompanhada da Ficha Cadastral para aposentado ou pensionista, conforme modelo
a ser disponibilizado, devidamente preenchido e com assinatura reconhecida em cartério, na modalidade presencial, ndo sendo aceito o
reconhecimento de firma por semelhanga.

§89 O segurado (servidor ativo ou aposentado) e o pensionista que se encontrar residindo no exterior, impossibilitado de comparecer pesso-
almente ao local do Censo, devera encaminhar via correio e as suas expensas, toda a documentagao constante no artigo 5°, desta Portaria,
acompanhada da Ficha Cadastral para aposentado ou pensionista, conforme modelo a ser disponibilizado, devidamente preenchido e com
a Declaracdo de Vida emitida por Consulado ou Embaixada Brasileira no pais em que se encontrar.

Art.3° O Censo sera realizado no periodo de 23/01/2023 a 31/01/2023, com divulgacdo ampla na midia impressa, radiofonica e eletronica.

§1° A empresa contratada, sob a supervisdao do FUNPREV-TG, elaborara plano de execucao dos servigos com a definicao da forma, local
(is) e horarios de realizagdo do Censo.

Art.4° Para os fins do Censo, sao considerados dependentes do segurado:

I - conjuge ou companheiro;

II - filho de qualquer condicdo, se menor de 21 (vinte e um) anos de idade e nao emancipado;
III - filho invalido;

1V - pais;

V - irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

§1° S3o equiparados a filho o enteado, economicamente dependente do segurado e aquele que, por determinacdo judicial, se ache sob a
sua tutela.

§20 A existéncia dos dependentes dos incisos I a III, exclui a dependéncia daqueles mencionados nos incisos IV e V.

Art.5° Para realizagdo do Censo, os segurados e pensionistas deverdo apresentar a via original ou cdpia autenticada dos seguintes docu-
mentos:

I - servidores ativos e seus dependentes:

a) documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de
Registro Profissional com validade em todo territdrio nacional e emitida por 6rgdo de regulamentacdo profissional);

b) comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou telefone), emitido nos Ultimos 03 (trés) meses, ou declaracdo
de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo que sera fornecido;

c) certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou vilvo), emitida nos Ultimos
06 (seis) meses;

d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaracdo de unido estavel conforme modelo fornecido;

e) cartao do PIS/PASEP/NIT;

f) certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) ou Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Previdenciarias (CNIS) do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e/ou de outro RPPS, quando for o caso, ou excepcionalmente a(s) Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social
onde constam os registros dos contratos de trabalho anteriores ou carné(s) de pagamento do INSS (GPS), em caso de recolhimento como
auténomo/facultativo;

g) se prestado servico militar, certificado de reservista ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo Ministério da Defesa;

h) certiddo de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou viGvo);

i) documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao
ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por érgdo de regulamentacdo profissional);

j) se pretender incluir como dependente enteado, pais ou irmaos, declaracao de dependéncia econémica, conforme modelo fornecido;

k) termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condicdo;

) laudo de invalidez ou atestado com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doengcas e Problemas Relacionados com a Saude (CID), no
caso de dependente invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses.

II - aposentados e seus dependentes:

a) documento oficial de identificagdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de
Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por érgdo de regulamentagdo profissional);

b) comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, energia elétrica ou telefone), emitido nos Ultimos 03 (trés) meses, ou declaragado
de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo fornecido;

¢) certidao de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou viGvo);
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d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaracdo de unido estavel conforme modelo fornecido;

e) cartao do PIS/PASEP/NIT;

f) certiddo de estado civil dos dependentes (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou viGvo);

g) documento oficial de identificacado com foto, contendo RG e CPF dos dependentes (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habi-
litagdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por érgdo de regulamentagdo profissional);
h) se pretender incluir como dependente enteado, pais ou irmaos, declaragdo de dependéncia econémica conforme modelo fornecido;

i) termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente nessa condigao;

j) laudo de invalidez ou atestado com a Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satde (CID), no
caso de dependente invalido, emitido ha menos de 03 (trés) meses;

k) termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido.

III - pensionistas:

a) documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de
Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgao de regulamentacdo profissional);

b) comprovante de residéncia atualizado (conta de dgua, energia elétrica ou telefone), emitido nos Ultimos 3 (trés) meses, ou declaracao
de residéncia quando ndo possuir nenhum comprovante em seu nome, conforme modelo fornecido;

c) certiddo de estado civil (nascimento quando solteiro e casamento quando casado, separado, divorciado ou vilvo);

d) se em unido estavel, Declaracdo de Unido Estavel feita perante tabelido ou declaracdo de unido estavel conforme modelo.

e) termo de responsabilidade, conforme modelo fornecido.

IV - em caso de representante legal de tutelado ou curatelado:

a) termo de tutela ou curatela;

b) documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF do tutelado/curatelado (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional);
¢) documento oficial de identificacao com foto, contendo RG e CPF do representante legal (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territdrio nacional e emitida por érgdo de regulamentagao profissional).

V - em caso de representacdo por procurador:

a) procuracao publica, emitida ha menos de 06 (seis) meses, com poderes especificos para “realizar o Censo”;

b) todos os documentos do segurado (ativo ou aposentado) ou pensionista, conforme incisos I a 1V, deste artigo;

¢) documento oficial de identificacdo com foto, contendo RG e CPF do procurador (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo
ou Carteira de Registro Profissional com validade em todo territério nacional e emitida por 6rgdo de regulamentagdo profissional).

§1° Quando o procurador for advogado, € permitida procuracdo particular, desde que a assinatura do segurado ou pensionista coincida com
o documento oficial de identificacdo do mesmo.

§2° Ndo sera registrado o censo do segurado (servidor ativo ou aposentado) ou pensionista que nao apresentar a totalidade da documen-
tacdo especificada neste artigo.

Art.6° O Censo sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I - integracdo de sistemas e bases de dados;

II - atualizagdo permanente dos dados cadastrais dos segurados e pensionistas;

III - melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do Municipio de Timbd Grande/SC, objetivando a efetivacdo de avaliagdo
atuarial consistente e a melhoria na efetivacao das analises dos beneficios previdenciarios;

IV - ampliagdo da qualidade, eficiéncia e produtividade no setor publico.

Art.7° O publico-alvo é responsavel pela veracidade das informacOes prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas, civis e penais
por qualquer informagao incorreta/falsa.

Art.8° Fica designado o servidor Jandir Hoffmann, como Coordenador-Geral do Censo Cadastral Previdenciario, sendo na sua auséncia
substituido pelo servidor Mauricio de Lima Groskopf.

Art.9° Os casos nao especificados nesta Portaria serdo decididos pelo FUNPREV-TG.

Art.10. Fica o FUNPREV-TG autorizado a expedir os demais atos necessarios a operacionalizacdo das providéncias determinadas por esta
Portaria.

Art.11. Os segurados aposentados e os pensionistas ficam dispensados da realizagdo do recadastramento previdenciario (prova de vida) do
exercicio de 2023, que seria realizado no respectivo més de aniversario.

Art.12. O custeio da realizacdo do Censo, no que couber, sera a conta de dotagdo orgamentaria especifica da Municipalidade.
Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Timbo6 Grande, em 07 de dezembro de 2022

VALDIR CARDOSO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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