ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 030/2017, DE 05 DE ABRIL DE 2017.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 001/2009, QUE TRATA
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA DE VEREADORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribui¢oes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
presente Lei:

Art. 1° - Acrescenta o inciso 1V, ao artigo 83 da Lei Complementar 01/2009,
criando o cargo de ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA, com 01 VAGA,
ficando a redacao da seguinte forma:

“Art. 83 - Ficam criados os seguintes cargos de Provimento em Comissao ou
Confianca, de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Presidente da Camara de
Vereadores:

| — Assessor Juridico;

Il - Secretario Executivo;

Il — Assessor de Imprensa e Comunicacao Social;
IV — Assessor do Gabinete da Presidéncia.”

Art. 2° - O vencimento base do cargo de Assessor do Gabinete da Presidéncia
sera de R$ 2.300,00 (dois mil trezentos reais), ficando acrescido a Tabela constante no
Anexo | da Lei.

Art. 3° - As atribuicbes do cargo de Assessor do Gabinete da Presidéncia séo as
seguintes:

| - Assessorar a chefia de gabinete no planejamento e organizagdo da agenda
diaria de atividades do gabinete estabelecendo prioridades e mantendo os contatos
necessarios com 6rgaos do governo municipal, estadual e federal e com setores da
iniciativa privada, conforme orientacdo do Presidente. Colaborar na elaboracdo de
pareceres, relatérios e controles de atividades. Assessorar no planejamento, realizacdo
e coordenacdo de atividades externas do Presidente, como visitas, audiéncias, reunides
e solenidades. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

Art. 4° - Fica readequado o vencimento base inicial do cargo de Contador,
alterando-se a tabela do anexo | desta Lei, de acordo com o piso do Estado de Santa
Catarina, ou seja, alterado para R$ 3.985,48 (trés mil, novecentos e oitenta e cinco reais
e quarenta e oito centavos).
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Art. 5°- Acrescenta o inciso V e VI, ao artigo 79 da Lei Complementar 01/2009,
criando os cargos de RECEPCIONISTA (01 vaga) e VIGILANTE NOTURNO (03 vagas),
ficando a redacao da seguinte forma:

“‘Art. 79. Ficam criados os seguintes cargos de Provimento Efetivo ou
Permanente na Camara Municipal:

| — Contador;

Il — Tesoureiro;

[l — Assistente Legislativo;

IV — Agente de Servicos Gerais;
V — Recepcionista;

VI — Vigilante Noturno.”

Art. 6°. O vencimento inicial basico do cargo de RECEPCIONISTA sera de R$
1.000,00 (um mil reais).

Art. 7° - As atribuicbes do cargo de RECEPCIONISTA serao:

| — Recepcionar os visitantes da Camara, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes, para prestar-lhes informacgfes, marcar entrevistas, receber recados e
encaminhé-los a pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou botédo, para prestar informacdes
e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Manter em ordem todo o servi¢o de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade,
bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de caréater limitado.

Art. 8° - O vencimento inicial basico do cargo de VIGILANTE NOTURNO sera de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), e tera regime de horario especial da seguinte
forma: trabalha 12 (doze horas) continuas, e descansa 24 (vinte e quatro) horas
continuas e ininterruptas, sendo os horarios determinados pela Presidéncia da Camara,
mediante portaria especifica.

Art. 9° - As ATRIBUICOES do cargo de Vigilante Noturno sdo as seguintes:

| - Executar rondas nas dependéncias da Camara, areas e vias de acesso
adjacentes, identificando qualquer movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis,
inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando,
e encaminhando aos lugares desejados, examinar portas, janelas, portdes e assegurar
gue estao devidamente fechados, cuidar das seguranca de funcionarios e visitantes, dar
auxilio operacional as rondas internas, acompanhar imagens de monitoramento caso
tenha, acionar alarmes, prestar atendimento pessoal, deliberar pequenos problemas e
demais atividades pertinentes a fungao.

Art. 10 - Ficam ratificadas as revisfes anuais para aplicacdo aos servidores
municipais da Camara de Vereadores, referentes as perdas inflacionarias dos anos
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anteriores, constantes nas seguintes normas municipais: Lei 075/2009 (reajuste de
12%); Decreto 01/2010 (reajuste de 7%); Lei 824/2011 (reajuste de 5%); Decreto
010/2012 (reajuste de 6,5%); Decreto 08/2014 (reajuste de 5,56%), Decreto 04/2015
(reajuste de 6,23%); e Decreto 09/2016 (reajuste de 4%).

Art. 11 - Considerando as alteracdes constantes nos dispositivos anteriores,
ficam alteradas as Tabelas constantes no ANEXO I, desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Timb6é Grande/SC, 5 de abril de 2017.

ARI JOSE GALESKI
Prefeito Municipal

EVANDRO CARLOS DE MEDEIROS
Secretario de Administracao e Financas

Esta Lei foi publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Timbé Grande em 5
de abril de 2017.
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