=

ITURA MUNICIPAL DE TiMBO GRANDE

Estado de Santa Calaring

¢ MF N.o 79 497 4920001-60 -~ Telefone (0492) 44-2210

a Cecilfa, s/n ~— CEP 89505 - TIMBO GRANDE - 5C

DE| 01 DE MARCO DE

LEl COMPLEMENTAR N® 64/91

1.991

m

%TABELECE 0 ESTATUTO E O REGIME

JURIDICO ONICO DOS SERVIDORES
P&BLICOS DO MUNICIPIO DE  TIMBO
GANDE .

TIMBO GRANDE 01 DE MARCO DE 1.991
EJR, |

/




.6

~)
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LE! COMPLEMENTAR N® 04/91 DE 01 DE MARCO DE 1,991

” ESTABELECE 0 EsTATUTO E 0 REGIME
Juripico Onico pos SERVIDORES Py
pLicos po Municieio DE TiMBO
GRANDE . “

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBG GRANDE. ESTADO DE SANTA CATARINA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES. QUE LHES SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO
103, 1nciso IV pa Le1 OreEnica DE 30 DE Junko pe 1,990, FAzZ sa
BER A TODOS OS HABITANTE DO MUNICIPIO QUE A CAMARA DE VEREADO -
RES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO 1 :
CAPITULO ONICO
Das DisPos1GOES PRELEMINARES

ArRT1Go 1% - £ DE NATUREZA ESTATUTARIA 0 REGIME JURIDICO DOS SER
VIDORES PUBLICOS DO MuNICIPIO DE TIMBO GRANDE E REGER-SE-A PELO
PRESENTE ESTATUTOC.

ART1G0 2° - SERVIDOR E PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO PY
BLICO,

ARTIGO 3% - CARGO E O CONJUNTO DE ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDA-
DES, PREVISTA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COMETIDAS A UM SERVI-
DOR.,

PARAGRAFO UNI1CO - CARGO PUBLICO ACESSIVEL A TODOS 0S BRASILEI -
ROSE CRIADO POR LEI COMPLEMENTAR, COM DENOMINAGAQ PRGPRIA €

'VENCIMENTO PAGO PELOS COFRES PUBLICOS DO MUNICIPIO PROVIDO  EM

CARATER EFETIVC OU EM COMISSAD

ArRTIGO 4% - £ VEDADO ATRIBUIR AO SERVIDOR PUBLICO QUTROS SERVI-
COS ALEM DOS INERENTES- A0 CARGO DE QUE SEJA TITULAR. SALVO QUAN
DO DESIGNADO PARA EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE CONFIANGA OU
PARA INTEGRAR GRUPOS DE TRABALHO.
TITULO -
Do PROVIMENTO., DA VACANCIA, DA REMong E DA SUBSTITUIGAO
" CAPITULO 1

DO PROVIMENTO,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
Estado de -Santu_a Catarina

CGC MF N.o 78497 4520001.60 — Talefons (1392) 44-2270
Rua Santa Cecilla, s/n — CEP 89545 - TIMBG GRANDE - SC
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

SAO REQUESITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

MUNICIPAL:

NACIONAL IDADE BRASILEIRA:

GOZO DOS DIREITOS POLITICOS:

QUITACAO COM AS OBRIGAGOES MILITARES E ELEITORAIS:
IDADE MINIMA € MAXIMA PREVISTA EM EDITAL:

BOA SAUDE FISICA E MENTAL, COMPROVADA POR JUNTA MEDICA,

UNI1CO - AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA E ASSEGURA
ITO DE SE INSCREVEREM EM CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMEN-
GO, CUJAS ATRIBUIGOES SEJAM COMPATIVEIS COM SUA DEFICIEN

QUEM SAO RESERVADAS ATE CINCO POR CENTO DAS VAGAS OFERE
CONCURSO,

- 0 PROVIMENTO DE CARGO PURLICO DO EXECUTIVO £ FEITO PE
po PoDER EXECUTIVO E DO LEGISLATIVO PELO PRESIDENTE DA

- A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO OCORRE COM A POSSE,

- SAD FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO:
- NOMEAGAO:
- PROMOGAD !
TRANSFERENCIA:
READAPTACAO
- REVERSAO:
- APROVEITAMENTO:
REINTEGRAGAO.! E
RECONDUGAO,

SECA0 II
Concurso  PuBLICO
0 CONCURSO PUBL-ICO COMPOE-SE DE PROVA OU PROVA E TITU -

LOS DE CARATER ELIMINATORIO.

ArT160 10°
PODE SER

- 0 Concurso PUBLICO TEM VALIDADE DE ATE DOIS ANODS E '/
PRORROGADO UMA UNICA VEZ. POR IGUAL PERIODO,



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
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§ 12 - As CONDICOES DE REALIZACAO DO CONCURSO E O LIMITE DE IDADE

SAQ FIXADOS EM IDITAL. E DIVULGADO POR MEIO DE VEICULOS DE COMUNI

% CAGAO.

§2° - DURANTE O TEMPO DE VALIDADE DO CONCURSO, O APROVADO EXCEDEN
TE E CONVOCADO PARA SSUMIR G CARGO, COM PRIORIDADE., SOBRE 0OS NOVOS
CONCURSADOS NA MESMA CARREIRA, |

SECAO 11
DA NOMEACAQ

ArTiGgo 11 - A NOMEACAO E FEITA EM CARATER EFETIVO, QUANDC DECOR -
RENTE DE CONCURSO PUBLICO., E, EM COMISSAO PARA CARGOS DECLARADOS
EM LET DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO,

!

PARAGRAFO UNICO - A NOMEACAO OU DESIGNACAO PARA EXERCER FUNCAO DE
DIRECAO, CHEFIA, ASSESORAMENTO E ASSISTENCIA, HA DE RECAIR PREFE -
ENCIALMENTE EM SERVIDOR DE CARREIRA,

SECAO 1V
Do DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

TE PROGRESSAO HORIZONTAL E ACESSO., NA FORMA QUE DISPUSER A LEI,

SECAO V
Da. PoSSE E DO EXERCICIO ,
ART160 13 - POSSE E 0 ATO PELO QUAL O NOMEADC MANIFESTA, PESSOAL E
BXPRESSAMENTE. SUA VONTADE DE ACEITAR AS ATRIBUICOES, OS DEVERES E
"AS RESPONSABILIDADE INERTES A SEU CARGO PUBLICO., COM O COMPROMISSO
B DE BEM SERVIR.
¥ § 1° - A POSSE OCORRE DENTRO DE TRINTA DIAS CONTADOS DA PUBL ICACAO
DO ATO DE PROVIMENTO: PRORROGAVEIS POR IGUAL PERIODO SE A REQUERI-
~ MENTO DO INTERESSADO. -

§ 28 - FICA SEM EFEITO A NOMEACAO QUANDO. POR ATO OU OMISSAO DE
QUE SEJA RESPONSAVEL 'O NOMEADC, A POSSE NAO OCORRA NO PRAZO ESTABE

'§ 32 - Do TERMO DE POSSE, ASSINADO PELA AUTORIDADE COMPETENTE E PE
LO SERVIDOR NOMEADO, HAO DE CONSTAR A DECLARAGAO DE BENS E A INE -
XISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADE LEGAL PARA O EXERCICIO DO CARGO,

§ 42 - SO HA POSSE NOS CASOS DE PROVIMENTO DE CARGD POR NOME{@A%.
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KART!GO 14 - SO PODE SER EMPOSSADO AQUELE JULGADO APTO FISICA E
]MENTALMENTE PARA O EXERCICIO DO CARGO, MEDIANTE LAUDO MEDICO O
. [FICIAL, )

. 'ud‘s-)

2l ArTico 15 - EXERCICIO E O EFETIVO DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES
DO CARGO.

PARAGRAFO UNICO - FICA SEM EFEITO O ATO DE PROVIMENTO SE O SER-
VIDOR NAO ENTRAR EM EXERCICIO NO PRAZO DE TRINTA DIAS, CONTADOS
A PARTIR DA DATA DA POSSE.,

ARTIGO 16 - O INICIO, A INTERRUPCAO E O REINICIO DO EXERCICIO
HAO DE SER REGISTRADOSNOS ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS DO SERVIDOR

o ARTIGO 17 - PRESO PREVENTIVAMENTE., PRONUNCIADO POR CRIME COMUM,
9 DENUNCIADO POR CRIME FUNCIONAL OU CONDENADO POR CRIME INAFTANGA
VEL., EM PROCESSO NO QUAL NAO HJA PRONUNCIA. O SERVIDOR FICA
AEASTADO DO EXERCICIC DE SEU CARGO ATE DECISAQO FINAL TRANSITADA
EM JULGADO,

PARAGRAFO UnN1co - No CASO DE CONDENAGAO. NAO SENDO ESTA DE NATU
REZA QUE DETERMINE A DEMISSAO DO SERVIDOR, CONTINUA O AFASTAMEN
TO ATE O CUMPRIMENTO TOTAL DA PENA,

T SECAO VI

Da LoTacao

[

) ArTiso 18 - LoTAGAO E O NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS FIXADOS
NOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO € NO PODER LEGISLATI-

§ 1* - A LOTACAO PESSOAL DO SERVIDOR E IDENTIFICADA NOS ATOS DE
 NOMEAGAQ OU DESNVOLVIMEMTO FUNCIONAL, HEVERSAC & REINTEGRAGAOQ,

‘ § 2° - 0 SERVIDOR TEM EXERCICIO NO ORGAQ OU UNIDADE EM GUE E LOIL
TADO E SEU AFASTAMENTO DA LOTAGAO SO OCORRE COM EXPRESSA AUTOR]
ZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE. NO INTERESSE DO SERVIGO PUBLICO ~

 SEgho vII
Do EsTAG10-PROBATORIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
Estado de Santa Catlarinag
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ART160+19 - A0 ENTRAR EM EXERCICIO., O SERVIDOR NOMEADO PARA CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO FICA SUJEITO A ESTAGIO PROBATORIO PELO PERI
ODO DE DE VINTE E QUATRO HESSES, DURANTE O QUAL SAD AVALIADOS SUA
APTIDAO E CAPACIADE PARA O DESENPENHO DO CARGO, OBSERVADOS 0S SE
GUINTES REQUISITOS!

[ - ASSIDUIDADE:
Il - piscIpPLINA:
IT] - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
IV - PRODUTIVIDADE: E
V - RESPONSABILIDADE,

§ 1* - A AVALIAGAO DO DESNPENHO DO SERVIDOR APURADA DE CONFORMIDA
DE COM OS FATORES EMUMERADOS NOS INCISOS | A V., E OBRIGATORIAMEN-
TE SUBMETIDA A HOMOLOGAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUATRO MESES
ANTES DE TERMINAR O PERIODO DE ESTAGIC PROBATORIO.

§ 2° - 0 SERVIDOR NAD APROVADO NO ESTAGIO E EXONERADO OU SE ESTA-
VEL, RECONDUZIDO AQ CARGO ANTERIORMEMTE OCUPADO, OBSERVADO O DIS-
POSTO NO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 28,

SECAQ VIII
DA ESTABILIDADE

ARTIG60 20 - 0 SERVIDOR HABILITADO EM CONCURSO PUBLICO £ EMPOSSADO
EM CARGO DE CARREIRA ADQUIRE ESTADILIDADE NO SERVICO PUBLICO  AO
COMPLETAR DOIS ANOS DE EFETIVO EXERCICIO,

ARTIGO 21 - 0 SERVIDOR ESTAVEL SOMENTE E AFASTADO DO SERVICO  PU
BLICO COM CONSEQUENTE PERDA DO CARGO, EM VIRTUDE DE SENTEGA JUDI-
CIALTRANSITADA Efl JULGADO, OU RESULTADO DE PROCESSO ADMINISTRATI-
VO DISCIPLINAR., NO QUAL LHE TENHA SIDO ASSEGURADA AMPLA DEFESA,

SECAD 1X
DA TRANSFERENGIA. \
-
|

ART160 22 - 0 SERVIDOR EFETIVQ PODE SER TRANSFERIDO DE UM CARGO
PARA OUTRO DE [GUAL VENCIMENTO, DESDE QUE PRENCHIDOS 0S REQUISI -
TOS. DA RESPECTIVA ESPECIFICACAD., OBSERVADA A EXISTENCIA DE VAGA, .

“u

§ 1® - A TRANSFERENCIA PROCESSA-SE NO INTERESSE DO SERVIGCO: PUBLI-

e
2

i

Co APéS DIVULGACEO EM EDNNITAL. DOS CARGOS ‘A SEREM PROVIDOS EXCETO "-!
NOS CASCS DE INDICACAQ POR QRGAN METCD ARICTA) . .ﬂﬂ /
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§ 2% - A TRANSFERENCIA DEPENDE DE PROVA DE SELECAO QUANDO HOUVER
MAIS QUE UM CANDIDATO,

SECAD X
DA REPARTIGAO

ART160 23 - DA-SE READAPTACAO FUNCIONAL QUANDO OCORRE MODIF ICCAD
NGO ESTADO FISICO OU NAS COMDIGOES DE SAUDE DO SERVIDOR., QUE ACON-
SELHE SEU APROVEITAMENTO E/t CARGO DE ATRIBUICOES DIFERENTES, COM-
PATIVEIS COM SUA CONDICAQ,

§ 1° - READAPTACAO NAO IMPLICA EM MUDANGA DE CARGO E sSUA DURACAO
DEPENDE DE RECOMENDACOES PERIODICAS, DE ATE SEIS MESES, PELA JUN-
TA MEDICA OFICIAL,

§ 2° A READAPTAGAO NAO ACARRETA DECESSO NEM AUMENTO DE REMUNERA -
CAO.

SECAO XI
DA~ ReVERSAO
ARTIGO 24 - A REVERSAO E 0 REINGRESSO DO SERVIDOR APOSENTADO NO
SERVIGO PUBLICO, QUANDO INSUBSISTENTES 0S MOTIVOS DETERMINANTES
DE SUA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, VEREFICADO EM INSPENCAOC MEDI-
CA OFICIAL,

’

§ 1°* - A REVERSAO DA-SE NO MESMO CARGO, NO CARGO RESULTANTE DA
TRANSFORMAGAO, OU EM QUTRO DE IGUAL VENCIMENTO.

§ 2% - No CASO DE REVERSAD COMPULSORIA, VEREFICA A INEXISTENCIA ’
DE VAGA O SERVIDOR E POSTO EM DISPONIBILIDADE,

ARTIGO 25 - £ CASSSADA A APOSENTADORIA DO SERVIDOR REINGRESSANDO
QUE NAO TOME POSSE NO PRAZO LEGAL,

SECAO XII
Da REINTEGRACAO
ARTIGO 26 - REINTEGRACAO E A REINVESTIDURA DO SERVIDOR EFETIVO OU
ESTAVEL NO CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO OU NO RESULTANTE DE suA
TRANSFORMACAO, QUANDO INVAL IDADE SUA DEMISSAQ POR_DECISAQ ADMINIS
TRATIVA OU JUDICIAL. CON RESSARCIMENTO DE SUAS 55§g§§4

$ 1* - A DECISAD ADMINISTRATIVA QUE DETERMINA A REINTEGRACAO E
SEMPRE PROFERIDA EM PEDIDO DE RECONSIDERACAO, EM RECURSO OU REVI-

SAO DE PROCESSO, | g g
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§ 2° - ENCONTRANDO-SE PROVIDO O CARGO. SEU EVENTUAL OCUPANTE OU
E RECONDUZIDO A SEU CARGO DE ORIGEM, SEM DIREITO A INDENIZACAQ,
OU APROVEITADO EM OUTRO CARGO., OU POSTO EM DISPOMIBLIDADE REMU-
NERADA, '

§ 3* - NAO SENDO POSSIVEL A REINTEGRACAO O SERVIDOR SERA COLOCA
DO EM DISPONIBL IDADE,

SECAD XIII
Da Reconpbugao

ARTIGO 27 - RECONDUGAO E O RETORNG DO SERVIDOR EFETIVO OU ESTAVEL

‘A0 CARGO PO ELE ANTERTORMEMTE OCUPADO,

§ 1* - A RECONDUGAO DECORRE DE:

[-INABILIDADE & ESTAGIO P”ORATORIO PELATIVO A OUTROC CARGO

- - ......._’.-: Py e e - o oa -

1." ""II !'C"H.,}-... e e e T D e LIt =
I11- DECLARAGAD INDEVIDA DE TRANSFERENCIA OU DE PROMOCAOD POR
ANTIGUIDADE,

§ 2° - MA INEXISTENCIA DE VYAGA E ATE SUA OCORRENCIA., O SERVIDOR
RECONDUZIDO FICA NA CONDIGAO DE EXCEDEMTE, SEI PERDA DE SEUS LDI:
REITOS.,

§ 3° - EXTINTO OU TRANSFORMADO O CARGO ANTERIORMENTE OCUPADO, DA-
SE A RECONDUCAO A QUTRO CARGO. DE VEMCIMENTO E 0OU FUNCAD EQUIVA.F
LENTES,

SECAO XIV
DA DiSPONIBLIDADE E DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 28 - EXTINTO 0' CARGO OU DECLARADA SUA DESNECESSIDADE, SEU
TITULAR, DESDE QUE ESTAVEL, FICA EM DISPONIDLIDADE REMUNERADA ATE
SEU ADQUADO APROVEITAMENTO EM OUTRO CARGO. DE ATRIBUIGOES E VENCI
MENTOS COHPATIVEIS COM 0 AMTERIORMEMTE OCUPARO,

PARAGRAFO UNICO - NoPERIDO EM QUE ESTEJA EM DISPONIBLIDADE, O SER
VIDOR PERCEBE PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SER 0, OBESER
VADAS AS REGRAS APLICAVEIS A APOSEHTADOIIA.

ARTIGO 29 - 0 APROVEITAMENTO DO SERVIDOR QUE SE ENCONTRE EM DISPO
NIBILIDADE POR MAIS DE DOZE MESES DEPENWDE DE PREVIA COMPROVACAO !
DE SUA CAPACIADE FISICA £ HEPTAL PELO ORGAO HEDICO OFICLAL,

§ } - SE JULGADO APTO, 0 SERVIDOR REASSUME O EXERCICIO DE sEu
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DE SEU PROVIMENTO,

§ 2° - VEREFICADA A INCAPACIADE DEFINITIVA., O SERVIDOR EM DISPONI
BILIDADE E APOSENTADG,

SO TIEXNIRILIDADE, E NO CASO

ARTIGO 30 - HAVENDO MATS DT M CONCO9REHTE A MESMA VAGA TEM PREFE
DE EMPATE, 0 DE MAIQ® TEMPC 22 SIRVICO PURLLICO.

pri=R Tl O | -~ -\: --------

.,..T.-\-. —maroa -

CAPITULO 11
Da Vacancia

ARTIGO 31 - A VACANCIA DE CARGO PUBLICO DECORRE DE: R
I - EXONERACAO:
IT - peMIssao:
[IT ~ TRANSFEREMCIA:
IV - RECONDUGAD:
V - APOSENTADORIA:E
VI - FALECIMENTO,

ArRTIG0 32 - Da-sE EXONERAGAQ DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, QU A
PEDIDO DO SERVIDOR OU POR IMICIATIVA DA AUTORIDADE COMPETENTE,

PARAGRAFO UNICO - A EXONEPACAO POR INICIATIVA DA AUTORIDADE COMPE
TENTE OCORRE QUANDO:

I - NAO SAOD SATISFEITAS AS cownxgoee DO ESTAGIO PROBA
TORIO, SALVO DIREITO A RCCOHDUCAO.
IT - 0 SERVIDOR NAO TOMA POSSE OU NAG ENTRA EM EXERCI~
CI0 NO PRAZO LEGAL; E
ITT - 0 SERVIDOR TOMA POSSE EM OUTRO CARGO PUBLICO -EM-

PREGO OU FUNGAO, SALVO AS HIPOTESES DE ACUMULACAO
LEGAL ,

ARTIGO 33 - A EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAD DA-SE:
[ ~ A JUIZO DA AUTORIDADE COMPETENTE: E
Il - A PEDIDO DO PROPRIO SERVIDOR.

ART160 34 - QUANDO SE TRATA DA FUNCAO DE CONFIANCA, O AFASTAMENTO
DO SERVIDOR DA-SE:
I - A PEDIDO: €
. IT - POR DISPENSA OU DESTITUICAOD,
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CAPITULO II1
Da Remocao

ARTIGO 35 - REMOGAO E O DESLOCAMENTO DO SERVIDOR DE UM PARA OQUTRO

ORGAO ‘OU UNIDADE A CRITERIO DA AUTORIADE COMPETENTE., PROCESSANDO -
SE:

[ - A eEDIDO:

Il - POR PERMUTA:
IT1 - NO INTERESSE DO SERVICO PUBLICO: E
1Y - por coticurso

§ 1® - £ ASSEGURADA A REMOCAO POR HOTIVO DE SAUDE DO SERVIDOR, DES
DE QUE FIQUEM COMPROVADAS PELO ORGAO MEDICO OFICIAL AS RAZOES APRE
SENTADAS PELO SERVIDOR, INDEPENDENTE DE VAGA,

i

§ 2% ~ A REMOGAO POR PERIWTA £ PROCESSADA A VISTA BE PEDIDO DO CON
JUNTO DOS INTERESSADOS. DESDE QUE OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DE
CARGOS, CARGAS HORARIAS E AREAS DE ATUACAO,

§ 3° - A REMOCAD POR INTERESSE DO SERVICO PUBLICO. QUANDO FUNDADA
NA NECESSIDADE DE PESSOAL, RECAl PREFEREMCIALMENTS SN3RE SERVIDOR:

" a‘:bU'
OBy

[l - “ENOS 1nOSO,

CAPITULO TV
Da  SuBsTiTUIGAOD

AR -
ARTIGO 36 - HA SUBSTITUICAO NO CASO DE IMPEDIMENTO DO OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAD OU FUNGAO DE CONFIANCA,

§ 1* - A SUBSTITUICAD £ AUTOMATICA OU DEPENDE DE ATC DA AUTOR I DADE
COMPETENTE,

P 2P - 1 3LISTITUIQAT B SIv_nZs:Da SILO CAT30 ©. 2ILA GRATIFICACAO
IC SUSSTITUIDS, FAGA YA F3CRIRCAC 00S SIAS DE ZFETIVA SUBSTITUICAO

¢ 3% - DURANTE A SUBSTITUICRO; 0 SUBSTITUTO PERDE O VENCIMENTO DE
SEU CARGO, SALVC EM CASD DE FUNGAG DE COMFIANCA OU DE OPCAO,

CAPITULO V
Do REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 37 - 0 OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO FICA SUJEITO
A QUARENTA HORAS SEMANAIS., SALVO QUANDO DISPOSTO DIVERSAMENTE EM
LE] OU REGULAMENTO Popporn, ,

& 1° - ALEM DO CUNPRIMENTO DO FSTARFI C1NN NEQTE APTIGA A cvenri_
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COMISSIONADO. QUE PODE SER COWVOCADO SEMPRE QUE SEJA DO INTERESSE
DA ADMINISTRAGAO,

§ 2° - E PERMITIDA A PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO, DESDE '
QUE PREVIAMENTE AUTORIZADA.

1

ARTIGO 38 - A REMUNERAGAO DE QUEM TRABALHA EM PERIODO NOTURNO E
ACRESCIDA DE VINTE E CINCO POR CENTO,

§ 1° ~ CONSIDERA-SE TRABALHO MOTURNO O PRESTADO ENTRE AS VINTE E
DUAS HORAS DE UM DIA, E SEIS HORAS DO DIA SEGUINTE,

§ 2% - A HORA NOTURNA E COSIDERADA DE CINQUENTA E DOIS MINUTOS.

§ 3% - A JORNADA DE TRABALHO PODE SE® REDUZIDA A CRITERIC DA ADMI

NISTRACAO E SEGUNDO A MECESSIDADE DE TRABALHO, COM PROPORCIONAL '

REDUCAO DE VENCIMENTOS., PRINCIPALMENTE EM CASO DE SERVIDOR ESTUDAN
TE OU DO MAGISTERIO MUNICIPAL., "

ART160 39 - 0 SERVIDOR E£ ORRIGADO A AVISAR SUA CHEFIA IMEDIATA NO
PROPRIO DIA EM QUE. POR DOEMCA OU FORCA MAIOR, MAQ POSSA COMPARE -
CER AO SERVICO.

§ 1° - AS FALTAS AO SERVICO POR MOTIVO DE DOEMGA SAO JUSTIFICADAS
PARA FINS DISCIPLINARES, DE AMOTACAQ WO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL E
PAGAMENTO. DESDE QUE A IMPOSSIBILIDADE DO COMPARECIMENTO SEJA ABO-
NADA, MEDIANTE ATESTADO HEDICO PARA TRES DIAS E. PARA PERIODO  SU
PERIOR A ESTE, PELO ORGAC MEDICO OFICIAL.,

§ 2° - AS FALTAS AO SERVIGCO POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, MEDI-
ANTE ATESTADO MEDICO, SAQ JUSTIFICADAS NA FORMA E PARA 0S FINS ES-
TABELECIDOS NO PARAGRAFO ANTERIOR,

ARTIGO 40 ~ As FALTAS AC SERVICO POR MOTIVOS PARTICULARES NAO SAO
JUSTIFICADAS PARA QUALQUER EFEITO., COMPUTANDO-SE COMO AUSENCIA O
SABADO E DOMIMGO, OU FERIADO QUANDO INTERCALADOS,

PARAGRAFO UNICO - PARA EFEITOS DESTE ARTIGO NAO E CONSIDERADA FAL-
TA AQ SERVICO O DIA DE -PONTO FACULTATIVO,

CAPITULD VI
Do TREINAMENTO

ARTIGO 41 - TREINAMEMTO CONSISTE NO COMJUNTO DE ATIVIDADES DESEN. -
VOLVIDAS PAR PROPORCIONAR AQ SERVIDOR PUBLICO CONDICOES DE MELHOR
DESENPENHO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO -~ 0 TREINAMENTO CONSTITUI- ATIVIDADE APRizﬁIADA AQ
BESNPENHO DO CARGO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
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TITULO ITI o

Dos Dire1Tos € DAS VANTAGENS f*ﬁcgj;'
i i kAN

CAPITULO I J AEASTA

Dos DirerTos
SECAO ONICA
Do VENCIMENTO € DA REMUNERACAO

BENA,
B0

RN

ARTIGO 42 - VENCIMENTO E A EXPRESSAD PECUN]ARIA DO CARGO CONSOANTE
NIVEL PROPRIO, FIXADO E£M LEI,

- - e By
ART1GO 43 - VAMTAGENS PECUNIARIAS SAOC ACRESCIMOS AD VENCIMENTO ., "

ARTiIGO U4 - REMUNEaAgﬂo E O VENCIMENTO DO CARGO, ACRESCIDO DAS ¥’
VANTAGENS PECUNIARIAS PERMANENTES OU TEMPORARIAS, ESTABELECIDAS EM
LETI, : B

e TP

ArRT160 45 - RESSALVADOS 0SS CASQS DE ACUMULACﬂO LICITA, NENHUM SER-

VIDOR ATIVO OU INATIVO PODE PERCERER MENSALMENTE., A QUALQUER TITU"'"-

LO DOS COFRES PUBLICOS MUNICIPAIS, IMPORTANCIA SUPERIOR AQUELA F-
XADA A TITULO DE REMUNERACAO DO PREFEITO MUNICIPAL,

ParAGRAFO UN1CO - EXCLUEM-SE DO LIMITE DE REMUNERACAC AS IMPORTAN-
CIAS PERCEBIDAS A TITULO DE:
I - SALARIO FAMILIA:
Il - DECIMO TERCEIRG VENCIMENTO:
[l - COMPLEMENTO REMUNERATORIO DE FERIAS:
IV - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

V - DIARIAS:
VI - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS NA FORMA CONSTITUCIO-
NAL E
VII ~ GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVIGOS EXTRAQR-
DINARIOS, -

ARTIGO 46 - 0 MENOR VENCIMENTO ATRIBUIDO AODS CARGOS DE CARREIRA ™
NAO PODE SER INFERIOR AQ SALARIO MINIMO FIXADO PELQ GOVERNO FEDE -
RAL ,

ART1G6O 47 - 0 SERVIDOR PERDE:

I - A REMUNERAGAO DO DIA QUANDO FALTAR AO SERVICO: E

[T - uM TERGO DA REMUNERAGAO DO DIA QUANDO COMPARECER
AO SERVICO COM ATRASO DE ATE TRINTA MINUTOS  OU

QUANDO SE RETIRAR ANTES DO TERMINO DO HORARIQ DE
TRABALHO

N

']
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
€stado de Santa Caterina

CGC MF N.o 78497 4920001-60 — Telefone (0452} 44-2270
Rua Sants Cecilia, s/m —~ CEP 89545 - m_ano GRANDE . SC

ITT - DoIs TERGOS DO VENCIMENTG NO CASO DE CONDE-
MAGAO SENDO ESTA DE NATUREZA QUE DETERMINE
A DEMISSAO DO SERVIDOR, CONTINUA O AFASTA -
MENTO ATE O CUMPRIMENTO TOTAL DA PENA.

IV - 0 VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO QUANDO NOMEA-
DO EM CARGO DE COMISSAD, RESALVADO O DIREI~
TO .DE OPGAO SEM PREJUIZO DE EVENTUAL GRATI-
FICACAOD,

ARTIGO 48 - As REPOSIGOES E AS INDENIZAGOES A FAZENDA PUBLICA MUNI -
CIPAL DEVIDAS PELC SERVIDOR SAO DESCONTADAS EM PARCELAS MENSAIS '
NAO INFERIOR A DECIMA PARTE DE SEU VENCIMENTO,

r—i—— ————

+

ArRTIGO 49 - SERVIDOR EM DEBITO COM A FAZEMDA POBL[CA MuniciPAL,
QUE VENHA A ABAMNDONAR C CARGO., SEJA DEMITIDO, EXONERADO OU QUE TEN
HA SUA DISPONIBILIDADE CASSADA, DEVE QUITA-LO NO PRAZO DE SESSENTA
DIAS A CONTAR DO FATO,

§ 1®* - QUANDO © DEBITO E GRIGINADO DE COMPROVADA MA FE O SERVIDOR
DEVE QUITA-LO EM TRINTA DIAS A CONTAR DO FATO, SEM PREJUIZO  DAS
PENALIDADES CABIVEIS,

§ 2° - A NAD QUITACAO DO DEBITO NO PRAZO PREVISTO IMPLICA EM SUA
INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA,

ARTIGO 50 - A REMUNERAGAO E O PROVENTO NAO SAQ OBJETO DE ARRESTO .
SEQUESTRO OU PENHORA. SALVO NOS CASOS DE PRESTACAG DE ALIMENTOS RE

SULTANTES DE DECISAO JUDICIAL., DE REPOSICAO OU DE INDENIZACAO.
———————— N———

ART1G0 51 - A CONSIGAMAGAO EM FOLHA DE PAGAHENTO DE COMPROMISSOS '
PECUNIARIOS ASSUMIDOS PELO SERVIDOR COM ASSOCIACAO DE SERVIDORES,

ENTIDADES BENEFICIENTES OU SECURITARIAS., € FEITA OU SUSTADA QUAN -
DO POR ELE AUTORIZADA., RESPEITADA A PROCEDENCIA DAS ATRIBUICOES DE
VIDAS A QUALQUER TITULO A0 IMSTITUTO DE PREVIDENCIA QUE 0 MUNICI -

P10 VIER CRIAR OU ADOTAR,

CAPITULO II
Das VANTAGENS
ART160 52 - SAO VANTAGENS ATRIBUIVEIS AO SERVIDOR:
[~ ADICIOMATS:
& Il - GRATIFICACOES:
II] - CONPENSACOES FIMANCEIRAS
IV - COMPLEMENTAGAD PECUNIARIA:



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
E€stado de Sanla Catarinag

CGC MF N.° 78497 452000160 — Telofone (452} 44220
Rua Santa Cecilia, s/n — CEP B3545 - TIMBO GRANDE . $C

P

- V ~ ABONO PECUNIARIO DE FERIAS MA FORMA CONSTITU
- CIONAL, E
- VI - DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO,

L]

§ 1% 0s ADICIONAIS INCORPORAM-SE AQ VENCIMENTO,

- $ 2° As GBATIFICACOES, AS_COMPENSAGOES EINANCEIRAS, A COMPLEMENTA-
CAO PECUNIARIA, E O ABONO PECUNIARIO DE FERIAS, MAQ SE INCORPORAM'
AO VENCIMENTO OU PROVEMTO, PARA GQUALQUER EFEITO,

ARTIGO 53 - AS VANTAGENS PECUMIARIAS PERCERIDAS PELOC SERVIDOR PUBLI
CO NAO SAO COMPUTADAS MEN ACUMULADAS PAPA F1HS DE CONCESSAO DE ACRE
SCIMCS ULTERIORES., SOR 0 MESMO TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO,

~ SECAD 1
v Dos ApicionAIs

e r
- -

: TR TITITIT TIZINITIVO AD VENCI-
MENTO SAO!

- - pmr =T (- R =

I -~ POR TEMPO DE SERVICO: E
Il - PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES E£M cownrco&s PENOSAS

1145!"\'-.\.”3?‘:3 Ju JtQIUM\JAJ.

ARTIG60 55 - 0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E CONCEDIDG POR TRIENIO

- - e e .
ATE O MAXIMO DE DOZE. NA BASE DE SEIS POR CENTO DO VENCIMENTO, ACRES
130 DO ADICIONAL NOMEADO NO INCISC [] DO ARTIGC ANTERIOR £ DEMAIS '

i VANTAGENS JA CONCEDIDAS,

QKRTIGO 56 - 0 ADICIONAL DEVIDO A0S SERVIDORES QUE EXECUTAM ATIVIDA-
%%ES PENOSAS OU QUE TRABALMA!, COM HABITUALIDADE, EN LOCAIS INSALU -
E%RES OU COM RISCO DE VIDA, E CONCEDIDO NO VALOR DE ATE QUARENTA POR
KENTO DO MENOR VENCIMENTO PAGO PELO MUNICIPIO, CONFORME DISPOR A

I¥; -\’\

RENTO 4 RAZAO DE DEZ POR CENTO, POR ANO DE SERVICO, ATE O LIMITE DE
P& FOR CENTO,

SECAQ 11
Das GRATIFICACOES

ARTIGQ 57 - GRATIFICACAO E A VANTAGEM PECUNIARIA ACRESCIDA EM CARA -
—_'_"‘—'-1—‘—
TER TRANSITORIO AQ. VENCIMETO,

ART160 58 - SAO GRATIFICAGOES: < 'y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
€stado de Santa Calaring

CGC MF N.c 78497 4920001-60 — Telefone (0432) &4-2270
Rus Santa Cocllia, s/n — CEP 63545 - TIMBO GRANDE . s

ARTIGO 79 - E ASSEGURADO A GESTANTE LICENGA REMUNERADA DE CENTO E
VINTE DIAS, MEDIANTE INSPENCAD MEDICA,

ParacrAFo Unico - A LICENGA A GESTANTE PODE SER CONCEDIDO A PAR -
TIR DO OITAVO MES DE GESTACAO,

SUBSECAQ 1V
Da Licenca PARA 0 SerVIGO MILITAR OBRIGATORIO

ART160 80 - £ CONCEDIDA LICENGA AQ SERVIDOR CONVOCADO PARA O SERVI
GO MILITAR OU PARA OUTROS ENCARGOS DA SEGURANGA NACIONAL, A VISTA
DG DOCUMENTO OFICIAL QUE PROVE A INCORPORACAQD,

§ 1* - A LICENGA E CONCEDIDA EXCLUSIVAMENTE A SERVIDOR OCUPANTE '
DE CARGO DE CARREIRA GQUE OPTE POR SUA REMUNERAcno, DESCONTADAS AS
IMPORTANCIAS PERCEBIDAS NA CONDIGAO DE INCORPORADO.

§ 2¢ - 0 SERVIDOR DESINCORPORADO TEM PRAZO DE ATE TRINTA DIAS PA=~
RA REASSUMIR Q EXERCICIQ,

SUBSEGAD V |
Da L1cenca por MoTivo b AFASTAMENTO
: Do ConuugE

ART1GO 81 - £ CONCEDIDA LICENCA, SEM REMUNERAGAO, DEVIDAMENTE JUS
TIFICADA, A SERVIDOR QUE, POR MOTIVO DE MUDANGA DO CONJUGE OU COM
PANHEIRG, ESTEJA IMPOSSIRILITADO DE. EXERCER SEU CARGO,

ParAGRAFO UNICO - TRATANDO-SE DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO .
ESTE € INTERROMPIDO ENOUANTO PERDURAR A LICENCA,

- SUBSECAO VI
DA L1cENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

ARTIGO 82 - PODE SE CONCEDIDA A CRITERIO DA ADMINISTRACAO. LICEN-
GA DE ATE QUATRO ANOS, SEM REMUMERACAD, AG SERVIDOR PARA TRATAR '
SEUS INTERESSES PARTICULARES .

§ 1* - NAO E CONCEDIDA LICENCA A-SERVIDOR QUE ESTA OBRIGADO A RE~
POSIGAO OU INDENIZAGAO A FAZENDA PUBLICA MunICIPAL,

§ 2% - A LICENGA E SUSPENSA EM CASO DE COMPROVADO INTERESSE PUBL]
CO E 0 SERVIDOR DEVE REASSUMIR O EXERCICIO NO PRAZO DE SESSENTA '
DIAS, FINDOS 0S QUAIS A SUA AUSENCIA E COMPUTADA COMO FALTA AO

SERVICO, ‘.J#/f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
€siado de Sanita Cataring

CGC MF N,° 78497 4920001-60 — Telafone (0452) M4-2270
Rua Santa Cecilin, s/n — CEP 89545 - TIMBG GRANDE . sC

L = PELO EXERCICIO DE FuMCAO DE_CONFLANGA: E

[l - PELA PRESTACAD DE SERVICO EXTRAORDINARIO:
[TT - ouTrAs. QuUE A LE] VIER A CONTEMPLAR,

ArT1G60 59 - A0 SERVIDOR INVESTIDO £M FUNGAO DE DIRECAO, CHEFIA ASSE /
SSORAMENTO OU ASSISTENCIA, € DEVIDA UMA GRATIFICAGAD PELO SEU EXER-"
cicilo,

Paracraro Unico - O VALORES DA GRATIFICACAO A QUE SE REFERE ESTE '
ARTIGO SAQ ESTABELECIDAS EM LE],

ArRT160 B0 - A GRATIFICACAD PELA PRESTACAC DE SERVIGO EXTRAORDINARIOC:
E CALCULADA POR HORA DE TRABALHO DA REMUNERAGAO. ACRESCIDA DE CIN - |
QUENTA POR CENTO,

SECAO IIT
Da Compensagao FINANCEIRA, DO ABONO

ARTIGO 61 - AS COMPENSACAG FINANCEIRAS E A COMPLEMENTACAD PECUNIA -
RIA NAO SE INCORPORAM AQ VENCIMENTO OU PROVENTO PARA QUALQUER EFE1-
TO,

SUBSECAD 1
Da CoMPENSAGAD FINANCEIRA

ARTI60 62 - ConsTITUI COMPENSAGCAO FINANCE [RA O RESSARCIMENTO DE '
DESPESAS,

ART160 63 - 0 SERVIDOR QUE DESLOCA-SE TEMPORARIAMENTE DE SUA SEDE,
CONCEDE-SE O TRANSPORTE € O PAGAMENTO ANTECIPADO, QUE DEVERA  SER
PRESTADO CONTAS AOS COFRES MUNICIPAIS, NO RETORNO DE SUA VIAGEM,
COM COMPROVANTES FISCAIS.

ARTIGO 64 - 0 REGIME ADOTADO PELO MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE., SERA
O RESSARCIMENTO DA DESPESA DEVIDAHENTE COMPROVADA, E AUTORIZADA PE
LO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,

SUBSEGAQD 11
Da CoMPLEMENTACAOD PECUNIARIA

ARTIGO 65 - 0 SERVIDOR RECERE UMa COMPLEMENTAGAD PECUNIARIA NO VA
LOR DE Uit TERCO DE SUA REMUNERAGAC MENSAL, PARA GOZO DE SUAS FERIAS
ANUATS,

i : SUBSECAO 111
Do ABoNo PECUNIARIO DE FERIAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
E€stado de Santa Cataring
CGC MF N. 78 497492000160 — Telolone (0452) 44-2270
Rus Sants Cecflla, s/n — CEP 23545 . TIMBG GRANDE . 8¢
ArRTiGO 66 - E FACULTADO AO SERVIDOR CONVERTER UM TERGO DO PERIODO
DE FERIAS A QUE TIVER DIREITO EM ABONO. PECUNIARIO, NG VALOR DA RE

MUNEPACAO QUE LHE SERIA DEVIDA NOS DIAS CORRESPONDENTES DESDE QUE
REQUERIDO,

SECAO 1v
Do Decimo Terceiro VYENCIMENTO

ART160 67 - 0 vaLOR DO DECIHO TERCEIRO VENCIMFNTO DEVIDO A SERVI-
DORES ATIVOS E INATIVOS E EQUIVALENTE A REMUNERAGAO OU PROVENTO
DO MES DE DEZEMBRO DE CADA EXERCICIO,

§ 1* - 0 VALOR DA VANTAGEM A QUE SE REFERE ESTE ARTIGO E PAGA ATE
O MES DE DEZEMBRO, PROPORCIONALHENTE AG NUMERO DE MESES DE EFET]-
VO EXERCICIO, COMPUTANDO-SE COMO MES, A FRACAO 1GUAL OU SUPERIOR
A QUINZE DIAS, :

§ 2° - 0 DECIMC TERCEIRO VENCIMENTO E DEVIDO A SERVIDOR EXONERA~
DO, NA RAZAC DE UM DOZE AVOS DA SUA REMUNERAGCAC. PAGO NO ATO DA
DESPEDIDA,

$ 3% - 0 DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO NAQ E CONSIDERADO PARA CALCU-
LO DE QUALQUER VANTAGEM PECUNIARIA,

CAPITULO 111
Das FEr1As

ARTIGO 68 - 0 SERVIDOR GOZA OBRIGATORIAMENTE TRINTA DIAS DE FERIr
AS, DE ACORDO COM A ESCALA ORGANIZADA, NOS DOZE MESSE SUBSEQUENTES
A DATA EM QUE TENHA ADQUIRIDO O DIREITO! OU DE VINTE DIAS SE OPTAR
PELO ABONO PECUNIARIO DE QUE TRATA O ARTIGO 66

PARAGRAFO Onico - As FALTAS Ao TRABALHG NAO SAG LEVADAS A CONTA DE
FERIAS,

ART160 69 - As FERIAS NAD SAC ACUMULAVEIS,

ART160 70 - AS FERIAS SOHENTE SERAQ INTERRONPIDAS POR MOTIVO DE CA
LAMIDADE PUBLICA. COMOCAD INTERNA, CONVOCACAG PARA JURI. SERVICO '
MILITAR OU ELEITORAL,

CAPITULO IV
Das Licencas
. SECAO 1 :
DisPoSICOES PREELIMINARES



PREFElTURA_ MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
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ART1GO 71 - A LICENCA E CONCEDIDA:

[ - PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
11 - PARA ATENDER FAMILIARES,
IT] - A GESTANTE:
IV - PARA 0 SERVICO MILITAR OBRIGATORIO ¢
V - AC SERVIDOR CASADO POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE ;

VI - PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES :
VII - como PEMIO:
VITI - PARA PRESIDIR ENTIDADES CLASSISTA:
IX - PARA ATENDER MENOR ADOTADO:

X - PARA ATENDER A EXCEPCIONAL: E
Xl - PATERNIDADE,

ARTIGO 72 - A LICENCA DEPENDE DE INSPENGAO MEDICA E E COMCEDIDA
PELO PRAZO INDICADO NO LAUDO,

PARAGRAFO Unico - O PEDIDG DE PRORROGACAO E APRESENTADO ANTES DO
TERMINO DO PRAZO DA LICENGA,

L}

SUBSECAD 1
Da L1cENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART160 73 - 0 SERVIDOR QUE. POR MOTIVO DE SAUDE, ESTA IMPOSIBILI
TADO DE EXERCER SEU CARGO, TEM DIREITO A LICENCA COM REMUNERACAO
DE ATE VINTE € QUATRO MESES, PRORROGAVEIS POR IDENTICO PERIGDG,
MEDIANTE INSPENCAO PERIODICA PELO ORGAO MEDICO OFICIAL.

ParacraF0 Unico - A LICquA CONCEDIDA DENTRO DE SESSENTA DIAS,
CONTADOS ANTES DO. TERMINO DA ANTERIOR, E CONSIDERADA COMO PROR-
ROGACAO.

ARTIG0 74 - 0 SERVIDOR PORTADOR DE DOENGA TRANSMISSIVEL € COMPUL
SORIAMENTE LICENCIADO, ENQUANTO DURAR ESSA cownlgao, A JUIZO DO
ORGAG MEDICO OFICIAL,

ARTIGO 75 - A LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE £ CONCEDIDA, oU *
POR INICIATIVA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU A PEDINO DO SERVINOR
OU DE SEU REPRESENTANTE.

PARAGRAFO UNIco - 0 SERVIDOR LICENCIADO NAO PODE RECUSAR-SE A
INSPENCAO MEDICA, SOB PENA DE SUSPENCAO DA LICENCA, Z



PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE
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ART160 76 ~ A INSPENGAG MEDICA E FEITA POR ORGAO MEDICO OF ICIAL
E, SUBSIDIARIAMENTE, POR OUTROS ESPECIALISTAS,

¢ 1* ~ ADMITE-SE LAUDO MEDICO OU ESPECIALISTA NAD CREDENCIADO '
MEDIANTE HOMOLOGAGAG DO ORGAO MEDICO OFICIAL.,

§ 2 le SENDO HOMOLOGADO O LAUDG, O PERIODO DE AUSENCIA  AQ
TRABALHO E CONSIDERANO COMO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTE*
RESSES PARTICULARES. SEM PREJUIZO DAS INVESTIGACOES NECESSARIAS
INCLUISIVE QUANTO A RESPONSARILIDADE DE MEDICO ATESTANTE,

ART160 77 - 0 SERVIDOR LICENCIADG PARA TRATAMENTO DE SAUDE, Fl-
CA IHPEDIDO DE EXERCER ATIVIDADES REMUNERADAS, SOB PENA DE CAS-
SAGAO DA LICENGA E DE REGISTRO DO PERIODO DE AFASTAMENTO COMO '
FALTAS INJUSTIFICADAS,

+ SUBSECAD II
Da Licenga PARA ATENDER FAMILIARES

ARTIG0 78 - E CONCEDIDA LICENCA REMUMERADA DE ATE TRINTA DIAS '
SUCESSIVOS E IMPRORROGAVEIS A SERVIDOR QUE., POR MOTIVO DE DOEN-
GA DE UM DE SEUS DEPENDENTE, ESTEJA IMPOSSIBILITADO DE EXERCER

SEU CARGO, FACE A INDISPENSABILIDADE DE SUA ASSISTENCIA‘PESSO -
AL,

§ 1° - SENDO OS MEMBROS DA FAMILIA SERVIDORES PUBLICOS REGIDOS
POR ESTE ESTATUTO., A LICENCA E COMCEDIDA A APENAS UM DELES, NO
MESMO PERIODO, :

H

§ 2® - A NECESSIDADE DA LICENCA E COMPROVADA MEDIANTE LAUDO
APRESENTADC A0 ORGAO MEDICO OFICIAL E POR ESTE APROVADO,

!

§ 3* - A LICENGA PODE SER CONCEDIDA PARA PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO, A PEDIDO DO SERVIDOR,

§ 4% - A LICENGA FICA AUTOMATICAMENTE CANCELADA COM A CESSAO DO
FATO ORIGINADOR, LEVANDO-SE A CONTA DE FALTA AS AUSENCIAS DESDE
0 TERCEIRO DIA APOS A CESSACAD DE SUA CAUSA ATE 0 DIA UTIL ANTE
RIOR A APRESENTACAO DO SERVIDOR AQ SERVICO,

SUBSEGAG 11T
Da LICENGA A GESTANTE

L
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§ 3% - o CASO DE SUPENSAO, A LICEMNGA E RENOVAVFL ATE A COMPLEMEN-
TACAO DO PRAZO PREVISTO MESTE ARTIGO,

'SUBSEGAO VII
Da Licenga- PrReMIO

ArT1G0 83 - APOS caADA QUINQUENTO DE EXERCICIO, O SERVIDOR FAZ JUZ
A UMA LICENCA REMUMERADA, CONO PREMIO. PELO PERIODO DE TRES MESES
CONSECUTIVOS,

ARTIGo 84 -~ A LICeENCA-PREMIO £ USUFRUIDA EM PERIODO CONTINUO, Fl
CANDO A CRITERIO DO INTERESSADO A EPOCA DA FUICAOC, DESDE QUE REQUE .
IRA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE TRINTA DIAS,

ARTIGO 85 - £ CONTADO EM DOBRO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, O PE
RIODO DE LICENGA-PREMIO NAQ GOZADO,

ARTIGO 86 - NAO SE COMCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR QUE., NO PERIO
DO AQUISITIVO: .
[ - LICENCIE-SE PARA TRATAR DE IMTERESSES PARTICULA -
RES OU PARA ACOMPANHAR, CONJUGE OU COMPANHE [RO:
FALTE A0 SERVIGCO POR MAIS DE QUINZE DIAS SEM Jus
TIFICAGAD

IIT - SEJA CONDEWADO A PEMA PRIVATIVA DE LIBERDADE POR

SENTENGA DEFINITIVA: E
IV - SOFRA MAIS QUE UMA PENA DISCIPLIMAR DE SUSPENSAOQ.

[

ART1G0 87 - E SUPRIDO DO PERIODO AQUISITIVO PARA QUINQUENIG. O TEM
PO REFERENTE A LICENGA PARA ATENDER FAMILIARES OU PARA TRATAMENTO

DE SAUDE,UO SERVIDOR.DEVIDAMENTE ATESTADO,QUANDO EXCEDA A, SESSENTA
D1AS NO QfiinelEnto,

ArRT160 88 - NAO PODERAO SER LICENCIADOS SIMULTANEAMENTE,O SERVIDOR
E O SEU SUBSTITUTO LEGAL., QUANDO ESTE FOR O UMICO,

§ Unico - Na MESMA REPARTICAC NAG PODERAO SER LICENCIADOS,SIMULTANE-
AMENTE, MAIS QUE A QUINTA PARTE DOS SERVIDORES EM EXERCICIO EFETIVO,

SUBSECAD VIII
DA L1cENGA PARA PRESTDIR ENTIDADE CLASSISTA

ARTIG0 89 - £ ASSEGURADO O DIREITO AO SERVIDOR DE LICENCIAR-SE PARA
DESEMPENHO DE MANDATO EM ENTIDADE CLASSISTA LEGALMENTE INSTITUIDA,

e
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§ 1° - SOMENTE PODEM sEg LICENCIADOS SERVIDORES ELEITOS PARA CARGOS
DE DIREGAG, ATE O MAXIMO DE DOIS POR ENTIDADE,

§ 2% - A L1CENCA TEM DURACAO IGUAL A DO MANDATO, PODENDO SER PRORRQ
GADA, EM CASO DE REELEIGAO E POR UMA UNICA VEZ.

SUBSECAC IX
Da Licenga PARA ATeENDER A MENOR ADOTADO

ARTIGO 90 - E ASSEGURADA LICENCA REMUNERADA PELO PRAZO DE TRES ME -
SES A SERVIDOR PARA ATENDER A MENOR ADOTADO, DE ZERO A SEIS ANOS
DE 1DADE, '

SUBSECAO X
DA LiceENGA PARA ATENDER A EXCEPCIONAL

ART160 91 - PARA ATENDER A EXCEPCIONAL SOB SUA GUARDA, E ASSEGURA -
DO A SERVIDOR COM CARGA HORARIA SUPERIOR A TRINTA HORAS SEMANAIS, °
LICENCA PARA AUSENTAR-SE EM PARTE DE SUA JORNADA DE TRABALHO. REMU-
NERADA E RENOVAVEL ANO A ANO,

SUBSECAD XI
Da Licenca PATERNIDADE

ART160 92 - £ ASSEGURADA LICENGCA DE CINCO DIAS CORRIDOS A SERVIDOR,
A CONTAR DO DIA NASCIMENTO DE SEU FILHO,

CAPITULO V
Das CONCESSOES

ART160 93 - 0 SERVIDOR PODE AUSENTAR~SE DO SERVICO SEM PREJUIZO DOS
SEUS DIREITOS:
I - POR UM DIA PARA DOACAG DE SANGUE:
Il - POR UM DIA PARA ALISTAR COMO ELEITOR: E
II] - ATE 0ITO DIAS POR MOTIVO DE: :

A) SEU CASAMENTO: E
B) FALECIMENTO DO CONJUGE, COMPANHEIRO, PAIS, FILHOS
E IRMAOS,

ARTI6® 94 - £ ASSEGURADO A SERVIDORA LACTANTE O DIREITO DE AUSENTAR-
SE DO SERVICO PELO ESPACO DE ATE DUAS HORAS POR DIA. DEPENDENDO DA
CARGA HORARIA A QUE ESTIVER SUJEITA.. ATE QUE SEU FILHO COMPLETE SEIS
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§ 1* - PARA GOZAR 05 BENEFiCIOS DESTE ARTIGO, A INTERESSADA DEVE
ENCAMINHAR A AUTORIDADE COMPETENTE, INSTRUINDO 0 PEDIDO COM CER=~
TIDAC DE NASCIMENTO DO FILHO,

§ 2° - A ESCOLHA DO HORARIO DE AUSENCIA FICA A CRITERIO DA REQUE
RENTE, PODENDO SER DESDOBRADG O PERIODO DE AFASTAMENTO EM DUAS '
FRAGOESIGUAIS DE TEMPO, QUANDO A SERVIDORA ESTIVER SUJEITA A DO-
IS TURNOS DE TRABALHO,

CAPITULO VI
Do Tempo DE SERVIGO

ART160 95 - O TEMPO DE SERVICO PRESTADO A0 MUNICIPIO, E CONTADO '
PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, INCLUIDA A CONCESSAO DE ADICIONAL E
LICENGA-PREMIO, '

PARAGRAFO UN1CO - SAO CONSIDERADOS COMO DE EFETIVO EXERCICIO  AS
AUSENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 93, E OS AFASTAMENTOS EM VIRTUDE DE:

I - FERIAS:

Il ~ LICENCAS REMUNERADAS:

I11 - EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU EQUIVALEN

TES EM ORGAOS DOS PODERES DA UN1A0, ESTADOS
Municipros € DIsTRITO FEDERAL:
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE TREINAMENTO RE
GURLARMENTE INSTITUIDOS:
V - DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL. ESTA
DUAL OU MUNICIPAL, EXCETO PARA PROGRESSAQ '
HOR I ZONTAL :
CONVOCAGAO PARA SERVIGO MILITAR: E
JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI.

Iy

VI
VII

ARTIGO 96 - 0 TEMPO DE SERVICO PUBLICO FEDERAL. ESTADUAL OU MUNI -
CIPAL SERA COMPUTADO INTEGRALMENTE PARA OS EFEITCS DE APOSENTADO -
RIA E DE DIPONIBILIDADE,

ARTIGO 97 - E COMPUTADO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM TODAS AS
SUAS MODALIDADES., O TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM ATIVIDADES DE
NATUREZA PRIVADA, DESDE QUE O SERVIDOR TENHA COMPLETADO DEZ ANOS
DE SERVICO PUBLICO a0 Municreio,

!

ARTIG0 98 - £ VEDADA A CONTAGEM CUMULATIVA -DE TEMPO DE SERVICO
PRESTADO CONCOMITAMENTE EM MAIS DE UM CARGO EMPREGO OU FUNCAO EM
ORGAOS DOS PODERES DDA UNI1AG, EsTADOS £ MUNICIPIOS, OU EM ENTIDA-

Y,
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ART160 99 - A APURACAO DO TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E FEITA
EM DIAS QUE SAC CONVERTIDOS EM ANOS., CONSIDERANDO O ANO DE TREZENTOS
E SESSENTA E CINCO DIAS,

-

§ 1% - A COMPROVAGAO DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE AVERBACAO €
PROCEDIDA MEDIANTE CERTIDAG EXPEDIDA PELO CHEFE DG PODER EXECUTIVO.

§ 22 - A JUSTIFICAGAO JUDICIAL, COMO PROVA DE TEMPO DE SERVICO,
ADMITIDA TAO-SOMENTE NOS CASOS DE IVIDENCIADA IMPOSSIBILIDADE DE
TENDIEMENTOAOS REQUISITOS DISPOSTOS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,

I3 ma

ART160 100 - A COMTAGEM E A COMPROVACAD DO TEMPO DE SERVIGO NA ATIV]
DADE PRIVADA OBDECEM AS NORMAS ESTABELECIDAS NA LEGISLACAO FEDERAL
PROPRIA,

CAPITULO VII
Da APOSENTADORIA

ARTIGO 101 - O SERVIDOR SERA APOSENTADO !
[ - POR INVALIDEZ PERMANENTE, SENDO OS PROVENTOS [GUA-
IS QUANDO DECORRENTES DE ACIDENTE EM SEVIGO, MOLES
TIA PROFISSIONAL OU DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA OU IN
‘CURAVEL, ESPECIFICADAS EM LEI, E PROPORCIONAIS AOS
DEMAIS CAS0S:
Il -~ COMPULSORIAMENTE., A0S SETENTA ANOS DE I[DADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPG DE SERVIGO:
[Il - VOLUNTARIAMENTE:
A) A0S TRINTA E CINCO ANOS DE SERVICO. SE HOMEM £
A0S TRINTA MULHER, COM PROVENTOS INTEGRAIS:
B) A0S TRINTA ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM CARGOS
DE MAGISTERIO, SE PROFESSOR, E VINTE E CINCO SE
PROFESSORA, COM PROVENTOS INTEGRAIS:
C) AOS TRINTA ANOS DE SERVIGO, SE HOMEM, E AOS VIN
TE E CINCO, SE MULHER, COM PROVENTOS PROPORCI1O-
NAIS AQ TEMPO DE SERVICO:
D) AOS SESSENTA E CINCO ANOS DE IDADE, SE HOMEM °E
‘A0S SESSENTA, SE MULHER, PROPORCIONAIS AQ TEMPO
DE SERVICO,

L

§ 1®* - ENTENDE-SE POR MOLESTIA PROFISSIONAL A QUE DECORRER DAS CONDI
COES DO SERVIGO OU DE FATOR NELE DECORRIDOS. DEVENDO O LAUDO MEDICO
ESTABELECER~LHE RIGOROSA CARACTERIZACAO.

§ 2¢ - CONSIDERAM-SE DOENCAS GRAVES, CONTAGIOSAS OU INCURA%FIS, A
- . ‘ - 0
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QUE SE REFERE O INCISO | DESTE ARTIGO: TUBERCULOSE ATIVA. ALIENAGAO
MENTAL. NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIRA POSTERIOR AO INGRESSO NO SERVI-
GO PUBLICO, CARDIOPATIA GRAVE. DOENGA DE PARKINSON, PARALISIA IRRE-
VERSIVEL E INCAPACITANTE, ESPONDILORTOSE ANQUILOSANTE, NEFROPATIA '
GRAVE, ESTADOS AVANGADOS DO MAL DE PAGET (OSTEITE DEFORMANTE). SIN-
DROME DE IMONODEFICIENCIA ADQUIRIDA - AIDS E OUTRAS QUE A LEI INDI-
CAR COM BASE NA MEDICINA EPECIALIZADA,

§ 3* - Nos CASOS DE EXERCICIO EM ATIVIDADE CONSIDERADAS PERIGOSAS A
APOSENTADORIA OBSERVARA O DISPOSTO EM LEI ESPECIFICA,

§ 4* - CONFIGURA ACIDENTE EM SERVICO O DANO FISICO OU MENTAL SOFRI-
DO PELO SERVIDOR E QUE SE RELACIONE MEDIATA OU IMEDIATAMENTE COM AS
ATRIBUIGOES DO CARGO EXERCICIO E. EQUIPARA~SE AO ACIDENTE EM SERVI-
CO, 0 DANO DECORRENTE DE AGRESSAO SOFRIDA E NAO PROVOCADA NG EXERCI
C10 DE SEU CARGO E AQUELE SOFRIDO NO PERCURSO DA RESIDENCIA PARA /O
TRABALHO E VICE-VERSA,

ARTIGO 102 - 0 SERVIDOR AGUARDA EM EM EXERCICIO A PUBLICAGAO DO ATO
DA APOSENTADORIA, SALVO SE LEGALMENTE AFASTADO DO CARGO OU QUANDO ©
PROCESSO DE SUA APOSENTADORIA NAO SE CONCLUA NO PRAZO DE NO MAXIMO
TRINTA DIAS, APOS REGUERIDA DEVIDAMENTE.

PARAGRAFO UNICO - A APOSENTADORIA COMPULSORIA E AUTOMATICA E DECLA~
RADA POR ATO. COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA IMEDIANTO AQUELE EM QUE
O SERVIDOR ATINGE A [DADE LIMITE DE PERMANENCIA NO SERVICO ATIVO,

ARTI60 103 - A APOSENTADORIA QUE DEPENDA DA INSPENGAO MEDICA SO E
CONCEDIDA DEPOIS DE VEREFICADA A IMPOSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA
OU READAPTACAO DO SERVIDOR,

§ 1* - 0 LAUDO DO ORGAO MéDIco OF ICIAL DEVE MENCIONAR SE O SERVIDOR
ESTA INVALIDO PARA AS FUNCOES DO CARGO OU PARA O SERVIGO PUBLICO EM
GERAL E SE SUA INVALIDEZ E PERMANENTE,

§ 2° - NAO SENDO COMPROVADA A CURA, O SERVIDOR E APOSENTADO DEFINI-
TIVAMENTE, COM PROVENTOS INTEGRAIS,

ART1G0 104 - OS PROVENTOS DE APOSENTADORIA SAQ CALCULADOS A BASE DO
VENCIMENTO E DAS VANTAGENS ADQUERIDAS PELO APOSENTADO, POR FORGA DE
LEI. |

PARAGRAFO UNIcO - Os PROVENTOS DA APOSENTADORIA NAO SAO INFERIORES
PRRMENOR NIVEL DE VENCIMENTO PAGO PELO MUNICIPIO, OBSERVADA A  PRQ

A -
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PORCIONAL IDADE DECORRENTE DA CARGA HORARIA.

ARTI60 105 - Os PROVENTOS DA APOSENTADORIA SAC REVISTOS, NA MESMA
PROPORGAO E NA MESMA DATA DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES EM ATIVI-
DADE, SENDO TAMBEM ESTENDIDOS ACS INATIVOS QUAISQUER BENEFICIOS |
OU VANTAGENS POSTERIORMENTE CONCEDIDAS AOS SERVIDORES EM ATIVIDA-
DE . INCLUSIVE QUANDO DECORRENTES DA TRANSFORMACAG OU RECLASSIFI-
CAGAO DO CARGO OU DA FUNCAO EM QUE SE DEU A APOSENTADORIA, NA FOR
MA DA LEI,

ParaGraFO Unico - Nos cCASOS DE APOSENTADORIA PROPORCIONAL AO TEM-
PO DE SERVIGO. A PROPORCIONAL IDADE E MANTIDA,

ArRTi160 106 - O SERVIDOR SO PODE BENEFICIAR-SE DA APOSENTADORIA co
RRESPONDENTE A UM UNICO CARGO, SALVO SE NA ATIVIDADE, HAJA EXERC]
DO MAIS DE UM CARGO. '

CAPITULO VIII _
Do DIREITO A ASSISTENCIA E A PREVIDENCIA

ART160 107 - caBE A0 MUNICIPIO ATENDER A SEGURIDADE E ASSISTENCIA
SOCIAIS A SEUS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS, EM DISPONIBILIDADE E
SEUS DEPENDENTES,

ARTIGO 108 - A PREVIDENCIA, SOB A FORMA DE BENEFICIOS E SERV1COS
E A ASSISTENCIA MEDICA, DENTARIA, HOSPITALAR E SOCIAL SERA PRESTA
DA PELO INSTITUTO QUE VENHA A CRIAR OU FILIAR-SE,

PARAGRAFO UN1CO - A ASSISTENCIA SOCIAL JULGADA CONVENIENTE., PODE,
SER PRESTADA ATRAVES DE ENTIDADE DE CLASSE., MEDIANTE CONVENIO QU
CONCESSAQ DE AUXILIO FINANCEIRO DESTINADOS ESPECIFICAMENTE A ESSE
FIM,

ArTi60 109 - Nos CASOS DE ACIDENTE EM SERVICO E DE DOENGA PROFIS-
SIONAL CORREM POR CONTA DO MUNICIPIO AS DESPESAS COM TRANSPORTE '
ESTADIA, TRATAMENTO HOSPITALAR., AQUISIGAO DE MEDICEMTOS E DE EQUL
PAMENTOS OU OUTROS COMPLEMENTOS NECESSARIOS,

ParAGRAFO NI1CO - A COMPROVACAG DO ACIDENTE EM SERVICO E FEITA EM
PROCESSO REGULAR DENTRO DE CITO DIAS, A CONTAR DO FATO,

ART160 110 - PELO FALECIMENTO DO SERVIDOR EM CONSEQUENCIA DE ACI-
DENTE EM SERVICO OU DOENGA PROFISSIONAL, E DEVIDO A SEUS DEPEN -
DENTES UM PECULIO PAGO DE UMA SO VEZ EQUIVALENTE A TRES VEZES ©

'_VALOR DO VENCIMENTO DO SERVIDOR FALECIDO. ﬂ f
-~ N A

s ]
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ARTIG0 111 - As DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES DOS SERVIDORES OU DE
SEUS DEPENDENTES, ACOMETIDOS DE DOENCA QUE IMPLIQUE EM RISCO  DE
VIDA, PERDA OU REDUCAC DA FUNGAO DE ORGAO. CUJO TRATAMENTO I[MPLI-
QUE EM DESLOCAMENTO FORA DO MUNICIPIO OU DO ESTADO. SAO ATENDIDAS
NOS TERMOS DO ARTIGO 109, DESDE QUE COMPROVADAMENTE ESGOTADOS 0S
RECURSOS MEDICO-HOSPITALARES EXISTENTES NO ESTADO,

ParRAGRAFO UNICO - INTEGRAM 0S BENEFICIOS DE QUE TRATA ESTE ARTIGO
AS DESPESAS DE LOCOMOGAO DO PACIENTE E DE UM ACOMPANHANTE., QUAN-
DO NECESSARIOS,

ART160 112 - E CONCEDIDO AUXILIO FUNERAL. CORRESPONDENTE A - UM
MES DE REMUNERACAO OU PROVENTO, A FAMILIA DO SERVIDOR FALECIDO.

§ 1° - EM CASO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS NO MUNICIPIO, O AUXI
L1O CORRESPONDENTE AO PAGAMENTO DO CARGO DE MAIOR REMUNERACAQ DO
SERVIDOR FALECIDO,

§ 2° - QUANDO NAO HA PESSOA DA FAMILIA DO SERVIDOR NO LOCAL DO
FALECIEMTNO, O AUXILIO FUNERAL E PAGO A QUEM PROMOVE O ENTERRO NO
VALOR E MEDIANTE A PROVA DAS DESPESAS.

§ 3* - 0 PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL OBEDECE A PROCEDIMENTO  SU

MARISSIMO, NO PRAZO DE QUARENTA E OITO HORAS DA APRESENTACAO DO '
ATESTADO DE OBITOQ,

ART160 113 - CONCEDE-SE SALARIO FAMILIA CORRESPONDENTE A CINCO
POR CENTO DO MENOR VENCIMENTO PAGO PELO MUNICIPIO:
[ - POR FILHO ATE COMPLETAR 106 (DESESSEIS) ANOS - DE

IDADE ;

[

[l - POR FILHA, DEPENDENTE ATE COMPLETAR 18 ANOS DE

1DADE;
[I] -~ POR FILHO INCAPAZ PARA O TRABALHO: E

[V - PELO ASCENDENTE. SEM RENDIMENTO PROPRIO QUE VI

VA AS EXPENSAS DO SERVIDOR,

[

§ 1° - COMPREENDE-SE NESTE ARTIGO, O FILHO OU FILHA DE QUALQUER
CONDIGAO, OU ENTEADO E O MENOR QUE., MEDIANTE AUTORIZACAO JUDICIAL
VIVA SOB A GUARDA E SUTENTO DO SERVIDOR. '

!

§ 2¢ - QUANDO O PAI E A MAE SAO SERVIDORES DO MUNICIPIO, E VIEM
EM COMUM, O SALARITO FAMILIA E CONCEDIDO A UM DELES: SE NAO VIVEM
EM COMUM, DE ACORDO COM O NUMERO DE DEPENDENTES SOB SUA GUARDA,

§ 3% - FQUIVALEM-SE AOC PAI E A MAE O REPRESENTANTE LEGAL DO INCA
PAZ OU A PESSOA CUJA GUARDA E MANUTENCAO ESTEJA JUDICIALMENTE '

4
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CONFIADO O BENEFICIADO,

§ 4° - EM CASO DO FALECIMENTO DO SERVIDOR O SALARIO FAMILIA CONTI
NUA SENDO PAGO A SEUS BENEFICIARIOS, OBSERVADOS 0S LIMITES DO CA
PUT DESTE ARTIGO,

§ 5% - 0 SALARIO FAMILIA NAO ESTA SUJEITA A QUALQUER IMPOSTO  OU
TAXA, NEM SERVE DE BASE PARA QUALQUER CONTR]BUICEO.

ARTIGo 114 - A0S DEPENDENTES DOS SERVIDORES E ASSEGURADA UMA PEN-
SAO POR MORTE QUE, COLETIVAMENTE, CORRESPONDA A TOTALIDADE DA RE
MUNERAGCAO DO SERVIDOR FALECIDO, COMO SE NA ATIVA ESTIVESSE,

CAPITULO IX
Do Direito bE PETICAO

ART160 115 - E ASSEGURADO AO SERVIDOR, REQUERER. PEDIR RECONSIDE-
RAGCAO E RECORRER A DECISOES,

ART160 116 - CABE PEDIDO DE RECONSIDERAGAG. QUE NAO PODE SER RENO
VADO A AUTORIDADE COMPETENTE QUE TENHA EXPEDIDO O ATOC OU PROFERI-
DO A PRIMEIRA DECISAQ,

ARTIGO 117 - O REQUERIMENTO € DIRIGIDO A AUTORIDADE COMPETENTE PA
RA DECIDI-LO E ENCMINHADO POR INTERMEDIO A QUEM 0 REQUERENTE ESTE
JA IMEDIATAMENTE SUBORDINADO,

ParacrAFO UN1CO - 0 REQUERIMENTO E O PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE
VEM SER DECIDIDOS DENTRO DE TRINTA DIAS, PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO, EM CASOS DE DELIGENCIA,

ART160 118 - CABE RECURSO:
I - Do INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO: E
Il - DAS DCISOES DOS RECURSOS SUCESSIVAMENTE INTERPOS
TOS, :

§ 1° - 0 RECURSO £ ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO CHEFE DO PODER EXE-
CUTIVO E A0 PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, QUANDO FOR O CASO

§ 2° - Os PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E OS RECURSOS NAO TEM EFEITOS
SUSPENSIVO: 0S QUE SEJAM PROVIDOS, POREM, DAO LUGAR AS RETIFICA -
GOES NECESSARIAS, RETROAGINDO SEUS EFEITOS A DATA DO ATO IMPUGNA-
DO,

ART160 119 - 0 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE PEDIDO DE RECONSIDERA -
CAO OU RECURSO E DE TRINTA DIAS, A CONTAR DA PUBLICAGAOD OU DA Cl
ENCIA. PELO INTERESSADO. DA DFCISAD RECORRINA. 4
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ART160 120 - 0 piRerTo DE RECORRER PRESCREVE!
[ - EM CINCO ANOS, QUANTO A0S ATOS DE DEMISSAO. CASSA
GAO DE APOSENTADORIA £ DE DISPONIBILIDADE oU QUE’
EFETEM INTERESSE PATRIMONIAL E CREDITOS RESULTAN~-
TES DA RELAGAO DE TRABALHO: E
Il - EM CceNTO € 0ITENTA DIAS NOS DEMAIS CASOS,

ARTIGO 121 - 0 PEDIDG DE RECONSIDERACAO QUANDO CABIVEIS, BEM COMO
O RECURSO., INTERROMPE A PRESCRICAO,

PaRAGRAFO ONICO - INTERROMPIDA A PRESCRIGCAD, O PRAZO RECOMECA A
CORRER PELO RESTANTE, NO DIA EM QUE CESSA A INTERRUPCAQ,

ARTI60 122 - A PRESCRIGAO E DE ORDEM PUBLICA, NAO PODENDO SER RELE
VADA PELA ADMINISTRACAO.

ARTIGO 123 - PaRA 0 EXERCICIO DO DIREITO DE PETIGAO, E ASSEGURADA °
VISTA DO PROCESSO OU DOCUMENTO, NA REPARTICAC, AQ SERVIDOR OU  AG
PRUCURADOR POR ELE CONSTITUIDO,

ARTIGO 124 - A ADMINISTRAGAO DEVE REVER SEUS ATOS. A QUALQUER TEM~-
PO, QUANDO EIVADOS DE [LEGAL IDADE,

TITULOIV e N L A
Do RecIME DiscIPLINAR

CAPITULO 1
Dos Deveres

ART160 125 - SAO DEVERES DO SERVIDOR:
| - ASSIDUIDADE E PONTUAL IDADE ;
Il - URBANIDADE: '
IIT - LeaLpaDE:
IV - OBSERVANCIA DAS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES ;
V - OBEDIENCIA AS ORDENS RECEBIDAS, EXCETO QUANDO MA =
NIFESTADAS LIEGAIS; |
VI - ATENDER PRONTAMENTE AS REQUISICOES PARA DEFESA DA
FAZENDA PUBLICA E A EXPEDICAO DE CERTIDOES PARA
DEFESA DE DIREITO;
VII -~ ZELAR PELA ECONOMIA DO MATERIAL E CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO: £
REPRESENTAR CONTRA A ILEGALIDADE OU ABUSO DE PODER
POR VIA HIERARQUICA,

CAPITULO IT 1 75@ i'

VII]

L)
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ARTIGO 126 - O SERVIDOR RESPONDE CIVIL. PENAL E ADMINISTRATIVAMENTE
PELO EXERCICIO IRREGULAR DE SUAS ATRIBUIGOES,

ART160 127 - A RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRE DE PROCEDIMENTOS DOLO
SO OU CULPOSO QUE IMPORTE EM PREJUIZO DO PATRIMONIO DO MuNICIPIO OU
A TERCEIROS,

§ 1* - A INDENIZACAO PELOS PREJUIZOS CAUSADOS A FAZENDA PusLica Mu
CIPAL PODE SER LIQUIDADA ATRAVES DE DESCONTO EM FOLHA EM PARCELAS '
MENSAIS NAC INFERIORES A DECIMA PARTE DA REMUNERACAO OU PROVENTO,

§ 2°® TRANTANDO-SE DE DANO CAUSADO A TERCEIRO, O SERVIDOR RESPONDE '
PERANTE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, EM AGAO REGRESSIVA,

ARTIG0 128 - A RESPONSABILIDADE PENAL ABRANGE 0OS CRIMES E CONTRAVEN
COES IMPUTADOS A0 SERVIDOR, NESSA QUALIDADE,

ARTI6O0 129 - A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA RESULTA DE ATO OMIS-
SO OU COMISSIVO PRATICADO NO DESEMPENHO DE CARGO OU FUNGCAO,

ART160 130 - A RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA NAO EXIME A RESPONSA
BILIDADE CIVIL OU CRIMINAL, NEM O PAGAMENTO DA INDENIZAGAO ELIDE A
PENA DISCIPLINAR,

ARTI60 131 - A RESPONSABILIDADE CIVIL OU ADMINISTRATIVA DO SERVIDOR
E AFASTADA EM CASO DE ABSOLVIGAO CRIMINAL QUE NEGUE A EXISTENCIA DO
FATO OU SUA AUTORIA, '

CAPITULO III
Da AcumMuLAgAO

ART1GO 132 - £ VEDADA A CUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS RESALVADOS OS
CASOS PREVISTOS NA CONSTITUIGAO FEDERAL,

§ 1° - A PROIBIGAO DE ACUMULAR ESTENDE-SE A CARGOS E FUNCOES EM AU-
TARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADE DE ECO-
NOMIA MISTA, DA UNIAO., DOS ESTADOS. DO DISTRITO FEDERAL. DOS TERRI-
TOR10S E DOS MUNICIPIOS.

§ 2° - A ACUMULACAO DE CARGOS AINDA QUE LICITA, E CONDICIONADA A

COMPROVACEO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS,

ART160 133 - £ PERMITIDA A ACUMULAQEO DE PERCEPCAO DE PROVENTO COM
REMUNERAGCAO DECORRENTE DO EXERCICIO DE CARGOS ACUMULADOS LEGALMENTE
NA FORMA CONSTITUCIONAL,

§ 12 - VEREFICADA A ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS OU FUNCOES., O SER-

H:
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§ 2° - DECORRIDO O PRAZO MENCIONADO NO PARAGRAFO ANTERIOR, SEM QUE
O SERVIDOR MANIFESTE A SUA OPCAO OU CARACTERIZADA A MA FC, 0 SERVI

DOR € SUJEITO AS SANCOES DISCIPLINARES CABIVEIS, RESTITUINDO O QUE
TENHA PERCEBIDO INDEVIDAMENTE,

CAPITULOD TV
Da INFRAGAO DisCIPLINAR

SMCAD
Dat Msrosiqoes Oenais

ARTIG0 134 - CONSTITUI INFRAGAO DISCIPLINAR TODA ACAQ OU OMISSAO '
DE SERVIDOR QUE COMPROMETA A DIGNIDADE E O DECORO DA FUNCAO PUBLI-
CA, FIRA A DISCIPLINA E A HIERARQUIA, PREJUDIQUE A EFICIENCIA DOS
SERVIGOS PUBLICOS OU CAUSE PREJUIZO, DE QUALQUER NATUREZA A ADMI-
NISTRACAO OU A0 PATRIMONIO DO MunIciPiO.

PARAGRAFO UNICO - A INFRACAO DISCIPLINAR E PUNIDA CONFORME SUA NA-
TUREZA E GRAVIDADE, ANTECEDENTES, GRAU DE CULPA DO AGENTE. MOTIVO,
CIRCUNSTANCIAS € CONSEQUENCIAS DO ILICITO,

SECAQ Il
Das PeENALIDADES

ART160 135 - SAO PENALIDADES DISCIPLINARES:

[ - ADVERTENCIA:
Il - susPENSAO:
IT1] -~ DEMISAO SIMPLES E QUALIFICADA:
IV - CASAGAO DE APOSENTADORIA OU DE DISPONIBILIDADE: E
V - DESTITUIGAO DE CARGO EM COMISSAO,

ART160 136 - Sao INFRACOES DISCIPLINARES, ENTRE OUTRAS:
I - PINIVEIS COM ADVERTENCIA POR ESCRITO. INSERTA NOS
. ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS:
| 1 - INOBESERVAR O DEVER FUNCIONAL:
2 - DEIXAR DE ATENDER CONVOCACAO DE SEU SUPERIOR HIE-
\ RARQUICO
3 - DESRESPEITAR VERBALMENTE., GU PO ATOS, PESSOAS - DE
SEU RELACIONAMENTO PROFISSIONAL OU DO PUBLICO: E
4 ~ APRESENTAR-SE. REITERADAMENTE, AC LOCAL DE TRABA -
LHO DE FORMA INAPROPRIADA A COMPROMETER SUA ATUA-,
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[1 - PunivEIS. com SUSPENSAO DE ATE DEZ DIAS:

] -
A)
B)

c)
2 -

—_—
—
[ ]

]

10 -

DEIXAR DE ATENDER:
AS REQUISICOES PARA DEFESA DA FAZENDA PUBLICA:
A0S PEDIDOS DE CERTIDOES PARA DEFESA DE DIREI-
TO SUBJETIVO., DEVIDAMENTE INDICADC:! £
CONVOCAGAD PARA JURI,

RETIRAR SEM AUTORIZACEO SUPERIOR., QUALQUER Do
CUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAQ, SALVO SE EM
BENEFICIO DO SERVICO PUBLICO.

DEIXAR DE ATENDER NOS PRAZOS LEGAIS, SEM JUS--
TO MOTIVO SINDICANCIA OU PROCESSG DISCIPLINAR
OU NEGLIGENCIA NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
CONCERNENTES E |
'EXERCER., MESMO FORA DAS HORAY DE EXPEDIENTE.
FUNGOES EM ENTIDADES PRIVADAS QUE DEPENDEM,DE
QUALQUER MODO DE SUA REPARTICAO,

PUNIVEIS COM SUBPENSAO DE ATE TRINTA DIAS:
OFENSA MORAL CONTRA QUALQUER PESSOA NO RECIN-
TO DA REPARTIGAO.

DAR CAUSA A INSTRUCAC DE SINDICANCIA OU PROCE
$SO DISCIPLINAR, - IMPUTANDG A QUALQUER SERVI -
DOR INFRACAO DE QUE O SABE INOCENTE
INDICIPLINA OU INSUBORDINAGAQ: ~
INASSIDUIDADE ;

i IMPONTUAL 1DADE ;

FALTAR A VERDADE, COM MA FE, NO EXERCICIO DAS -
FUNGCOES: ~ |

DEIXAR DE CUMPRIR OU FAZER CUMPRIR. REITERADA
MENTE,NA ESFERA DE SUAS ATRIBUICOES, AS NOR -
MAS LEGAIS A QUE ESTEJA SUJEITO:

FAZER AFIRMACAO FALSA, NEGAR OU CALAR A VERDA
DE. COMO TESTEMUNHA OU PERITO EM PROCESSO DIS
CIPLINAR! '

DEIXAR, POR CONDESCENDENCIA, DE PUNIR SUBORDJ
NADO QUE TENHA COMETIDO INFRACAO DISCIPLINAR
OU SE FOR O CASO DE LEVAR O FATO A0 CONHECI -
MENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR,

OBSTAR O PLENO EXERCICIO DA ATIVIDADE ADMINIS
TRATIVA VINCULADA A QUE ESTEJA SRJEITO O SER-
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11 - CONCEDER DIARIAS COM O OBJETIVO DE REMUNERAR
: ] OUTROS SERVICOS OU ENCARGOS, BEM COMO RECEBE
i LO PELA MESMA RAzRo_ou FUNDAMENTO,
oo IV - PUNIVEIS COM DEMISSAQ SIMPLES!:
: 1 - ATUAR. COMO PROCURADOR OU INTERMEDIARIO, JUN
' TO AS REPARTICOES PUBLICAS., SALVO QUANDO SE
TRATAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIQS OU AS -
SISTENCIAIS DE PARENTES ATE SEGUNDO GRAU, €
DE CONJUGE OU COMPANHE RO
ABHNDONO DE CARGO!
INASS IDUIDADE INTERMITENTE:
OFENSA FISICA EM SERVICO CONTRA QUALQUER PES
~ SOA SALVO EM LEGITIMA DEFESA:
- | 5 - OFENSA FISICA FORA DO SERVICO, MAS EM RAZAO
DELE CONTRA SERVIDOR, SALVO EM LEGITIMA DEFE
SA:

b - PARTICIPAR DE GERENCIA OU ADMINISTRACAO  DE
EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL., OU EXER
CER COMERCIO, E NESSA QUALIDADE, TRANSACIONAR
com o Municipro;

/ - ATRIBUIR A PESSOA ESTRANHAS A REPARTICAO., 0

DESEMPENHO DE ENCARGOS QUE COMPETIRIAM A S1I
OU A SEUS SUBORDINADOS:

8 - APLICAR IRREGULARMENTE DINHEIROS PUBLICOS:

O~ FIVI_LF T FACILITAZ A FI/ELACAG DE ASSUNTOS

QUE CONHEGA EM RAZAO DE SEU CARGO:

10 - FALSIFICAR OU USAR DOCUMENTOS GUE SAIBA FAL-
SIFICADOS ;

T g e e

W WX ]
1 |

— T NS IECIL DECITISDA OIC TIETCICIU IS SUAS
- ATRIBUGOES: :
12 - ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS PUBLICOS COM MA

FE OU POR TER DECORRIDO O PRAZO PAR O PEDI-
DO DE EXONERAGAO,

V - PUNIVEIS COM DEMISSAQ SIMPLES OU QUALIFICA~
DA:

1 - LESAD AOS COFRES PUBLICOS

2 - DILAPIDAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO: E

5 - QUALQUER ATO DE MANIFESTA IMPROBIDADE  NO
EXERCICIO *DA FUNCAO PUBLICA, o/

“a
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ParaGraFo Unico - CONFIGURA ABANDONO DE CARGO A AUSENCIA INTENCIOQ
NAL A0 SERVICO, POR MAIS DE TRINTA DIAS CONSECUTIVOS: E INASSIDUI
DADE DE INTERMITENTE, A AUSENCIA AO SERVIGO SEM JUSTA CAUSA, POR

SESSETA DIAS. INTERCALADAMENTE, NUM PERIODO DE DOZE MESES,

ART160 137 - A DEMISSAO IMCOMPATIBILIZA O EX-SERVIDOR PARA NOVA '
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO NO MUNICIPIO, DEPENDENDO DAS CIRCUNS
TANCIAS ATENUANTES OU AGRAVANTES, PELOC PERIODO DE:

[ - cinco A DpEZ ‘ANOS, QUANDO FOR QUALIFICADA: E
IT - pors a auaTro ANOS., QUANDO FOR SIMPLES,

ART1G0 138 - A CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DE DISPONIBILIDADE A
PLICA-SE A0 SERVIDOR QUE, NO EXERCICIO DE SEU CARGO, TENHA PRAT[-
CADO FALTA PUNIVEL A DEMISSAO,

ARTI60 139 - 0 SERVIDOR APOSENTADO OU EM DISPONI&ILIDADE QUE  NO
PRAZO LEGAL NAO ENTRE EM EXERCICIO DO CARGO EM QUE TENHA REVERTI-
DO OU SIDO APROVEITADO, RESPONDE A PROCESSO DISCIPLAR., E, UMA VEZ
DEVIDAMENTE APROVADA A INEXISTENCIA DE MOTIVO JUSTO., SOFRE PENA
DE CASSACAO DA APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE.

ARTIGO 140 - O SERVIDOR PUNIDO COM DEMISSAO QUALIFICADA OU SIMPLES
E SUSPENSO DO EXERCICIO DO OUTRO CARGO PUBLICO QUE LEGALMENTE ACU-
MULE PELO TEMPO DA DURACAO DA INCOMPATIBILIDADE PREVISTA NO ARTIGO
137,

ArRTIGO 141 - 0 EX-SERVIDOR PODE REQUERER REABILITAGAO, NA FORMA
PREVISTA PELO REGULAMENTO DE PESSOAL.

¥

ARTIGO 142 ~ ( ATO PUNITIVO HA DE MENCIONAR SEMPRE 0OS FUNDAMENTOS
DA PENALIDADE.,

ARTI60 142 - SAG CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES DA PENA:
|

A PREMEDITACAO:

Il - A REINCIDENCIA;
[I] - o coLunio:
IV - A conTinuACAD: E
V - 0 COMETIMENTO DO ILICITO:

A} MEDIANTE DISSIMULACEO OU QUTRO RECURSO QUE DIFI -
CULTE O PROCESSO DICIPLINAR:
COM ABUSO DE AUTORIDADE:

C) DURANTE O CUMPRIMENTO DA PENA: E
D) EM PUBLICO, * : 4 5%)9 'L

A
o
~
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”

ARTIGO 144 - SAG CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES DA PENA:
| - TENHA SIDO MINIMA A COOPERACAO DO SERVIDOR NO co

METIMENTO DA INFRACAO: E

IT - TENHA 0 AGENTE:

A) - PROCURADO ESPONTANEAMENTE E COM EFICIENCIA., LOGO
APOS O COMETIMENTO DA INFRAGAO, IVITAR-LHE OU MI
NORAR-LHE AS CONSEQUENCIAS OU TER, ANTES DO JUL
GAMENTO, REPARADO O DANO CIVIL:

B) -~ COMETIDO A INFRAGAO SOB COACAO DE SUPERIROR HIE-
RARQUICO A QUEM NAO TENHA PODIDO RESISTIR. ou
SOB INFLUENCIA DA EMOGCAO VIOLENTA, PROVOCADA POR
ATO INJUSTO DE TERCEIROS:

C) - CONFESSADO ESPONTANEAMENTE A AUTORIA DE INFRACAO
IGNORADA OU IMPUTADA A OUTREM: E

D) - MAIS DE CINCO ANOS DE SERVICO COM BOM COMPORTA -
MENTO, ANTES DA INFRACAO.

ARTIGO 145 - As PENAS DE DEMISSAO E CASSACAO DE APOSENTADORIA OU
DE DISPONIBILIDADE SAQ APLICADAS PELA AUTORIDADE COMPETENTE, PA
RA NOMEAR OU APOSENTAR,

PARAGRAFO (NTCO - A COMPETENCIA PARA IMPOSIGAO DAS DEMAIS PENALI
DADES E DETERMINADA EM REGULAMENTO.

ARTIGO 146 - A AGAO DISCIPLINAR PRESCREVE:

[ - EM DOIS ANOS. QUANDO FATOS PUNIDOS COM REPREEN-
CAO, SUSPENSAO. OU DESTITUICAO DE CARGO DE CON-
FIANGCA: E

Il - EM CINCO ANOS, QUANDO 0S FATOS PUNIDOS COM PENA
DE DEMISSAO., DE CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DE
DISPONIBILIDADE., RESSALVADA A HIPOTESE DO ART. 147,

§ 1° - 0 PRAZO DE PRESCRICAD COMEGA A CORRER:

| - DESDE 0 DIA EM QUE O ILICITO SE TORNOU CONHECI-
DO DA AUTORIDADE COMPETENTE PARA AGIR: OU

Il - DESDE 0 DIA EM QUE CESSA A PERMANENCIA OU A CON
TINUACAO, EM CASOS DE ILICITOS PERMANENTES  OU
CONTINUADOS, |

§ 2® - 0 CURSO DA PRESCRIGAO INTERROMPE-SE!
I - coM A INSTAURAGAO DO PROCESSO DISCIPLINAR: QU

. " U
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IT - com o JULGAMENTO DO PROCESSO DISCIPLINAR,

§ 3% - INTERROMPIDA A PRESCRIGAO, TODO PRAZO COMEGA A CORRER NOVA
MENTE A PARTIR DO DIA DA INTERRUPCAO.

ART1G0 147 - SE O FATO TAMBEM CONFIGURA ILICITO PENAL, A PRESCRI -

CAO E A MESMA DA ACAO PENAL., CASC ESTA PRESCREVA EM MAIS DE CINCO
ANOS,

CAPITULD V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 148 -~ COMPETE A AUTORIDADE COMPETENTE DO MUNICIPIO EM CASO
DE PROCESSO DISCIPLINAR, ORDENAR FUNDAMENTALMENTE € POR ESCRITO |,
A PRISAO ADMINISTRATIVA DO RESPONSAVEL POR DINHEIRG E VALORES PER
TENCENTES A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL. OU SOB A GUARDA DESTA, NO
CASO DE ALCANCE, REMISSAO OU OMISSAO EM EFETUAR AS ENTRADAS  NOS
DEVIDOS PRAZOS,

§ 1° - A AUTORIDADE QUE ORDENA A PRISAO COMUNICA IMEDIATAMENTE ©
FATO A CAMARA DE VEREADORES £ AOQ JUIZ COMPETENTE E PROVIDENCIA '
COM URGENCIA., O PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS,

§ 2% - A pRISAO ADMINISTRATIVA QUE NAO EXCEDE NOVENTA DIAS PODE '
SER RELAXADA A QUALQUER TEMPO, DESDE QUE O ACUSADO RESSARCA 0 DA
NO OU OFEREGA GARANTIAS SEGURAS DE RESSARCIMENTO.

TITULO V
Do ProceEsso ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
Das Disrosicoes GERAIS

ARTIGO 149 - A AUTORIDADE QUE TENHA CONHECIMENTO DE IRREGULARIDA-
DES OCORRIDAS EM SUA JURISDICAO E OBRIGADA A PROMOVER A IMEDIATA’

APURACAO, MEDIANTE SINDICENCIA OU PROCESSO DISCIPLINAR, ASSEGURAN
DO AQ ACUSADO AMPLA DEFESA,

ARTrGo 150 - A DENUNCIA SOBRE IRREGULARIDADES NO SERVIGO PUBLICO
E OBJETO DE APURAGAC, DESDE QUE CONTENHA A IDENTIFICACAD DO DE

NUNCIANTE E SEJA FORMULADA POR ESCRITO., CONFIGURADA A AUTENTICIDA
DE, - -

ART160 151 - DA SINDICANCIA PODE RESULTAR: 0 jg%Zq

T A ma o
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® I - APLICACAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA OU SUS
& PENSAO DE ATE TRINTA DIAS! E

[11 - INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR,

ARTIGO 152 - SEMPRE QUE O ILICITO PRATICADO PELO SERVIDOR ENSEJE
A rMPOSIQRo DE PENALIDADE DE SUPENSAO POR MAIS DE TRINTA DIAS, DE
DEMISSAO, CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE, OU DESTI-
TUICAO DO CARGO EM EM COMISSAO E OBRIGATORIA A INSTAURAGAO DE PRQ
CESSO DISCIPLINAR,

CAPITULD TI
Do Processo DISCIPLINAR

N . :

~RT160 153 -~ PROCESSO DISCIPLINAR E O INSTRUMENTO DESTINADO A APU
ARAR RESPONSAB!LIDADE DE SERVIDOR POR INFRA(;AO PRATICADA ‘NO EXER~
CICIO DE SUAS ATRIBUICOESa OU QUE COM ESTA TENHA RELACAO MEDIATA,

ARTIGO 154 - O PROCESSO DISCIPLINAR E CONDUZIDO POR COMISSAO COM
POSTA DE., NO MINIMO, TRES SERVIDORES ESTAVEIS OU EFETIVOS, DESIG-
NADOS PELO PREFEITO MUNICIPAL, QUE, DENTRE ELES INDICA SEU PRESI-

DENTE .,

PARAGRAFO Unico - A COMISSAO DISCIPLINAR PODE SER CONSTITUIDA EM
CARATER PERMANENTE., POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.,

ARTIGO 155 - EM CASO EM QUE MEMBRO DA COMISSAO PROCESSANTE E QU
REVISORA SEJA PARENTE, cowswsﬁtweo OU AFIM, EM LINHA RETA OU COLA

/”\ERAL, ATE O TERCEIRO GRAU, HA DE HAVER SUBSTITUICAQ OBRIGATORIA'
“DESSE MEMBRO NESSE PROCESSO DISCIPLINAR,

ARTIGO 156 - EM CASO EM QUE SE RECOMENDE SINDICANCIA PRELEMINAR
-AO INQUERITO, A AUTORIDADE PODE INDICAR PARA TAL SERVIDOR NAO MEM
+BRO DAS COMISSOES PROCESSANTES PERMANENTES,

“AnT160 157 - O PROCESSO DISCIPLINAR T [NSTAUMANG MFDIANTF A F/RE-
DICAO DE PORTARIA DE CORSTITUION, b GOV I5 50, 150 (i St b1 hil
CONSTE., ALEH DA IDENTIFHIV/JJ FIJNO TOMAL L GE s 1 Mlstidh 1 i) S

CIRCUNSTANCIADO D0§ FATOS DA DENUNCIA; A INDICAC;\O DOS PROV.&VEIS
SERVIDORES RESPONSAVEIS E A CAF’ITULA(,‘;\O LEGAL.

ArRT160 158 - 0 TEMPO PARA CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR £ DE
SESSENTA DIAS, CONTADOS DESDE A DATA DA PUBLICACAC DO ATO DA INS-
TAURACAO, ADMITIDA SUA PRORROGACAC POR 1GUAL PRAZO,

ArTian 159 - F CAMPFTFNTE DADA IMQTAHDAD DDAAECCA NMRIEATDI TARAD
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" QUANDO SE TRATAR DE IRREGULARIDADES NO LEGISLATIVO,

ARTiso 160 - 0 rrocEssO DISCIPLINAR SE DESENVOLVE NAS SEGUINTES
~ FASES:

-

[ - INQUERITO. QuE COMPREENDE: INSTAURACAO, DEFE
. SA E RELATORIO: E
IT -~ JULGAMENTO,

SECAD I
Do AFASTAMENTO PREVENTIVO

’“\TIGO 161 - coMo MEDIDA CAUTELAR., A AUTORTA INSTAURADORA DO IN
“GUERTTO, SEMPRE QUE JULGAR NECESSARIO., PODE ORDENAR O AFASTAMEN
TO DO ACUSADO DE SEU CARGO. ENQUANTO DURAR O PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DO INQUERITOSEM PREJUIZO DE SEUS VENCIMENTOS.

SECAD 11
Do INguERITO

ART160 162 - 0 INQUERITO ADMINISTRATIVO E CONTRADITORIO, ASSEGU-
RADO A0 ACUSADO AMPLA DEFESA, COM UTILIZACAC DOS MEIOS' E RECUR-
SOS ADMITIDOS EM DIREITO,

ART160 163 - 0Os AUTOS DA SUNDICANCIA INTEGRAM 0 PROCESSO DISCI -
AL INAR, COMO PEGA INFORMATIVA DA INSTRUGAO,

PARAGRAFO UNICO - Na HIPOTESE DO RELATORID CONCLUIR QUE A INFRA
CAO ESTA CAPITULADA COMO ILICITO PENAL, A AUTORIDADE COMPETENTE'
ENCAMINHA COPIA DOS AUTOS AQ MINISTERIO PUBLICO: INDEPENDENTE DA
_JMEDIATA INSTAURACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR,

ARTIGO 164 - A INSTALAGAO DO INQUERITO E FORMALIZADA PELA AUTUA-
GAG DA PORTARIA, PEGAS DE DENUNCIA E OUTROS DOCUMENTOS QUE  IN§
TRUAM, CERTIDAO OU COPIA FUNCIGNAL DO ACUSADO, DESIGNACAD DE DIA
HORA E LOCAL PARA A UDIENCIA INICIAL E CITACAO DO ACUSADO, PARA’

SE VER PROCESSAR E ACOMPANHAR O INQUERITO, OU POR INTERMEDIO DE
SEU PROCURADOR,

ARTIGO 165 » NA FASE DE INSTRUCAO, A COMISSAO PROMOVE A TOMADA
DE DEPOIMENTOS ORAIS REDUZIDOS A TERMO, ACAREACOES, INVESTIGA -
coes E DELIGENCIAS, GBJETIVANDO A COLETA DE PROVAS, SEMPRE  COM

f‘l:hlf‘l’l\ TV ASIIS ATA AL MM Aril e s fam— - ——
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COM PRAZ0O DE TRES DIAS DE ANTECEDENCIA, PARA CADA AUDIENCIA QUE RE
ALTZE.,

£

'%’ARTIGO 166 - AS TESTEMUNHAS SAO INTIMADAS A DEPOR MEDIANTE MANDATO
EXPEDIDO PELO PRESIDENTE DA COMISSAQ. DEVENDO A SEGUNDA VIA, COM
O CIENTE DO INTIMADO, SER ANEXADO AOQS AUTOS..

=3

§ 12 - SE 0 TESTEMUNHO E SERVIDOR, A EXPEDICAO DO MANDATO E COMUNI
CADAAQO CHEFE DA REPARTIGAQ ONDE SERVE., COM INDICAQZ\O DO DIA E DA
HORA E DO LOCAL PARA INQUIRIGAO. |

§ 2° - As TESTEMUNHAS SAO INQUIRIDAS EM SEPARADO E, HIPOTESE DE DE
_POIMENTOS CONTRADITORIOS OU OUE SE INFIRMEM. PROCEDE-SE ACAREAGAO
ENTRE 0S DEPOENTES,

ART1G60 167 - E ASSEGURADO AO ACUSADO O DIREITO DE ARROLAR E REINGUI
RIR TESTEMUNHAS POR INTERMEDIO DO PRESIDENTE. PRODUZIR PROVAS E CON
TA-PROVAS E FORMULAR QUISITOS., QUANDO SE TRATE DE PROVA PERICIAL.

PARAGRAFO UNICO - O PRESIDENTE DA COMISSAO PODE DENEGAR PEDIDOS CON
SIDERADOS IMPERTINENTE PROTELATORIOS OU NENHUM INTERESSE PARA ESCLA
RECIMENTO DOS FATOS,

ARTIGO 168 - CONCLUIDA A INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS, A COMISSAO PRQ
MOVE O INTERROGATORIO DO ACUSADO, OBSERVADOS 0OS PROCEDIMENTOS PRE -
VISTOS NO ARTIGO 166,

ART1GO 169 - A FASE INSTRUTIVA ENCERRA-SE COM O RELATORIO DA INSTRY
CAO. NO QUAL SAO RESUMIDOS 0S FATOS APURADOS E AS RESPECTIVAS PRO -
VAS, TIPIFICADA A INFRACAO DISCIPLINAR E FORMULADA A INDICAGAO DO '
ACUSADO,

§ 1° - 0 INDICIADO E CITADO POR MANDADO EXPEDIDO PELO PRESIDENTE DA
f COMISSAO PARA APRESENTAR DEFESA AMPLA, NO PRAZO DE DEZ DIAS. ASSEGU
- RANDO-LHME VISTA DC PROCESSO NA REPARTIGAO: OU FORA DELA, EXCLUSIVA-
MENTE A PROCURADOR QUE SEJA ADVOGADO. MEDIANTE CARGA., NO DECURSO DE

PRAZO,

§ 2% - HAVENDO MAIS DE UM INDICIADO, O PRAZO € COMUM E DE VINTE DI

AS,

§ 3° - (0 PRAZO DE DEFESA PODE SER PRORROGADO PELO DOBRO PARA DELI -
GENCIAS REPUTADAS INDISPENSAVEIS,

§ 4% - EM CASO DE RECUSA DO INDICIADO EM OPOR O CIENTE NA COPIA DA
~AtTAFAN. N PRAZN PARA NDEFESA PASSA A CONTAR DA DATA DECLARADA = EM

Ly Tec L gbae g
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§ 5% ~ SE IMPOSSIVEL A CITAGAO PESSOAL DO ACUSADO, ELA E FEITA
POR EDITAL, COM PRAZO DE QUINZE DIAS PARA A DEFESA, A CONTAR DA
DATA DA PUBLICAGAO NO JORNAL DE CIRCULAGAO LOCAL. REGIONAL E Es
TADUAL ,

ARTIG0 170 - HA DE SER DISIGNADO UM SERVIDOR. DE PREFERENCIA BA
CHAREL EM DIREITO, COMO DEFENSOR DO ACUSADO., SE NAO ATENDIDA A
CITACAO POR EDITAL,

PARAGRAFO Unico - A REVELIA E DECLARADA POR TERMO NOS AUTOS DO
PROCESSO, DEVOLVENDO O PRAZO PARA A DEFESA,

ArTiG0 171 - A CONCLUSAO CONSTITUI A FASE RESERVADA A ELABORA -

#JAD DO RELATORIO. EM QUE A COMISSAQ DISCIPLINAR RECONHECE A INO

CENCIA OU A CULPABILIDADE DO ACUSADO, INDICANDO NO SEGUNDO CASO
AS DISPOSCOES LEGAIS TRANSGREDIDAS E AS COMIGOES A SEREM IMPOS-
TAS,

PaRAGRAFO ON1CO - 0 PROCESSO DISCIPLINAR COM O RELATORIO SAO
REMETIDOS A AUTORIDADE QUE DETERMINOU SUA INSTAURACAO PARA JUL-
GAMENTO,

SEGAO I1I
DO . JULGAMENTO

ART160 172 - JULGAMENTO DO FEITO E A FASE NA QUAL A AUTORIDADE

7 SOMPETENTE PROFERE DECISAO, DENTRO DE VINTE DIAS, SALVO MOTIVO '
" DE FORGA MAIQR, HIPOTESE EM QUE O INDICIADO REASSUME AUTOMATICA

MENTE O EXERCICIO DE SEU CARGO,
ARTIGo 173 - ESTANDO A INFRACAO CAPITULADA NA LEI PENAL, O PRO-

rCESSO € REMETIDO A AUTORIDADE COMPETENTE, FICANDO UM TRANSLADO'’
" NA REPARTICAO.

PARAGRAFO ON1CO - ANTES DE REMETIDO O PROCESSO A AUTORIDADE JU-
DICIARIA, SENDO O CASO, SAQ EXTRAIDOS 0S TRANSLADOS E CERTIDOES
NECESSARIOS A AGAO DE COBRNGA E RESSARCIMENTO DO DANO, PARA SE
REM ENVIADOS AO ORGAO JURIDICO PARA AJUIZAMENTO IMEDIATO.

ART160 174 - VEREFICADA A EXISTENCIA DE VICIO INSANAVEL A AUTO-
RIDADE JULGADORA DECLARA A NULIDADE TOTAL OU PARCIAL DO PROCES-
50 E ORDENA A CONSTITUICAO DE GUTRA COMISSAQ PARA A INSTAURACAO
DE NOVO PROCESSO, :

"y
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ARTIGO 175 - 0 servipor RESPONDENDO A PROCESSO DISCIPLINAR ANTES
DO CUMPRIMENTO DA PENA, CASO APLICADO. NAQ PODE SER EXONERADO A
PEDIDO, OU APOSENTADO VOLUNTARIAMENTE. OU SE AFASTAR DO SERVICOD'

A NAO SER EM VIRTUDE DE LICENCA POR DOENGA., SUSPENSAQ PREVENTIVA
PRISAO ADMINISTRATIVA OU PR!SAO EM FLAGRANTE.

SECAD 1V
Da REvisao Do PRocESSO

ARTI60 176 - 0 PROCESSO DISCIPLINAR PODE SER REVISTO, A QUALQUER

TEMPO. QUANDO SE ADUZAM FATOS NOVQS OU CIRCUNSTANCIAS SUSCETIVE-

"1S QUE JUSTIFIQUEM A INOCENCIA DO PUNIDO OU A INADEQUAGAO DA PE-
ALIDADE APLICADA,

PARAGRAFO Untco - EM CASO DE FALECIMENTO, AUSENCIA OU DESAPARECI
MENTO DO SERVIDOR PUNIDO, QUALQUER PESSOA PODE REQUERER A REVI -
SAO DE SU PROCESSO,

ART160 177 - No PROCESSO REVISIONAL, O ONUS DA PROVA CABE A RE-
QUERENTE,

ARTiGo 178 - A SIMPLES ALEGACAO DE INJUSTIGA DA PENALIDADE NAO '
CONSTITUI FUNDAMENTO PARA A REVISAO, QUE REQUER ELEMENTOS AINDA’
NAO APRECIADOS NO PROCESSO ORIGINARIO,

ARTIGO 179 - 0 REQUERIMENTO PARA REVISAQ DE PROCESSO E DIRIGIDO
A AUTORIDADE COMPETENTE QUE O TENHA JULGADO E QUE, UMA VEZ AUTO-

/“HZADA, HA DE ENCAMINHAR O PEDIDO A COMISSAO PROCESSANTE OU REVI

"SORA. NA QUAL SE TENHA ORIGINADO O PROCESSO DISCIPLINAR,
ARTIGO 180 ~ A REVISAD CORRE &M APENSO AO PROCESSO ORIGINARIO,

"QARAGRAFO Unico - NA PETICAQ INICIAL, O REQUERENTE PEDE DIA E
.HORA PARA A PRODUCAO DE PROVAS E INQUIRIGAO DAS TESTEMUNHAS GQUE
“ARROLE,

ARTIGO 181 - A COMISSAO REVISORA TEM ATE SESSENTA DIAS PARA A
CONCLUSAO DOS TRABALHOS, PRORROGAVEIS POR [GUAL PERIODO, QUANDO
AS CIRCUNSTANCIAS EXIJAM,

ARTIGO 182 - 0 JULGAMENTO DA REVISAC CABE A0 PREFEITO MUNICIPAL
E A0 PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES. QUANDO SE TRATAR DE SER
VIDOR DESSE PODER.

PARAGRAFO UN!CO - 0 JULGAMENTO OCORRE DENTRO DE SESSENTA  DIAS

nﬂﬂnna:\-n---- .
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ART160 183 - JULGADA PROCEDENTE A REVISAOQ, E DECLARADA SEM EFEITO
A PENALIDADE APLICADA, RESTABELECENDO-SE TODOS 0S DIREITOS ATINGI-
DOS, EXETO A DESTITUICAO DE CARGD EM COMISSAO. HIPOTESE EM QUE ES-
SA PENALIDADE E CONVERTIDA EM EXONERACAO,

PARAGRAFO UNICO - DA REVISAO DE PROCESSO NAO PODE RESULTAR AGRAVA-
MENTO DE PENALIDADE,

TITO VI = CAPITULO ONICO
DA CoNTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 184 - A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU
BLICO E REGIDA EM LEI MUNICIPAL ESPECIFICA, T

TITWO VII
CapituLo  Ownico
Das D1sroSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART1GO 185 - Os PRAZOS PREVISTO NESTA LEI ‘SAC CONTADOS EM DIAS CO
RRIDOS,EXCLUINDO-SE O DIA DO COMEGO E INCLUINDO-SE O DO VENCIMBE®-
7O, FICA PRORROGADQ PARA O PRIMEIROG DIA UTIL SEGUINTE, O PRAZO e
VENCIDO NO DIA EM QUE NAO HAJA EXPEDIENTE.

ART1G0 186 - £ ASSEGURADO AQ SERVIDOR PUBL!CO 0S DIREITOS DE ASSO
CIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL E O DE GREVE.

ParAGRAFO Unico - 0 DIREITO DE GREVE E EXERCIDO NOS TERMOS E NOS
LIMITES DEFINIDOS EM LEI FEDERAL,

ART160 187 - CONSIDERA-SE DA FAMILIA DO SERVIDOR, ALEM DO CONJUGE
E FILHOS, PESSOA QUE VIVA A SUAS EXPENSAS, QUANDO DEVIDAMENTE COM
PROVADO.,

ParaGRAFO UNICO - EQUIPARA-SE AO CONJUGE., A COMPANHEIRA OU COMPAN
HEIRO QUE COMPROVE UNIAO ESTAVEL COMO ENTIDADE FAMILIAR,

ARTi60 188 - PARA O MAGISTERIO. AS FERIAS SERAO SEMPRE CONCEDIDAS
NO RECESSO ESCOLAR.,

ARTI60 183 - 0 DIA DO SERVIDOR PUBLICO SERA COMEMORADO A VINTE €
01TO DE OUTUBRO.

ArTI60 190 - 0 CUSTEIQ DA APOSENTAhORIA F NE REQDPANSARTI TRARE  nA
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ArTiGo 191 - sesunDo og CRITERIOS ESTABELECIDOS €M LELl, 0 Municl
PIO FARA O AJUSTE DE CONTAS COM A PREVIDENCTA SOCIAL FEDERAL PRO
PORCICNALMENTE A PARCELA QUE £ DE SUA RESPONSABILIDADE, CORESPON
DENTE AQ PERIODO DE CONTRIBUIGAD DOS SERVIDORES CELETISTAS ABRAN
GIDOS POR ESA LEI,

ARTIGO 192 ~ SAC IseNTOS DE TAXAS, EMOLUMENTOS OU CUSTAS 05 RE
QUERIMENTOS, CERTIDOES E QUTROS PAPEIS QUE., NA ESFERA ADMINISTRA
TIVA, INTERESSAREM AO SERVIDOR PURLICO. ATIVO INATIVO, NESSA QUA
LIDADE,

ArTiGo 193 - 0 PoperR ExEcuTivo ENCAMINHARA A CAMARA DE VEREADORES
PARA APRECIACAO., NO PRAZO DE ATE CENTO E VIHTE DIAS DA VIGENCIA
DESTA, PROJETOS DE LEIS WECESSAR[OS A COMPLEMENTACAQ DESTE ESTATU
TO,

ARTIGO 194 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO,

ART1G0 195 - REvoGca-st A Leg | * 01 pE 15 pE JaNETRO DE 1.990 E
DEMAIS DISPOSICOES EM CONTRARIO,
REGISTRE-SE E PUBLIGQUE-SE

T1MBO GrRANDE, Ol pE MARCO DE 1,991

ARGEMIRO Géé 08 SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Esta LEr For REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA
eMm 01 pe mArRgo pe 1.9Y1

MarR1A Roz1 GYyepes nos SanTos Bueno
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ



