EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO - ACT N°.
0001/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBO GRANDE, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuigdes e de acordo com a Lei orgénica do Municipio.

FAZ SABER, que:

Encontram-se abertas as inscrigbes de Processo Seletivo para Contratagao
em Carater Temporario - ACT, visando atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico nas diversas areas de atendimento da Salde, para
preenchimento de vagas no ano de 2013, e nas condigdes e prazos abaixo estabelecidos.

1 - DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 09 de agosto a 16 de
agosto de 2013, no horario das 09h00 as 12h e das 14h00Om as 17h, em dia de
expediente, na Secretaria Municipal de Saude, localizada na Av. José Arcelino de Souza,
n° 300, Timb6 Grande - SC.

1.2. No ato de inscricio o candidato devera atender os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18 (dezoito anos) de idade até o ultimo dia da
inscricdo;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

f) Preencher os demais requisitos previstos neste edital, como
ficha de inscricdo e Termo de Concordancia (Anexos II e III).

1.3. Pagamento da taxa de inscrigao:

A taxa de inscricdo devera ser recolhida na rede bancdria mediante
documento de arrecadacdo municipal (DAM), que sera fornecido pelo Setor de
Arrecadagdo do Municipio aos interessados, com os seguintes valores:

R$ 20,00 - nivel fundamental;
R$ 30,00 - nivel médio
R$ 70,00 - nivel superior.

1.3.1 A taxa de inscricdo pode ser paga em qualquer agencia do banco do
Brasil, até 16 de agosto de 2013, a validacao da inscricdo fica condicionada ao
pagamento da mesma.

1.4. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera
realizar a inscricdo no local e prazos estabelecidos conforme item 1.1. do presente edital,
desde que atenda os requisitos de habilitagdo conforme quadros abaixo:



I - QUADRO GERAL DE INSCRICAO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO BASE

N° DE
VAGAS

QUALIFICAGAO MINIMA
EXIGIDA

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE PARA

AREA 01
MICRO-AREA 01
PARTE DA BOA
VISTA E PARTE DA
BEIRA RIO

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE PARA
AREAO1
MICRO-AREA 02
SANTA MARIA

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 01
MICRO AREA 03
PARTE DO CACADOR
GRANDE E PARTE
DO PERDIZ GRANDE

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 01
MICRO AREA 04
PARTE DO
CACHOEIRINHA E
PARTE COLONIA
BRUSCA E VOLTA
GRANDE

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
AREA 01
MICRO AREA 05
PARTE DO CRISTO
REI E PARTE DO
SANTA LUIZA E
PARTE DO SERRA
CHATA

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 01
ALTO BONITO

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 02
ALTO TIMBO

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO




AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 03
PARTE DO
DIAMANTE E PARTE
DO ANTINHA

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 04
BURITI (INTEIRO)

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 05
PARTE DA
MADALENA E PARTE
DO CASTELO
BRANCO E PARTE
DO NOSSA
SENHORA
APARECIDA

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 02
MICRO AREA 06
PARTE DA VARGEM
GRANDE E PARTE
DA ANTINHA E
PARTE DO NOSSA
SENHORA
APARECIDA

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 03
MICRO AREA 01
CENTRO

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 03
MICRO AREA 02
ZANIOLLO

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO

AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 03
MICRO AREA 03

40

R$678,00

01

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU CURSANDO




MASSANEIRO
AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
ARE'A s ENSINO FUNDAMENTAL
MICRO AREA 04 40 R$678
VACA BRANCA $ e 01 COMPLETO OU CURSANDO
AGENTE
COMUNITARIO DE
_SAUDE
AREA 03
MICRO AREA 05
PARTE DO SCHIMIT 40 R$678,00 01 ENSINO FUNDAMENTAL
E PARTE NOVA 4 COMPLETO OU CURSANDO
CULTL}RA E PARTE
DO TRES DE MAIO E
PARTE DA
FAQUIBRAS.
. Ensino Médio Completo e
TECNICA EM .
ENFERMAGEM 40 R$1.188,64 04 Registro no COREN/SC.
Formagdo Superior em
Enfermagem; Registro no
ENFERMEIRO 40 R$2.400,00 01 Orgéo Fiscalizador do
Exercicio Profissional
(COREN/SQ).
Formacao Superior em
01 Odontologia; Registro no
. 40 R$4.000,00 Orgao  Fiscalizador do
ODONTOLOGO Exercicio Profissional
(CRO)

Paragrafo Primeiro: O numero de vagas oferecidas pelo NASF (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia) significa que o candidato devera se contratado, realizar os
trabalhos estabelecidos no programa, conforme rege a Portaria n® 154 de 24 de janeiro
de 2008.

Paragrafo Segundo: O numero de vagas oferecidas pelo ESF (Equipe de
Salde da Familia) significa que o candidato devera, apos contratado, realizar os
trabalhos estabelecidos no programa, conforme rege a Portaria 218 de 21 de outubro
2011,

1.5. Ao inscrever-se o candidato devera atender os requisitos da area de
atuacgdo e nivel de escolaridade exigida para o cargo.

1.6. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar fotocdpias dos
seguintes documentos:



a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certidao de Nascimento dos Filhos com até 16 anos;

e) Para portadores de deficiéncia fisica, atestado de capacidade e
condigdes para o exercicio da fungao;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

j) Cobpia autenticada de comprovante de titulos possuidos na area
de atuagcdo ou acompanhada dos originais com copia para
autenticacdo pelo responsavel das inscrigoes.

1.7. A inscricdo devera ser presencial ou nas condigdes do item 1.9. e sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, no enderego citado no item 1.1.

1.8. N&o serd admitida inscricdo condicional, com falta de documentos,
enviada pelo correio, e-mail ou fax.

1.9. A inscricdo podera ser efetuada através de procuragdo com firma
reconhecida.

1.10. Somente podera ser efetuada 01(uma) inscricdo por candidato e
para apenas 01(um) cargo.

1.11. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de
inscricdo, exceto dos dados referentes ao endereco do candidato e do numero do
telefone, requeridos por escrito ou caso tenha havido comprovado equivoco na inscrigdo
quanto ao cargo pretendido pelo inscrito.

1.12. Apds a data e horario, fixados como termo final do prazo para
recebimento da inscrigdo, ndo serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer
condigao ou pretexto.

1.13. N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma para a inscrigdo do
candidato, documentos diferentes daqueles exigidos neste edital.

1.14. Apds encerrado o prazo de inscrigdo dos candidatos, as inscrigdes
serdo submetidas a andlise de equipe formada para este fim especifico, a qual observara
se foram preenchidos os requisitos do presente Edital, homologando ou rejeitando as
inscrigoes

§ Primeiro - As pessoas que tiverem suas inscrigoes nao
homologadas/rejeitadas poderdo interpor recurso escrito no prazo de 01 (um) dia apos a
divulgagdo em mural publico da Prefeitura Municipal, da lista de inscritos, divulgagao esta
que devera ocorrer no dia 21 de agosto de 2013.

§ Segundo - Os recursos deverdo ser dirigidos & Secretaria Municipal de
Salde e serdo julgados no prazo maximo de 01 (um) dia, contados de seus
recebimentos, com divulgagdo dos julgamentos também no mural publico até o dia 26 de
agosto de 2013, sendo que desta decisdo nao cabera recurso administrativo.



2 - DAS PROVAS
PROVA ESCRITA

2.1. A prova escrita para os cargos de nivel Superior sera constituida de 25
(vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de portugués, 05 (cinco) de
Informatica e 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 05 (cinco) de Conhecimentos
Especificos, atribuindo-se 4,0(quatro) pontos para cada acerto, totalizando 100 pontos.

2.2. A prova escrita para os cargos de Nivel Médio serd constituida de 25
(vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 10 (dez) de portugués, 05 (cinco) de
Informatica, 05(cinco) de Conhecimentos Gerais e 05 (cinco) de Conhecimentos
Especificos, atribuindo-se 4,0(quatro) pontos para cada acerto, totalizando 100 pontos.

2.3. A Prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental serd constituida
de 25 (vinte cinco) questdes, sendo 10 (dez) de portugués, 10 (dez) de conhecimentos
gerais e 05 (cinco) de conhecimentos especificos, atribuindo-se 4,0(quatro) pontos para
cada acerto, totalizando 100 pontos.

2.4. As provas escritas serdo realizadas no dia 28 de agosto de 2013, com
inicio as 14h e término as 17h, na Escola Municipal Gleidis Rodrigues

2.6. Nao sera acatada a solicitagdo de prova e/ou condigdes especiais se 0
candidato ndo tiver comprovado a sua deficiéncia no ato da inscrigdo.

2.7. O candidato deverda comparecer no local das provas, com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos devidamente munido de documento de identidade
com o qual se inscreveu Ficha de Inscricdo e caneta azul ou preta de material
transparente. Caso contrario ndo sera permitido a presenca do candidato na sala de
provas e serd atribuido (zero) ponto no cémputo da prova.

2.8. O candidato sé podera ausentar-se definitivamente da sala de prova
depois de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio.

2.9. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo
aguardar até que o ultimo deles conclua a prova, para entdo assinarem a todas as provas
e poderem se retirar da sala.

2.10. No decurso das provas o candidato ndo poderd ausentar-se
temporariamente da sala de provas, sem ser acompanhado por um fiscal, sob pena de
perda dos pontos atribuidos a prova.

2.11. Sera passivel de exclusdo do processo seletivo o candidato que se
utilizar de qualquer meio no sentido de burlar e/ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se
de procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

2.12. No decorrer das provas é vedada a consulta a livros, anotagdes ou
qualquer outro material que possibilite a consulta, sob pena de eliminagcdo do processo
seletivo.

2.13. Sera anulada a prova que contiver sinais que possibilitem a
identificagdo nominal do candidato, bem como provas rasuradas/borradas.



3 — DA CLASSIFICAGAO

3.1. A classificagdo do processo seletivo serd através da nota da prova
escrita. A classificagdo ocorrera distintamente por cargo em ordem decrescente.

3.2. Em caso de empate tera melhor classificagdo o candidato que atender
0s seguintes critérios por ordem de eliminagdo:
19) obter maior nimero de pontos na prova escrita;
20) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos na area;
30) obter maior nimero de pontos a titulo de cursos de atualizagao
ou aperfeicoamento na area;
40) maior niumero de filhos com até 14 anos;
50) portador de deficiéncia fisica, com capacidade e condigbes para
o exercicio do cargo;
6°) maior idade.

3.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Apresentar dados inveridicos na sua inscrigao;
b) N&o atender os requisitos de habilitagdo necessarios para o
cargo;
c) Descumprir qualquer item deste edital;
d) Houver sido punido em Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicante perante o Municipio de Timbé Grande - SC.

3.4. A lista dos candidatos considerados aptos para fazerem a prova, sera
divulgada no Mural Oficial do Municipio e no site do municipio no enderego
www.timbogrande.sc.gov.br.

3.5. As notas das provas serdo divulgadas através da lista de classificagao
dos candidatos e serd divulgada no Mural Oficial do Municipio e no site do municipio no
endereco www.timbogrande.sc.gov.br

3.6. O candidato que se sentir prejudicado na classificagdo, tera até 02
(dois) dias Uteis apos a data de publicagdo do resultado, para apresentar recurso,
devendo este ser por escrito, fundamentado e encaminhado a Secretaria Municipal de
Salde do Municipio de Timbé Grande.

4 - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
4.1. A convocacdo obedecerd a ordem rigorosa da classificagdo.

4.2. A convocacdo para preenchimento das vagas que surgirem no periodo
de vigéncia deste Edital ocorrerd mediante Termo de Convocacdo, tendo o candidato 03
(trés) dias para comparecer, no horario de expediente do Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Timbé Grande, munido com os documentos relacionados no item
4.6 deste edital.

4.3. A ndo manifestacdo no prazo estipulado no item anterior implicara na
eliminagdo do candidato no processo seletivo. A ndo apresentacdo de documentagao
exigida também implicarad na eliminagdo do candidato.

4.4. O Candidato concorrerd as vagas que o municipio de Timbé Grande
tenha que contratar para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico na area da Saude.



4.5. O contratado serd remunerado de conformidade com o saldrio base
vinculado a habilitagdo ao qual efetuou sua inscrigdo, conforme citado na tabela do item
I

4.6. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Atestado médico de aptiddo para o desempenho da atividade;

b) Declaragdo que a posse do cargo ndo implica em acumulagéao
proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

c) Documentos de identificacdo pessoal necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal.

d) Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saulde, deverd
apresentar o comprovante de residéncia, bem como declaragéo
de que reside no local da residéncia indicada, ou seja, na micro
area do cargo que busca ocupar.

Paragrafo (nico: No caso de se verificar qualquer inidoneidade, vicio, falsidade, ou
qualquer outra espécie de fraude, nos documentos apresentados, principalmente quanto
a declaragdo de residéncia, serdo objeto de dentncia criminal, devendo o responsavel
responder pelas penas legais.

4.7. O candidato convocado ficara a disposicdo do Municipio de Timbd
Grande, onde devera exercer as fungGes de necessidade temporaria de atendimento,
conforme as vagas oferecidas (NASF, ESF e/ou Secretaria Municipal de Salde).

4.7.1. A escolha de vaga ndo gera direito de permanéncia no local até o
encerramento do contrato, podendo ser procedidos aos devidos remanejamentos,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

4.8. O ato convocatoério cessara os efeitos quando expirar o prazo do
contrato e seus aditivos, ou na data final de sua validade previamente estabelecida.

4.9. As normas de contratagdo seguirdo a legislagdo estatutaria
Municipal, ndo gerando qualquer vinculo efetivo com o Municipio.

5 - DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O quadro de inscricdo deste edital foi criado para atender de
maneira geral as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na area da
Salde, para preenchimento das vagas descritas e/ou que surgirem durante a vigéncia
deste Edital, podendo ser prorrogado.

5.2. Nao sera oferecido transporte para os contratados.

5.3. E responsabilidade do candidato, prestar esta informagao no ato da
inscricdo, sob pena de desclassificagdo a qualquer momento.

5.4. O candidato podera ser antecipadamente notificado para providenciar
os documentos necessarios para sua possivel contratagdo, sem que isso gere qualquer
tipo de compromisso ou vinculo com o Municipio de Timbé Grande.

5.5. O candidato devera revisar a ficha de inscrigdo e verificar a exatidao
das informagbes nela contidas, tornando-se apdés a assinatura responsavel pelas
mesmas.



5.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento do presente
edital e valera como aceitagdo tacita das normas do processo seletivo.

5.7. Caso o candidato ndo queira ou tenha impedimento de exercer o cargo
ao qual foi convocado, serd eliminado da lista pertencente ao processo seletivo que
esteja vinculado.

5.8. A desisténcia do contrato vigente implicard na desisténcia automatica
para a préoxima chamada.

5.9. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a
coordenagdo da AMARP (Associagao dos Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe).

5.10. O presente edital podera ser impugnado em pedido fundamentado
encaminhado ao Sr. Prefeito Municipal Almir Fernandes, em até 02 (dois) dias (teis da
sua publicagdo.

5.11. O prazo de validade deste Edital € para o exercicio de 2013, podendo
ser prorrogado em iguais periodos até 31 de dezembro de 2016.

5.12. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

5.13. A responsabilidade pela elaboracdo e publicagdo do edital, inscrigao
dos candidatos e disponibilidade de local para realizagdo das provas fica a cargo da
Prefeitura Municipal de Timbé Grande - SC.

5.14. A responsabilidade para elaboragdo do conteido das provas,
Avaliagdo de Titulos, realizagdo, aplicagdo e corregdo das provas, emissao e divulgagao
de resultados, recebimento e julgamento de recursos entre outras ocorréncias apés o ato
de inscricdo dos candidatos ficam a cargo da Secretaria de Saude do Municipio de Timbé

Grande.

E, para que produza os efeitos legais e de direito, foi lavrado e publicado o
presente edital.

O presente edital serad publicado em 05 de Agosto de 2013 no Mural da
Prefeitura e site do municipio.

Timbd Grande - SC, 08 de Agosto de Z013.

Almir Fernandes
Prefeito Municipal

nr P

-!?ﬁfﬁ:’.’ﬁ-w--.. .................. T
Bruna Makarla Pereira
Secretaria Municipal de Saude




ANEXO I -

CONTEUDO DAS PROVAS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Portugués

10 questoes

Interpretacéo de texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo
silabica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Verbos. Sinais de
pontuacao. Emprego do hifen. Oragées Coordenadas e
Subordinadas. Classificacdo das palavras. Homénimos e Parénimos.
Uso dos Porqués, Uso da Crase. Nova Ortografia

Informatica

05 questoes Conhecimentos basicos na area de Informatica

Conhecimentos Conhecimentos gerais do Municipio nos aspectos: territorial,

Gerais geografico, histérico, politico administrativo e lei organica do
municipio. Conhecimentos do Estado de Santa Catarina nos

05 questoes

aspectos: territorial, geografico, histérico, politico administrativo.
Conhecimentos da Unido nos aspectos: territorial, geografico, histérico, politico
administrativo. Extraidos do tltimo Guia da FECAM.

Conhecimento Constituicdao Federal Artigos 196 a 200 e ADCT artigo 77
especifico Estrutura Administrativa da Saude a nivel Federal, Estadual e
Odontologo Municipal. Blocos da Saude. Programas de Saude. Siglas dos
05 questoes Programas de Saude. Questoes especificas de Odontologia.

Conhecimento Constituicao Federal Artigos 196 a 200 e ADCT artigo 77.
especifico Estrutura Administrativa da Saude a nivel Federal, Estadual e
Enfermagem Municipal. Blocos da Saude. Programas de Saude, Questoes

05 questoes

especificas de Enfermagem.

Técnico
Enfermagem
05 questoes

€em

Constituicao Federal Artigos 196 a 200 e ADCT artigo 77.
Estrutura Administrativa da Satude a nivel Federal, Estadual e
Municipal. Blocos da Saude. Programas de Saude. Siglas dos
Programas de Saude.

CONTEUDO DAS PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués

10 questoes

Interpretacdo de texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
silabica. Emprego de letras. Verbos. Acentuacédo grafica. Sinais de
pontuacdo. Emprego do hifen. Oragdées Coordenadas e
Subordinadas. Classificacdo das palavras. Homénimos e Parénimos.
Uso dos Porqués, Uso da Crase. Nova Ortografia

Conhecimentos
Gerais

10 questoes

Conhecimentos gerais do Municipio nos aspectos: territorial,
geografico, histérico, politico administrativo e lei organica do
municipio. Conforme Guia da FECAM

Conhecimentos do Estado de Santa Catarina nos aspectos:
territorial, geografico, histérico, politico administrativo. Conforme

Guia da FECAM

Conhecimentos da Unido nos aspectos: territorial, geografico,
histérico, politico administrativo. Conforme Guia da FECAM

Conhecimento
especifico para
Agente
Comunitario

de

Saude S5 questoes

Constituicdo Federal: Artigos 196 a 200. ADCT artigo 77. Estrutura
Administrativa da Saude a nivel Federal, Estadual e Municipal.
Blocos da Saude. Siglas dos Programas de Saude. Programas de

Saude.




ANEXO II-

FICHA DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO 2013

NOME:

CEDULA DE IDENTIDADE N¢:

C.P.F. N2:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO:

E-MAIL:

N2 TELEFONE RESIDENCIAL:

N2 TELEFONE CELULAR:

CARGO:

Timbo Grande, / /2013

Assinatura do candidato

RECIBO N2:

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL:




ANEXO III-

TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, ;

declaro, para os devidos fins, que me submeto a todas as condi¢des estabelecidas no Edital
n2 01/2013 do Teste Seletivo para Contratagdo de Profissionais da area de Saude.

Timbo Grande, / /2013.

Assinatura do Candidato



