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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SC

Município TIMBÓ GRANDE

Região de Saúde Alto Vale do Rio do Peixe

Área 596,94 Km²

População 7.342 Hab

Densidade Populacional 13 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 10/09/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TIMBO GRANDE

Número CNES 6567339

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 78497492000160

Endereço AVENIDA JOSE ARCELINO DE SOUZA 300

Email saude@timbogrande.sc.gov.br

Telefone 49 32521746

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/09/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) VALDIR CARDOSO DOS SANTOS

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

MARILZA MACHADO

E-mail secretário(a) contabil@timbogrande.sc.gov.br

Telefone secretário(a) 4932521298

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 10/09/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 10/09/2024

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 58



1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Alto Vale do Rio do Peixe

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARROIO TRINTA 94.333 3556 37,70

CALMON 639.528 3443 5,38

CAÇADOR 981.901 73720 75,08

CURITIBANOS 952.283 40045 42,05

FRAIBURGO 546.249 33481 61,29

FREI ROGÉRIO 157.845 2411 15,27

IBIAM 147.329 2008 13,63

IOMERÊ 114.735 2877 25,08

LEBON RÉGIS 940.656 11472 12,20

MACIEIRA 260.072 1778 6,84

MATOS COSTA 432.177 2761 6,39

PINHEIRO PRETO 65.705 3473 52,86

PONTE ALTA DO NORTE 400.972 3210 8,01

RIO DAS ANTAS 317.19 6253 19,71

SALTO VELOSO 105.042 4390 41,79

SANTA CECÍLIA 1145.321 15546 13,57

SÃO CRISTOVÃO DO SUL 348.963 6084 17,43

TANGARÁ 389.184 8143 20,92

TIMBÓ GRANDE 596.942 7342 12,30

VIDEIRA 377.852 55466 146,79

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
O povoamento de Timbó Grande teve início com a vinda das famílias Alves de Almeida, Castro e Matos.

Os primeiros habitantes do município foram os índios dos grupos Caingangues, conhecidos como coroados e os Xoklengs, conhecidos como bugres
ou botocudos que eram nômades e moravam em malocas (choupanas de pau-a-pique, cobertas de palha) e se alimentavam de caça, pesca e frutos da terra. Hoje, já
não existem mais índios no município.

Os primeiros imigrantes que vieram para a região foram italianos, alemães e famílias polonesas. O povo Timbó-grandense é uma mistura de várias raças, inclusive a

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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indígena.

O nome do município deve-se à existência de grande quantidade de Timbó que é um cipó que os índios utilizavam em suas pescarias. A palavra "Grande" foi
acrescentada para diferenciar este município do já existente próximo a Blumenau.

Há poucos registros sobre a história de Timbó Grande. Um fato marcante aconteceu em 17 de dezembro de 1915, quando, em plena Guerra do Contestado, o lugar
foi atacado por jagunços, existindo vários deles enterrados no cemitério Santa Maria.

Timbó Grande foi vila de Curitibanos e depois passou a ser distrito de Santa Cecília, do qual se emancipou em 26 de abril de 1989 tendo o município sido
oficialmente instalado em 1 de Janeiro de 1990.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Relatório Anual de Gestão. Conforme a Portaria de Consolidação nº 1/2017 do Ministério da Saúde, o Relatório Anual de Gestão (RAG) é o
instrumento de gestão de elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual
de Saúde. Ele orienta, também, eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde.

O RAG contempla: - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde; - as metas do PAS previstas e executadas; - a análise da
execução orçamentária; - eventuais recomendações que se fizerem necessárias, incluindo possíveis redirecionamentos do Plano de Saúde.

O RAG deve ser apresentado até o final do mês de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho Municipal de
Saúde emitir parecer conclusivo.

O RAG 2024 foi construído de acordo com a estrutura proposta pelo sistema DigiSUS Gestor Modulo Planejamento (DGMP), e traz a
obrigatoriedade da utilização do sistema pelos Estados, Municípios e Distrito Federal para elaboração dos relatórios quadrimestrais e anual de
gestão no âmbito do SUS.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informação para análises e considerações, porém, devido às falhas e inconsistências
ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados estão desatualizados ou com falhas na importação.

As informações deste Relatório foram coletadas no seguinte instrumentos: - Plano Municipal de Saúde 2022 -2025; - Relatórios Detalhados do
Quadrimestre Anterior de 2024; - Programação Anual de Saúde 2024;  - Base de Dados dos Sistemas de informação Nacional e Estadual.

O Relatório Anual de Gestão (RAG) 2024 de Timbó Grande, está organizado conforme a estrutura do sistema DIgiSUS Gestor Módulo
Planejamento; - Dados Demográficos e de Morbimortalidade; - Dados da Produção de Serviços do SUS; - Programação Anual de Saúde; -
Execução Orçamento e Financeira; - Auditorias; - Análises e Considerações para o próximo Exercício.

Mesmo com avanço registrados, sabemos que ainda há um longo caminho até atingirmos o estágio ideal focados na excelência da prestação
dos serviços à população incorporando novas ideias que demandam a adoção de novas posturas e que estejam abertas às mudanças necessárias
e aos novos e inevitáveis desafios que se apresentam para os próximos anos.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 427 409 836

5 a 9 anos 373 369 742

10 a 14 anos 307 295 602

15 a 19 anos 291 339 630

20 a 29 anos 696 719 1415

30 a 39 anos 562 586 1148

40 a 49 anos 561 510 1071

50 a 59 anos 429 406 835

60 a 69 anos 229 203 432

70 a 79 anos 122 86 208

80 anos e mais 45 39 84

Total 4042 3961 8003

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 25/02/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

TIMBO GRANDE 108 120 104 116

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 25/02/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 34 53 7 30 26

II. Neoplasias (tumores) 40 51 30 29 32

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - 3 1 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 2 2 2 4

V. Transtornos mentais e comportamentais 17 15 20 11 4

VI. Doenças do sistema nervoso 1 5 8 18 12

VII. Doenças do olho e anexos 5 3 4 7 11
https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 58



VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 29 19 22 30 36

X. Doenças do aparelho respiratório 17 31 38 56 58

XI. Doenças do aparelho digestivo 40 35 43 58 51

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 - 6 3 4

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 3 12 21 8

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 38 21 35 39 37

XV. Gravidez parto e puerpério 112 109 83 94 75

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 7 8 16 11 13

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 1 2 2 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 20 11 12 10 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 50 55 53 37 22

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 15 15 10 14 15

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 446 437 407 473 421

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 25/02/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 14 3 -

II. Neoplasias (tumores) 11 4 7 8

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 2 2 -

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 - 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 17 9 5 8

X. Doenças do aparelho respiratório 2 10 7 2

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 2 4 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 - 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
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XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 1 2 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 3 1 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8 9 2 7

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 57 57 33 32

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 25/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A distribuição populacional por gênero segundo dados do IBGE extraídos do Contagem Populacional 2021 aponta que, no município, os
homens representam 50,50% da população e as mulheres, 49,50%. As estatísticas de serviços de saúde têm ganhado interesse e importância
nos últimos tempos, como estimadores do nível de saúde da população e aplicação direta ao planejamento e gestão das políticas e dos serviços
de saúde. Assim, os vários sistemas de informação em saúde no Brasil são gerados no âmbito municipal, estadual e federal. A análise da
situação epidemiológica compreende três dimensões: natalidade, morbidade e mortalidade. No município de Timbó Grande, a exemplo do que
vem ocorrendo no Brasil, são registradas reduções nas taxas de fecundidade, com aumento progressivo da expectativa de vida e consequente
envelhecimento da população. Essa mudança na estrutura demográfica tem influenciado o padrão de ocorrência de doenças e dos óbitos.
 
Durante o período 2020 a 2024, destacamos que houve 2.184 internações hospitalares, tendo uma média mensal de 0,28%, isso representa um
percentual de 3,40% da população internada durante o ano. Atenta-se para o número de internações do aparelho respiratório que teve uma
oscilação de 2020 para 2024.
 
Outros números que merecem atenção são as internações por Gravidez parto e puerpério, aparelho circulatório que tiveram um acréscimo
considerável de 2020 para 2024.

Historicamente, o município de Timbó Grande, apresenta um agrupamento entre as causas dos óbitos, relacionadas ao aparelho circulatório e
as neoplasias, sendo acentuadamente, influenciado pelo fator da idade, dos costumes, da cultura, dos hábitos alimentares e sedentários
praticados pela população de idade mais avançada. Outro grupo identificado de risco no município são os agricultores, cuja origem italiana e
alemã, de pele e de olhos claros, está propensa a doenças vinculadas a fatores de risco como o sol e hábitos alimentares baseados nos
farináceos e alimentos de origem animal, contribuindo para doenças do aparelho circulatório e neoplasias. Usuários portadores de doenças
ocupacionais, também, é um grande grupo de risco e que preocupa a equipe técnica da Secretaria, considerando a falta de uma política de
saúde do trabalhador no município, pois o número de beneficiários do INSS é significativo, assim como é elevado o número de depressivos
que usam o sistema de saúde pública.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 44.080

Atendimento Individual 46.293

Procedimento 51.847

Atendimento Odontológico 3.894

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 9108 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 14643 23628,63 - -

03 Procedimentos clinicos 70277 236249,88 - -

04 Procedimentos cirurgicos 212 4768,79 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 94240 264647,30 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/02/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 9161 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 34478 133816,67 - -
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03 Procedimentos clinicos 70533 237499,88 - -

04 Procedimentos cirurgicos 212 4768,79 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 104 23400,00 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 50548 250212,60 - -

Total 165036 649697,94 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 24/02/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 15 -

Total 15 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/02/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Em busca de dados oficiais no site da Secretaria Estadual de Saúde, por meio das informações registradas no Sistema de Informações
Hospitalares, deparou-se com dados insuficientes ou desconhecidos que geraram surpresa na equipe de trabalho, haja vista que não se tem
dados precisos relacionados a produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de procedimentos, para as próximas
informações vamos ter dados do sistema próprio.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

Total 0 0 7 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/09/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

Total 7 0 0 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/09/2024.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2024

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

11023771000110 Direito Público Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

SC / TIMBÓ GRANDE 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 10/09/2024.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
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Timbó Grande conta com a atenção primaria e especializada, atendendo media de alta complexidade através de encaminhamentos por TFD.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Autônomos (0209, 0210) 16 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 4 3 14 21

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo
1)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

3 5 6 16 0

Privada (NJ
grupos 2, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 9

Bolsistas (07) 0 0 0 2

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

28 15 14 48

Informais (09) 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

2 2 3 2

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

56 41 48 35

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Todos profissionais atuantes na saúde são estatutários e/ou emprego público. O município não conta com terceirização no setor de saúde.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecimento da atenção à saúde da população mediante aprimoramento da política de atenção básica ,
garantindo o acesso, resolutividade e qualidade às ações e serviços de saúde, otimizando, readequando e ampliando a sua oferta,
integrando recursos na busca da promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Garantir à população do município um conjunto de ações básicas, articulado a um sistema de prevenção,
promoção e assistência integral à saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as
unidades básicas
funcionando

Porcentagem de
unidades básicas de
saúde em
funcionamento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento das Unidades da Atenção Básica

Ação Nº 2 - Manter adesão aos programas

Ação Nº 3 - Realizar 100% das metas do programas

Ação Nº 4 - Garantir a qualificação dos profissionais por meio da educação permanente

Ação Nº 5 - Qualificar e humanizar a atenção à saúde

2. Garantir as
Equipes estratégicas
da APS mantidas.

Equipes estratégicas
da APS mantidas

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde APS: Estratégia de Saúde da Família - ESF, Estratégia de Saúde
Bucal - ESB , Equipe multiprofissionais

Ação Nº 2 - Realizar 100% das metas dos programas

Ação Nº 3 - Garantir a qualificação profissional por meio de educação permanente

Ação Nº 4 - Promover a intersetorialidade das ações realizadas

3. Manter a
população
cadastrada na ESF.

Percentual de
população do
município
cadastrada na ESF.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o cadastramento da população na ESF

Ação Nº 2 - Manter adesão ao programa

4. Manter a
cobertura
populacional das
equipes

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes da
Estratégia Saúde da
Família

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e garantir as ESF completas

Ação Nº 2 - Qualificar e manter os ACS qualificados

Ação Nº 3 - Garantir cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saúde da Família
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5. Garantir os
gerentes de saúde
capacitados

Numero de gerente
capacitados

Percentual 2021 30,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Potencializar o gerenciamento nas Unidades de Saúde mediante treinamento, capacitação e acompanhamento

6. Garantir equipes
de saúde
capacitadas

Números de
profissionais
capacitados

Percentual 2021 30,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a educação permanente com metodologias ativas de aprendizado significativo para as equipes das Unidades de
Saúde, para melhorar os processos de trabalho, considerando suas necessidades territoriais

7. Encontros
mensais da equipe
técnica de apoio nas
unidades de saúde

Número total de
encontros realizados

Percentual 2021 20,00 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Articulação de encontros entre equipes técnica de apoio e as unidades de saúde para fortalecimento das linhas de cuidado,
fluxos e protocolos

8. Os usuários
inscritos no
Programa Bolsa
Família
acompanhados.

Percentual de
acompanhamento
das
condicionalidades
de saúde de
inscritos no
Programa Bolsa
Família/ano.

Percentual 2021 90,00 100,00 97,00 Percentual 97,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no programa bolsa família

9. Manter 02
médicos do
Programa Mais
Médicos no
município

Números de
médicos do
Programa Mais
Médicos

Número 2021 2 2 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais médicos do programa mais médicos na atenção básica

10. Equipes de ESF
com equipes
completas

Número de ESF,
com equipe mínima
preconizada pelo
Ministério da Saúde

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a educação permanente com metodologias ativas de aprendizado significativo para as equipes das Unidades de
Saúde, para melhorar os processos de trabalho, considerando suas necessidades territoriais

11. Unidades de
Saúde com
atendimento
domiciliar
implantados

Percentual de
Unidades de Saúde
com atendimento
domiciliar
implantados

Percentual 2021 20,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a atenção domiciliar odontológica, visando aos pacientes debilitados uma atenção voltada aos cuidados com
prevenção e promoção da saúde da boca

12. Elaboração de
protocolos e
implantação nas
unidades de saúde

Número de
protocolos
elaborados e
implantados

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração e implantação de protocolos clínicos e de serviços da atenção básica, objetivando homogeneizar e humanizar a
assistência médica e dos demais profissionais nas unidades
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13. Realizar ações
de educação
permanente para
profissionais que
seja na promoção,
prevenção,
assistência e
reabilitação

Proporção de
profissionais
capacitados no ano
em relação aos
existentes

Número 2021 0 14 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para ACS conforme demanda

14. Proporcionar
orientações
dietéticas
individuais e em
grupos pertinentes
nas seguintes
situações: gestantes,
hipertensos,
desnutrição,
obesidade,
neoplasia,
dislipidemias e
outros

Número de
atendimentos
individual/coletivo

Percentual 2021 10,00 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Fornecer atendimento individualizado

15. Estimular o uso
de produtos locais e
regionais

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular as famílias a adotar hábitos saudáveis, valorizando a alimentação local e contribuindo para a prevenção e controle
de problemas relacionados a uma alimentação inadequada

16. Ampliar os
atendimentos e
qualificar a Rede de
Atenção à Saúde na
Linha Cachoeira

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuar os atendimentos da Unidade na Linha Cachoeira para ampliar o atendimento e acolhimento da população mais
próximos a seus domicílios

Ação Nº 2 - Manter câmeras de segurança pelos atos de vandalismo

DIRETRIZ Nº 2 - Assistência Materno Infantil
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OBJETIVO Nº 2 .1 - Aprimorar o Programa de Assistência Materno Infantil

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 7
consultas de pré-
natal para 98% das
gestantes

Numero de
gestantes
cadastradas

Percentual 2021 80,00 98,00 98,00 Percentual 95,00 96,94

Ação Nº 1 - Qualificar e ampliar a assistência ao pré-natal

Ação Nº 2 - Monitorar as gestantes e puerperas

Ação Nº 3 - Vigiar 100% das gestantes de alto risco

2. Garantir 100% de
captação precoce de
RNs de 15 dias após
o nascimento

Números de RNs
com consultas
agendadas

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar e ampliar a assistência ao pré-natal

3. Realizar
orientações sobre o
parto natural nos
grupos das Unidades
de Saúde

Números de
grupos realizados

Percentual 2021 20,00 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar ações de promoção do parto humanizado

4. Realizar ações
voltadas a
importância do
aleitamento materno

Numero de grupos
realizados

Percentual 2021 20,00 14 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações que estimulem o aleitamento materno

DIRETRIZ Nº 3 - Saúde da Criança

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 58



OBJETIVO Nº 3 .1 - Implementar ações programáticas na saúde da criança

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a
quantidade de
consultas por faixa
etária, preconizadas
pelo Ministério da
Saúde

Números de
consultas por
faixa etária

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar o acesso na atenção básica às crianças do município

2. Capacitar os ACS
para verificação da
caderneta de
vacinação

Numeros de ACS
capacitados

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar 100% das cadernetas de vacinação

Ação Nº 2 - Acompanhar o calendário básico de vacinação

3. Capacitar os
profissionais de saúde

Número de
profissionais
capacitados

Percentual 2021 30,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o programa de saúde da criança

DIRETRIZ Nº 4 - Saúde da Mulher

OBJETIVO Nº 4 .1 - Aprimorar a rede de atenção integral à saúde da mulher

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar
100% das
mulheres com
diagnostico de
lesões intra-
epiteliais de alto
grau do colo do
útero (SISCAN)

Número de mulheres
acompanhadas

Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as mulheres com diagnostico de lesões intraepiteliais de alto grau do colo do útero

Ação Nº 2 - Alcançar 100% da busca às mulheres faltosas

Ação Nº 3 - Realizar campanhas para captação das mulheres

Ação Nº 4 - Aumentar a oferta , através de horários diferenciados

Ação Nº 5 - Realizar ações de promoção e prevenção voltadas à saúde da mulher
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2. Garantir no
tempo mínimo
preconizado pelo
INCA e
acompanhamento
para 100% das
pacientes
diagnosticadas
com câncer de
mama (SISCAN)

Número de mulheres
diagnosticadas/
acompanhadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir tratamento do câncer de mama

Ação Nº 2 - Garantir 100% dos exames indicados

3. Aumentar o
razão de exames
citopatológico
realizado em
mulheres de 25 a
64 anos de idade
para 0,62

Razão de exames
citopatológicos de colo
de útero realizada /ano

Razão 2021 0,49 0,62 0,60 Razão 0,60 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a coleta de preventivo de câncer de colo de útero nas mulheres timbograndense, cadastradas nas unidades de
saude básica, de 25 a 64 anos

Ação Nº 2 - Alcançar 100% das mulheres faltosas

Ação Nº 3 - Realizar campanhas para captação das mulheres

Ação Nº 4 - Aumentar a oferta através de horários diferenciados

4. Aumentar a
razão de exames
de mamografia de
rastreamento
realizadas em
mulheres
timbograndense
de 50 a 69 anos
anos de idade para
0,39.

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento
realizada/ano.

Razão 2021 0,25 0,55 0,55 Razão 0,55 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres timbograndense de 50 anos a 69 anos
cadastradas nas unidades de saúde

Ação Nº 2 - Manter o acesso para realização de mamografia às mulheres com indicação

5. Garantir em
100% a
disponibilização
de métodos
contraceptivos

Métodos
contraceptivos
disponibilizados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar mecanismos contraceptivos a população em idade fértil dentro das ações da atenção básica

6. Prestar
assistência em
Planejamento
Familiar à
mulheres/casais
em idade fértil,
com garantia de
métodos
contraceptivos

Número de ações
realizadas

Número 2021 0 15 4 Número 4,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 58



Ação Nº 1 - Realizar orientações quanto ao planejamento familiar para mulheres em idade fértil

Ação Nº 2 - Fortalecer o Planejamento Familiar em 100% das Unidades de Saúde

7. Capacitar 100%
dos médicos,
enfermeiras das
Unidades de
Saúde para
realizar a coleta

Número de
profissionais
capacitados para a
coleta nas Unidades de
Saúde

Número 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais de saúde para atender a demanda de ações para a coleta de exames citopatológicos de colo de útero

8. Realizar 02
campanhas anuais,
em horários
alternativos, para
facilitar o acesso
ao serviço e
exames de
prevenção ao CA
de colo e mama

Números de
campanhas
realizadas/programadas

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de prevenção ao câncer de colo de mama

DIRETRIZ Nº 5 - Implantar as ações da saúde do homem
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Implementar a política nacional da atenção integral a saúde do homem

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a
política nacional da
atenção integral a
saúde do homem

Proporção de
profissionais
capacitados

Proporção 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde

Ação Nº 2 - Promover ações de conscientização e autocuidado a população masculina

Ação Nº 3 - Realizar campanhas e palestras

2. Realizar detecção
precoce do câncer de
próstata

Percentual de
pacientes
atendidos

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar exames em pacientes acima de 50 anos

Ação Nº 2 - Promover ações de conscientização e autocuidado a população masculina

3. Promover ações de
conscientização e
autocuidado a
população masculina

Campanhas
realizadas

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras junto à comunidade

DIRETRIZ Nº 6 - Incrementar ações para a saúde do adulto e idoso
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OBJETIVO Nº 6 .1 - Implementar ações de promoção, reabilitação e cuidado aos idosos, evidenciando as ações que contribuíam
para a promoção do envelhecimento ativo e saudável

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o grupo de
atenção hipertensos e
diabéticos
desenvolvendo ações
educativas com equipe
multidisciplinar

Número de
participantes

Percentual 2021 30,00 24 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar os hipertensos no programa

Ação Nº 2 - Manter o grupo de atenção hipertensos e diabéticos, desenvolvendo ações educativas com equipe multiprofissional

Ação Nº 3 - Ofertar medicamentos de uso contínuo

2. Orientar e realizar
busca ativa a pacientes
faltosos portadores de
HAS e DM

Proporção de
faltosos

Proporção 2021 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de 90% dos faltosos

3. Aprimorar a
capacidade diagnóstica
sobre a avaliação global
do idoso

Número de
avaliações
realizadas/n° de
idosos

Número 2021 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar avaliação global em 100% dos idosos fragilizados identificados, por meio da caderneta do idoso

4. Implantar oficinas de
atividades físicas

Número de
participantes

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular aos usuários a participação em grupos de atividades físicas

DIRETRIZ Nº 7 - Implantar a política da saúde do trabalhador
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Promover a atenção integral à saúde do trabalhador, realizando ações de promoção, proteção, recuperação
e reabilitação

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover
capacitação das
equipes de atenção
à saúde para
execução de ações
relativas à saúde
do trabalhador

Proporção de
trabalhadores
capacitados

Proporção 2021 0,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Equipe capacitada conforme demanda

2. Promover elo
entre as empresas,
comércio e
equipes de saúde
para orientações
aos trabalhadores
sobre acidentes

Número de
ações

Número 2021 0 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe 100% dos casos serem notificados

3. Capacitar à
equipe e promover
a vigilância e
notificação dos
acidentes de
trabalho

Número de
pessoas
capacitadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe 100% dos casos serem notificados

Ação Nº 2 - Disponibilizar ações de conscientização contra acidentes de trabalho

4. Criar fórum
permanente de
CIPA

Proporção de
encontros

Proporção 2021 0,00 6 Não
programada

Número

DIRETRIZ Nº 8 - Implementar a política nacional de saúde bucal
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OBJETIVO Nº 8 .1 - Implementar as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica integradas as ações da Rede de Saúde Bucal
regional, contribuindo para a consolidação e o aprimoramento do SUS, através da coordenação do cuidado e a ampliação do
acesso dos usuários as ações de saúde bucal as diretrizes da política nacional da saúde bucal com orientadora das ações de saúde
bucal no município

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender população
de risco (gestante,
hipertensos, idosos, e
escolares 0-12 anos)

Número de
pacientes
cadastrados no
sistema

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar o programa de prevenção e promoção de saúde bucal a grupos de risco através de palestras

2. Implementar ações
coletivas de
escovação dental
supervisionada

Número de
pacientes
cadastrados no
sistema

Percentual 2021 40,00 19 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar escovação supervisionada em cada escola do município

3. Distribuir kit de
higiene bucal

Número de kits
distribuídos nas
escolas para
alunos de até 12
anos

Número 2021 0 85,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar a oferta de kits de higiene bucal para a população de escola da rede municipal e estadual

4. Atender a livre
demanda/agendada

Número de
pacientes
atendidos

Percentual 2021 30,00 95,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a manutenção de tratamento completo em odontologia

DIRETRIZ Nº 9 - Garantir a adoção de linhas de cuidado na atenção à saúde mental e promoção da qualidade de vida
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OBJETIVO Nº 9 .1 - Organizar a rede assistencial da saúde mental

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar
atendimento
psicológico para
atender pacientes com
transtornos mentais

Número de
pacientes
atendidos

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento agendado e programado

Ação Nº 2 - Descentralizar os serviços

2. Criação de agenda
para reuniões entre
equipes com discussão
de casos e ações
realizadas pela equipes,
junto ao usuário família
e comunidade

Numero de
ações realizadas

Percentual 2021 0,00 27 8 Número 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento/intervenção e discussão de casos em reuniões em equipes multidisciplinares

3. Implantar no
município o RAPS-
Rede de Atenção
Psicossocial, tipo II

Número de
programa
implantado

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para o RAPS para o município: 01 psiquiatra, 02 psicólogos, 01 assistente social, 01 profissional de
nível superior

Ação Nº 2 - Realizar atendimentos aos pacientes com transtornos mentais

DIRETRIZ Nº 10 - Reestruturação e qualificação da Rede de cuidados à pessoas com deficiência
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OBJETIVO Nº 10 .1 - Garantir melhorias na Atenção à pessoas com deficiência

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar as ações
de matriciamento
envolvendo o NASF
em 100% das
Unidades de Saúde

Número de ações
implantadas

Percentual 2021 20,00 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e qualificar à assistência às pessoas com deficiência através de ações territoriais, integrando os conhecimentos da
atenção especializada com a atenção básica

2. Realizar o
acompanhamento dos
serviços prestados

Número de
atendimentos dos
prestadores de
serviços

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o fluxo de atendimento em clinicas conveniadas e prestadores de serviços

3. 100% do programa
de humanização
sendo realizado

Avaliação das
ações de
humanização na
atenção
especializada

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as unidades da atenção especializada com quadro de profissionais completo

DIRETRIZ Nº 11 - Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT)
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OBJETIVO Nº 11 .1 - Organizar ações voltadas às DCNTs – câncer, doenças circulatórias , diabetes, doenças respiratórias
crônicas de modo a ser resolutivo e transitório na Atenção Especializada

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atendimento de
pacientes de oncologia
com equipes
multidisciplinar

Diminuição da
mortalidade em
decorrência do
câncer

Percentual 2021 20,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar as linhas de cuidado em oncologia para a integralidade

2. Capacitar as Equipes
de Saúde da Família
para melhorar o
programa de
cadastramento e
acompanhamento
implantado em 100%
nas Unidades de Saúde

Unidades de
Saúde com
programa
implantado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar índices de cadastramentos e acompanhamento aos usuários com hipertensão arterial, diabetes no programa
HIPERDIA

3. Capacitar às equipes
de Atenção Básica para
estratificação de risco

Número de
encaminhamento
para Atenção
Especializada

Número 2021 0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os encaminhamentos dos usuários com hipertensão e diabete para as especialidades médicas

DIRETRIZ Nº 12 - Ambulatório de COVID-19 com Centro de Triagem e Aconselhamento

OBJETIVO Nº 12 .1 - Reestruturar o Ambulatório de COVID-19 e Centro de Triagem e Aconselhamento, qualificando suas
ações na atenção ao atendimento ao COVID - 19 , fortalecendo o processo de governança do sistema de saúde no município de
Timbó Grande, definindo estratégias, ações e rotinas de atuação gerais para o enfrentamento da pandemia, que depois deverão
ser adaptadas, buscando criar condições para a continuidade da sua missão de prevenção de contagio

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir a
segurança de
nossos
profissionais com
equipamentos de
proteção
individual, tais
como: mascaras
aventais, óculos de
proteção, macacões
impermeáveis,
protetores faciais,
luvas, etc. Bem
como materiais
para sanitização de
ambientes, álcool
70% e cloro

Número de
profissionais
trabalhado

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

2. Intensificar
ações de prevenção
ao COVI-19, a
Secretaria
Municipal de
Saúde institui
como prioridade, a
implantação de
barreiras sanitárias
nas principais vias
de acesso ao
município,
promovendo
capacitações de
todos os
envolvidos no
tocante a diversos
fatores que
envolvem a
infecção humana
pelo vírus,
abordagem aos
usuários,manejo de
equipamentos de
proteção e
sanitização de
áreas e superfícies

Número de
ações realizadas

Percentual 2021 70,00 100,00 Não
programada

Percentual
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3. Orientar a
população de
forma correta
quanto ao
“Isolamento
Social”,
diariamente,
disponibilizando
boletins
epidemiológicos
nas principais
redes sociais, bem
como a veiculação
de propaganda em
carro de som e
utilização de
panfletos
educativos, sobre a
importância dessa
principal
ferramenta de
controle à
propagação do
vírus da COViD-
19

Números de
ações
desenvolvidas

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

4. Acompanhar
integralmente, os
hipertensos,
diabéticos, crianças
menores de cinco
anos, idosos
acamados,
gestantes, onde
serão atendimentos
no seu domicilio
diariamente pelas
equipes de Atenção
Básica de Saúde.

Número de
pessoas
cadastradas

Percentual 2021 100,00 100,00 Não
programada

Percentual

5. Promover uma
campanha de
orientação
conscientização e
sanitização de
ambientes, quanto
aos cuidados a
serem adotados,
para o
enfrentamento a
COVID em todo o
comercio,
instituições
públicas do
município de
Timbó Grande.

Número de ação
realizada

Percentual 2021 0,00 24 Não
programada

Número
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6. Distribuição
regularmente, kits
contendo
equipamentos de
proteção
individual:
mascaras óculos de
proteção e álcool
gel, o referido kit é
disponibilizado
sempre que
necessário

Número de
profissionais
atuantes

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Distribuição de kits de proteção individual e higienização para todos os servidores atuantes na saúde

7. Realizar visitas
domiciliares
devido à
ocorrência de casos
suspeitos da
COVID-19, com o
intuito de avaliar e
acompanhar o
quadro de saúde de
cada caso

Números de
casos suspeitos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de visita domiciliar

DIRETRIZ Nº 13 - Rede de atenção e cuidado a vitima de violência
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OBJETIVO Nº 13 .1 - Fortalecer a rede de atenção e cuidado a vitimas de violências

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o
acesso das
mulheres aos
serviços de
assistência às
vitimas de
violência
doméstica e/ou
sexual, com todo
o
acompanhamento
necessário

100% dos serviços
capacitados para
acolhimento e
encaminhamento
conforme protocolos
do
município/Ministério
da Saúde

Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a rede de atenção/cuidado às mulheres vitimas de violência em 100% dos serviços a saúde

2. Realizar
educação
permanente em
saúde em 100%
dos serviços da
saúde

100% dos serviços de
saúde aptos ao
acolhimento e
encaminhamento das
vitimas de violência

Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer o fluxo de atendimento as crianças, adolescentes, vitimas de violência sexual

3. Realizar um
projeto em cada
Unidade Básica de
Saúde

Número de projetos
concretizados e
usuários beneficiários

Percentual 2021 30,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de prevenção e cultura de paz nos equipamentos de saúde em parceria com outras secretarias

DIRETRIZ Nº 14 - Rede de assistência às urgências e emergências do município
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OBJETIVO Nº 14 .1 - Qualificar e agilizar o atendimento das urgências e emergências no município de Timbó Grande

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Criação de novos
protocolos de
atendimento e fluxo
para melhora do
transporte de
pacientes

Número de
protocolo
implantado

Número 2021 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar o setor de transporte ambulatorial

2. 100% dos
motoristas e equipe
de enfermagem
treinada para o
atendimento de
excelência

Número de
profissionais
treinados

Número 2021 0 95,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação continuada e permanente para os motoristas e equipe de enfermagem do setor de transporte ambulatorial

3. Todo
atendimento de
urgência
classificado
previamente

Número de
relatórios mensais

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar classificação de risco na rede de urgência

4. Pacientes
orientados à
quando utilizar a
rede de urgência
através de
campanhas
informativas

Números de
pacientes
atendidos/orientados

Percentual 2021 40,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar o acesso à rede de urgência através de sensibilização dos usuários

5. Prover condições
conforme demanda

Percentual de
atendimentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o serviço de plantão médico 24 horas para atendimento de urgência/emergência

DIRETRIZ Nº 15 - Manter contrato que propicie gratuidade no atendimento a pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), nas
urgências e emergências, mantendo contrato para proporcionar gratuidade no atendimento aos pacientes do Sistema Único de
Saúde (SUS) e realizando exames de média e alta complexidade (MAC)
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OBJETIVO Nº 15 .1 - Fortalecer a média e alta complexidade no município através de terceirizados

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prover condições
conforme demanda

Percentual de
atendimentos

Percentual 2021 70,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar cirurgias eletivas de acordo com contrato firmado em SMSES, hospital e cirurgiões

2. Garantir SISREG
municipal

Percentual de
atendimentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso à referência hospitalar especializada, quando necessário (programada e negociada, através de regulação do
estado)

3. Contratualizar
serviço através do
consórcio e
contratualização com
consultórios e clinicas

Percentual de
atendimentos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Neurologia, oftalmologia, cardiologia, ortopedia, otorrinolaringologia, dermatologia, fonoaudiologia e fisioterapia

DIRETRIZ Nº 16 - Vigilância Epidemiológica: registro e investigação

OBJETIVO Nº 16 .1 - Garantir o registro , o monitoramento e a investigação de agravos , doenças e óbitos

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encerrar
100% dos casos
de doenças
compulsórias
registrados no
SINAN em até
60 dias da
notificação

Proporção de
casos de doenças
de notificação
compulsória
imediata (DNCI)
encerradas em até
60 dias após a
notificação

Proporção 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encerrar os casos de doenças compulsórias registradas no SINAN

2. Investigar e
desenvolver
ações de
prevenção e
controle em 95%
dos surtos ou
epidemias
notificados

Número de surtos
investigados

Número 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar e desenvolver ações de prevenção e controle dos surtos ou epidemias notificados

3. Investigar
100% dos óbitos
em menores de
1 ano de idade

Número de óbitos
investigados

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Investigar óbito em menores de 1 ano de idade

4. Alimentar
100% dos óbitos
no SIM em até
60 dias do final
do mês da
ocorrência

Números de óbitos
registrados

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar o óbito no SIM

5. Alimentar
100% das
declarações de
nascidos vivos
no SINASC em
até 60 dias do
final do mês da
ocorrência

Número de
nascidos vivos
registrados

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar as declarações de nascidos vivos no SINASC

6. Garantir os
registros das
informações de
mortalidade por
acidente de
trânsito

Informações
registradas

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Registrar as informações de mortalidade de acidentes de trânsito

7. 100% de
investigações
realizadas.

Percentual dos
óbitos investigados
e analisados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

8. Promover e
manter ações
voltadas à
prevenção de
DST’s, HIV e
COVID-19

Número de ações
desenvolvidas

Número 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover e manter ações voltadas à prevenção de DST's, HIV e COVID-19

9. Garantir teste
rápido em
pacientes com
suspeita de
COVID-19

Percentual de
suspeitos com
teste rápido

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testagem conforme protocolo

10. Manter
convênio com
hospital para
fluxo de
pacientes com
síndrome gripal

Número de
convênio com
hospital referência

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter convênio com o hospital para fluxo de pacientes com síndrome gripal
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11. Garantir
atendimento na
unidade de
saúde (ala
covid) a
pacientes com
síndrome gripal,
leve, moderada

Percentual de
atendimentos em
pacientes com
síndrome gripal

Percentual 100,00 Não
programada

Percentual

12. Aquisição
de mascaras

Percentual de
pessoas protegidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Distribuir mascaras para a população sempre que necessário

13.
Disponibilizar
teste rápido de
PCR conforme
demanda

Percentual de
pessoas protegidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar teste rápido de PCR conforme demanda

14. Manter
atualizado os
protocolos de
fluxo das
síndromes
gripais

Manter controle
epidêmico

Número 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado os protocolos de fluxo das síndromes gripais

DIRETRIZ Nº 17 - Vigilância Epidemiológica: Imunização
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OBJETIVO Nº 17 .1 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e nas campanhas para prevenção, controle ou
erradicação das doenças imunopreveníveis

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter cobertura
vacinal

Número de
faltosos

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos faltosos do calendário vacinal

Ação Nº 2 - Realizar o microplanejamento anual

2. Manter 100%
alimentado
mensalmente o sistema
SI-PNI

Número de SI-
PNI implantado

Número 2021 1 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Registrar as informações no sistema SI-PNI

3. Alcançar 100% das
coberturas vacinais
preconizadas no
calendário básico de
vacinação, de acordo
com as normas do PNI

Percentual de
pessoas protegias

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar coberturas vacinais preconizadas no calendário básico de vacinação

4. Alcançar 100% de
doses aplicadas na
população contra
COVID – 19

Percentual de
pessoas
protegidas

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar vacina contra COVID-19 100% na população, conforme calendário vacinal do Ministério da Saúde

DIRETRIZ Nº 18 - Vigilância Ambiental em Saúde
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OBJETIVO Nº 18 .1 - Fortalecer a Vigilância Ambiental em Saúde conforme preconizado pelo Estado e pelo Ministério da Saúde

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participar das ações
de capacitação em
atividades de Vigilância
Ambiental em Saúde,
promovidas pelo Estado
e pelo MS

Número de
participações

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação em atividade de Vigilância Ambiental em Saúde, promovidas pelo estado e pelo MS

2. Realizar 100% das
ações do programa
VIGIAGUA pactuadas
com o estado

Número de
ações realizadas

Número 2021 8 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações do programa VIGIAGUA

3. Realizar, pelo menos
90% do número de
analises obrigatórias para
o parâmetro coliformes
totais

Número de
ações realizadas

Número 2021 8 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Análises obrigatórias para o parâmetro coliformes totais

4. Acompanhar a
vigilância da qualidade
da água consumida nas
escolas, creches e
estabelecimentos de
assistência à saúde no
município

Número de
ações realizadas

Número 6 95,00 90,00 Percentual 95,00 105,56

Ação Nº 1 - Vigilância da qualidade da água

5. Realizar pelo menos 4
ciclos de visitas
domiciliares , com um
mínimo de 95% de
cobertura em cada ciclo

Números de
imóvel visitados

Número 2021 2 95,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Visitas domiciliares para controle vetorial da dengue

6. Realizar ações de
educação sanitária
referentes à Vigilância
Ambiental em Saúde

Número de
ações realizadas

Número 2021 0 18 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação sanitária referentes à Vigilância Ambiental em Saúde

DIRETRIZ Nº 19 - Vigilância Sanitária

https://digisusgmp.saude.gov.br 38 de 58



OBJETIVO Nº 19 .1 - Qualificar e expandir as ações de Vigilância Sanitária

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar o tempo
de resposta nos
processos de
licenciamento sanitário
dos estabelecimentos
de interesse à saúde

Número de
processo
solicitado

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Processos de licenciamento sanitário dos estabelecimentos de interesse à saúde

2. Realizar ações de
educação sanitária
referentes à Vigilância
Sanitária

Número de ações
realizadas

Número 18 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Ações de educação sanitária referentes à Vigilância Sanitária

DIRETRIZ Nº 20 - Vigilância em Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 20 .1 - Analisar 100% de casos de doenças ocupacionais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Analisar 100% de
casos de doenças
ocupacionais

Número de doenças
ocupacionais
analisados no ano

Número 2021 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Prevenir agravos à saúde do trabalhador

2. Estratificar 100%
dos casos notificados
de doenças
ocupacionais

Número de casos
notificados

Percentual 2021 40,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Caracterizar o perfil da doença ocupacional

DIRETRIZ Nº 21 - Avaliação, Regulação e Controle
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OBJETIVO Nº 21 .1 - Aperfeiçoamento e qualificação do acesso aos serviços de Saúde para atender às necessidades dos usuários,
de forma eficiente, efetiva e oportuna. Otimizar a capacidade operacional dos serviços , com lógica de priorização e equidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revisar 100% dos
fluxos existentes e
implementar novos
fluxos

Número de fluxos
implantados

Percentual 2021 0,40 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão e implementação de novos fluxos conforme necessidade

2. Controlar 100% o
acesso as vagas
utilizando o sistema
de gestão com
parâmetros da PPI

Numero de serviços
realizados/Número
de serviços
pactuados

Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Sistematizar os processos de monitoramento e avaliação das referências de acordo com a PPI

3. Identificação de
100% da alternativa
assistencial mais
adequada para cada
paciente, de acordo
com os recursos

Números de casos Percentual 2021 30,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar alternativa assistencial mais adequada à necessidade do cidadão fundamentada em protocolos clínicos e balizada
pela alocação de recursos e fluxos de referências pactuadas na PPI

DIRETRIZ Nº 22 - Conselho Municipal de Saúde de Timbó Grande
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OBJETIVO Nº 22 .1 - Fortalecer os mecanismos de controle social

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação dos
Conselheiros
Municipais de Saúde

Número de
capacitação

Número 2021 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Investir na formação dos conselheiros, com a construção e implementação de cronograma de educação permanente voltado a
este público

2. Garantir e apoiar a
participação dos
Conselheiros de Saúde
em atividade que
estejam relacionadas ao
controle social
promovidas por
Conselhos de Saúde
(local, municipal,
estadual e nacional)
para formação e
exercício das funções
do conselheiro

Número de
capacitações

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos Conselheiros

3. Promover condições
de infraestrutura e de
mobilização

Conselho
funcionando em
condições
adequadas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar condições para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde do município

4. Organização e
realização da
Conferência de Saúde

Conferência
realizada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Participação e organização da Conferência de Saúde

5. Manter as caixas de
sugestões em 100% nas
Unidades de Saúde

Número de
Unidades de
Saúde

Número 2021 0 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir caixas de sugestões, criticas e elogios em todo os equipamentos municipais de saúde do SUS
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DIRETRIZ Nº 23 - Fortalecimento da capacidade de gestão pública no âmbito da saúde, de forma a potencializar o conjunto de
recursos disponíveis na prestação de serviços, otimizando a estrutura física e a capacidade tecnológica para a qualificação da
atenção, atuando de forma integrada e participativa com órgãos afins e organismos de controle social

OBJETIVO Nº 23 .1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso e gestão
participativa com foco em resultados

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o
sistema de coleta
móvel de dados para
100% dos dos ACS e
ACE

Percentual de ACS
e ACE utilizando o
dispositivo

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Incorporar tecnologia de coleta móvel para as atividades dos Agentes Comunitários de Saúde - ACS e Agentes de Combate
as Endemias - ACE

2. Percentual de
unidades interligadas
ao sistema Gestor
Saúde

Sistema 100% em
funcionamento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o uso da informação em saúde do Sistema Gestor Saúde

3. 12 relatórios
anuais de execução

Relatórios mensais
de execução
orçamentária e
financeira

Número 2021 0 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver a gestão orçamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saúde

4. Manter
participação no
consórcio
intermunicipal com
o repasse de 12
parcelas financeiras
anuais

Número de
parcelas de rateio
anual em
Consórcio
Intermunicipal de
Saúde

Número 2021 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação em Consórcio Intermunicipal de Saúde CISAMARP

5. Meta de 11
veículos para
transporte de
pacientes

Aquisição de
veiculo

Número 2021 2 11 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a frota de veículos para transporte de pacientes

6. Aquisição de
100% de
equipamento e
materiais
necessários.

Aquisição
conforme
necessidade

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir manutenção e aquisição de equipamentos e materiais permanentes para todos os setores da saúde

7. Manter folha de
pagamento em dia

Profissional com
pagamento em dia

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a folha de pagamento
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DIRETRIZ Nº 24 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.
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OBJETIVO Nº 24 .1 - Garantir ao usuário do SUS o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de
disponibilização de insumos farmacêutico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 06 ações
de educação
permanente

Número de ações
de educação
permanente
realizadas

Número 2021 0 22 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação permanente relacionadas à assistência farmacêutica e ao uso racional e seguro de medicamentos

2. Realizar 01
publicação
atualizada anual da
REMUME

Número de
publicações de
atualização da
REMUME

Número 2021 0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar e publicar anualmente a relação municipal de medicamentos essenciais (REMUME)

3. Fornecer 90% dos
medicamentos da
REMUME em
tempo adequado

Percentual de
prescrições
atendidas

Percentual 2021 60,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir os medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao consumo médio mensal

4. Aderir a Ata de
Registro de Preços
Estadual (ARPE)
para aquisição de
medicamentos
básicos para o
município

Aquisição de
medicamentos pela
ARPE

Número 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aderir em 100% a ARPE (Registro de Preços Estadual)

5. Manter 100% das
unidades
farmacêuticas com
farmacêutico
presencial

Percentual de
unidades
farmacêuticas com
farmacêutico
presencial

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as unidades farmacêuticas com farmacêutico na totalidade do período de funcionamento

6. Realizar 100% de
consultas
farmacêuticas aos
pacientes com
necessidade de
intervenção

Percentual de
consultas
farmacêuticas
realizadas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover consultas farmacêuticas aos pacientes identificados pela equipe de saúde com necessidade de intervenção

7. Realizar 100% da
dispensação dos
medicamentos
básicos nas reuniões
de grupos das
unidades

Percentual de
dispensação de
medicamentos nas
reuniões de grupos
prioritários

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover descentralização da dispensação de medicamentos para as unidades de saúde
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Percentual de unidades interligadas ao sistema Gestor Saúde 100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Garantir as unidades básicas funcionando 100,00 100,00

Realizar 06 ações de educação permanente 6 6

Implantar o sistema de coleta móvel de dados para 100% dos dos ACS e ACE 100,00 100,00

Capacitação dos Conselheiros Municipais de Saúde 80,00 80,00

Revisar 100% dos fluxos existentes e implementar novos fluxos 80,00 80,00

Analisar 100% de casos de doenças ocupacionais 90,00 90,00

Melhorar o tempo de resposta nos processos de licenciamento sanitário dos
estabelecimentos de interesse à saúde

100,00 100,00

Participar das ações de capacitação em atividades de Vigilância Ambiental em Saúde,
promovidas pelo Estado e pelo MS

100,00 100,00

Manter cobertura vacinal 100,00 100,00

Encerrar 100% dos casos de doenças compulsórias registrados no SINAN em até 60 dias da
notificação

100,00 100,00

Prover condições conforme demanda 95,00 95,00

Criação de novos protocolos de atendimento e fluxo para melhora do transporte de
pacientes

90,00 90,00

Garantir o acesso das mulheres aos serviços de assistência às vitimas de violência
doméstica e/ou sexual, com todo o acompanhamento necessário

100,00 100,00

Atendimento de pacientes de oncologia com equipes multidisciplinar 90,00 90,00

Implantar as ações de matriciamento envolvendo o NASF em 100% das Unidades de Saúde 2 2

Disponibilizar atendimento psicológico para atender pacientes com transtornos mentais 100,00 100,00

Atender população de risco (gestante, hipertensos, idosos, e escolares 0-12 anos) 100,00 100,00

Promover capacitação das equipes de atenção à saúde para execução de ações relativas à
saúde do trabalhador

80,00 80,00

Manter o grupo de atenção hipertensos e diabéticos desenvolvendo ações educativas com
equipe multidisciplinar

6 6

Implementar a política nacional da atenção integral a saúde do homem 90,00 90,00

Acompanhar 100% das mulheres com diagnostico de lesões intra-epiteliais de alto grau do
colo do útero (SISCAN)

100,00 100,00

Garantir a quantidade de consultas por faixa etária, preconizadas pelo Ministério da Saúde 100,00 100,00

Garantir 7 consultas de pré-natal para 98% das gestantes 98,00 95,00

Garantir as Equipes estratégicas da APS mantidas. 100,00 100,00

Realizar 01 publicação atualizada anual da REMUME 1 1
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Garantir e apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde em atividade que estejam
relacionadas ao controle social promovidas por Conselhos de Saúde (local, municipal,
estadual e nacional) para formação e exercício das funções do conselheiro

100,00 100,00

Controlar 100% o acesso as vagas utilizando o sistema de gestão com parâmetros da PPI 100,00 100,00

Estratificar 100% dos casos notificados de doenças ocupacionais 90,00 90,00

Realizar 100% das ações do programa VIGIAGUA pactuadas com o estado 100,00 100,00

Manter 100% alimentado mensalmente o sistema SI-PNI 100,00 100,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção e controle em 95% dos surtos ou epidemias
notificados

95,00 95,00

Garantir SISREG municipal 100,00 100,00

100% dos motoristas e equipe de enfermagem treinada para o atendimento de excelência 80,00 80,00

Realizar educação permanente em saúde em 100% dos serviços da saúde 100,00 100,00

Capacitar as Equipes de Saúde da Família para melhorar o programa de cadastramento e
acompanhamento implantado em 100% nas Unidades de Saúde

100,00 100,00

Realizar o acompanhamento dos serviços prestados 100,00 100,00

Criação de agenda para reuniões entre equipes com discussão de casos e ações realizadas
pela equipes, junto ao usuário família e comunidade

8 8

Implementar ações coletivas de escovação dental supervisionada 6 6

Promover elo entre as empresas, comércio e equipes de saúde para orientações aos
trabalhadores sobre acidentes

2 2

Orientar e realizar busca ativa a pacientes faltosos portadores de HAS e DM 90,00 90,00

Realizar detecção precoce do câncer de próstata 100,00 100,00

Garantir no tempo mínimo preconizado pelo INCA e acompanhamento para 100% das
pacientes diagnosticadas com câncer de mama (SISCAN)

100,00 100,00

Capacitar os ACS para verificação da caderneta de vacinação 100,00 100,00

Garantir 100% de captação precoce de RNs de 15 dias após o nascimento 100,00 100,00

Manter a população cadastrada na ESF. 100,00 100,00

Fornecer 90% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00 80,00

12 relatórios anuais de execução 12 12

Promover condições de infraestrutura e de mobilização 100,00 100,00

Identificação de 100% da alternativa assistencial mais adequada para cada paciente, de
acordo com os recursos

90,00 90,00

Realizar, pelo menos 90% do número de analises obrigatórias para o parâmetro coliformes
totais

90,00 90,00

Alcançar 100% das coberturas vacinais preconizadas no calendário básico de vacinação, de
acordo com as normas do PNI

100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos em menores de 1 ano de idade 100,00 100,00

Contratualizar serviço através do consórcio e contratualização com consultórios e clinicas 100,00 100,00

Todo atendimento de urgência classificado previamente 100,00 100,00

Realizar um projeto em cada Unidade Básica de Saúde 70,00 70,00

Capacitar às equipes de Atenção Básica para estratificação de risco 90,00 90,00
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100% do programa de humanização sendo realizado 100,00 100,00

Implantar no município o RAPS- Rede de Atenção Psicossocial, tipo II 100,00 100,00

Distribuir kit de higiene bucal 70,00 70,00

Capacitar à equipe e promover a vigilância e notificação dos acidentes de trabalho 100,00 100,00

Aprimorar a capacidade diagnóstica sobre a avaliação global do idoso 90,00 90,00

Promover ações de conscientização e autocuidado a população masculina 1 1

Aumentar o razão de exames citopatológico realizado em mulheres de 25 a 64 anos de
idade para 0,62

0,60 0,60

Capacitar os profissionais de saúde 80,00 80,00

Realizar orientações sobre o parto natural nos grupos das Unidades de Saúde 3 3

Manter a cobertura populacional das equipes 100,00 100,00

Aderir a Ata de Registro de Preços Estadual (ARPE) para aquisição de medicamentos
básicos para o município

100,00 100,00

Manter participação no consórcio intermunicipal com o repasse de 12 parcelas financeiras
anuais

12 12

Organização e realização da Conferência de Saúde 0 0

Acompanhar a vigilância da qualidade da água consumida nas escolas, creches e
estabelecimentos de assistência à saúde no município

90,00 95,00

Alcançar 100% de doses aplicadas na população contra COVID – 19 100,00 100,00

Alimentar 100% dos óbitos no SIM em até 60 dias do final do mês da ocorrência 100,00 100,00

Pacientes orientados à quando utilizar a rede de urgência através de campanhas
informativas

95,00 95,00

Atender a livre demanda/agendada 90,00 90,00

Implantar oficinas de atividades físicas 2 2

Aumentar a razão de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres
timbograndense de 50 a 69 anos anos de idade para 0,39.

0,55 0,55

Realizar ações voltadas a importância do aleitamento materno 4 4

Garantir os gerentes de saúde capacitados 0,00 0,00

Manter 100% das unidades farmacêuticas com farmacêutico presencial 100,00 100,00

Meta de 11 veículos para transporte de pacientes 3 3

Manter as caixas de sugestões em 100% nas Unidades de Saúde 90,00 90,00

Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares , com um mínimo de 95% de cobertura
em cada ciclo

90,00 90,00

Alimentar 100% das declarações de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do
mês da ocorrência

100,00 100,00

Prover condições conforme demanda 100,00 100,00

Garantir em 100% a disponibilização de métodos contraceptivos 100,00 100,00

Garantir equipes de saúde capacitadas 80,00 80,00

Realizar 100% de consultas farmacêuticas aos pacientes com necessidade de intervenção 100,00 100,00

Aquisição de 100% de equipamento e materiais necessários. 100,00 100,00
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Realizar ações de educação sanitária referentes à Vigilância Ambiental em Saúde 5 5

Garantir os registros das informações de mortalidade por acidente de trânsito 100,00 100,00

Distribuição regularmente, kits contendo equipamentos de proteção individual: mascaras
óculos de proteção e álcool gel, o referido kit é disponibilizado sempre que necessário

100,00 100,00

Prestar assistência em Planejamento Familiar à mulheres/casais em idade fértil, com
garantia de métodos contraceptivos

4 4

Encontros mensais da equipe técnica de apoio nas unidades de saúde 12 12

Realizar 100% da dispensação dos medicamentos básicos nas reuniões de grupos das
unidades

100,00 100,00

Manter folha de pagamento em dia 100,00 100,00

100% de investigações realizadas. 100,00 100,00

Realizar visitas domiciliares devido à ocorrência de casos suspeitos da COVID-19, com o
intuito de avaliar e acompanhar o quadro de saúde de cada caso

100,00 100,00

Capacitar 100% dos médicos, enfermeiras das Unidades de Saúde para realizar a coleta 90,00 90,00

Os usuários inscritos no Programa Bolsa Família acompanhados. 97,00 97,00

Promover e manter ações voltadas à prevenção de DST’s, HIV e COVID-19 6 6

Realizar 02 campanhas anuais, em horários alternativos, para facilitar o acesso ao serviço e
exames de prevenção ao CA de colo e mama

2 2

Manter 02 médicos do Programa Mais Médicos no município 3 3

Garantir teste rápido em pacientes com suspeita de COVID-19 100,00 100,00

Equipes de ESF com equipes completas 100,00 100,00

Manter convênio com hospital para fluxo de pacientes com síndrome gripal 100,00 100,00

Unidades de Saúde com atendimento domiciliar implantados 80,00 80,00

Elaboração de protocolos e implantação nas unidades de saúde 1 1

Aquisição de mascaras 100,00 100,00

Realizar ações de educação permanente para profissionais que seja na promoção,
prevenção, assistência e reabilitação

4 4

Disponibilizar teste rápido de PCR conforme demanda 100,00 100,00

Proporcionar orientações dietéticas individuais e em grupos pertinentes nas seguintes
situações: gestantes, hipertensos, desnutrição, obesidade, neoplasia, dislipidemias e outros

6 6

Manter atualizado os protocolos de fluxo das síndromes gripais 100,00 100,00

Estimular o uso de produtos locais e regionais 2 2

Ampliar os atendimentos e qualificar a Rede de Atenção à Saúde na Linha Cachoeira 100,00 100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Criação de novos protocolos de atendimento e fluxo para melhora do transporte de
pacientes

90,00 90,00

100% dos motoristas e equipe de enfermagem treinada para o atendimento de excelência 80,00 80,00

Todo atendimento de urgência classificado previamente 100,00 100,00

Pacientes orientados à quando utilizar a rede de urgência através de campanhas
informativas

95,00 95,00

Prover condições conforme demanda 100,00 100,00
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304 - Vigilância
Sanitária

Participar das ações de capacitação em atividades de Vigilância Ambiental em Saúde,
promovidas pelo Estado e pelo MS

100,00 100,00

Melhorar o tempo de resposta nos processos de licenciamento sanitário dos
estabelecimentos de interesse à saúde

100,00 100,00

Realizar 100% das ações do programa VIGIAGUA pactuadas com o estado 100,00 100,00

Realizar ações de educação sanitária referentes à Vigilância Sanitária 6 6

Realizar, pelo menos 90% do número de analises obrigatórias para o parâmetro coliformes
totais

90,00 90,00

Acompanhar a vigilância da qualidade da água consumida nas escolas, creches e
estabelecimentos de assistência à saúde no município

90,00 95,00

Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares , com um mínimo de 95% de cobertura
em cada ciclo

90,00 90,00

Realizar ações de educação sanitária referentes à Vigilância Ambiental em Saúde 5 5

Aquisição de mascaras 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Encerrar 100% dos casos de doenças compulsórias registrados no SINAN em até 60 dias da
notificação

100,00 100,00

Manter cobertura vacinal 100,00 100,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção e controle em 95% dos surtos ou epidemias
notificados

95,00 95,00

Manter 100% alimentado mensalmente o sistema SI-PNI 100,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos em menores de 1 ano de idade 100,00 100,00

Alcançar 100% das coberturas vacinais preconizadas no calendário básico de vacinação, de
acordo com as normas do PNI

100,00 100,00

Alimentar 100% dos óbitos no SIM em até 60 dias do final do mês da ocorrência 100,00 100,00

Alcançar 100% de doses aplicadas na população contra COVID – 19 100,00 100,00

Alimentar 100% das declarações de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do
mês da ocorrência

100,00 100,00

Garantir os registros das informações de mortalidade por acidente de trânsito 100,00 100,00

100% de investigações realizadas. 100,00 100,00

Promover e manter ações voltadas à prevenção de DST’s, HIV e COVID-19 6 6

Garantir teste rápido em pacientes com suspeita de COVID-19 100,00 100,00

Aquisição de mascaras 100,00 100,00

Disponibilizar teste rápido de PCR conforme demanda 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 49 de 58



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes do
Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 5.340.355,00 2.112.048,00 275.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.727.403,00

Capital N/A 41.000,00 1,00 N/A N/A N/A N/A N/A 41.001,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 374.400,00 175.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 549.400,00

Capital N/A 3.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.600,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 15.000,00 44.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 59.200,00

Capital N/A 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 13.940,00 63.360,00 N/A N/A N/A N/A N/A 77.300,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O PAS 2024, consequentemente, harmoniza-se com o item 3 do PMS 2022-2025, que prevê as prioridades e metas para os exercícios
compreendidos na vigência do Plano Municipal de Saúde. Além de integrar o processo geral de planejamento das três esferas de governo
numa perspectiva corrente com os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Saúde, a Programação Anual de Saúde objetiva ainda, a
consolidação do papel do gestor na coordenação da politica de saúde e a viabilidade de regulação, controle e avaliação do sistema de saúde
existente no município. As ações contidas nesta Programação Anual de Saúde são as medidas, ou iniciativas concretas a serem desenvolvidas,
enquanto as metas anuais expressam quantitativamente as ações definidas. A Programação Anual de Saúde é parte importante do Relatório
Anual de Gestão e auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Saúde.

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do PMS e das metas pactuadas com o Estado - SC. Espera-se deste
documento, que seja um resumo dos compromissos que o Município firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diária do gestor
do SUS, de seus coordenadores, do CMS e dos interessados em geral.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2025.

https://digisusgmp.saude.gov.br 51 de 58



9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/02/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de
trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte:
FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de
Serviços Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA
DE SAÚDE

R$
300.000,00

300000,00

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM
SAÚDE

R$
199.996,00

199996,00

Manutenção das Ações e
Serviços Públicos de Saúde

(CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO
DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL
DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
282.997,46

282997,46

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$
21.072,10

21072,10

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
734.240,00

734240,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
1.351.440,59

1351440,59

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 3.860,43 3860,43

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
1.386.931,00

1386931,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC

R$
195.484,57

195484,57

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
68.035,20

68035,20

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
NO SUS

R$
24.000,00

24000,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

R$
12.000,00

12000,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO
DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
73.424,00

73424,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$
29.375,54

29375,54
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 2.947,10 2947,10

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O município de Timbó Grande tem muitos problemas de acesso aos serviços de saúde, pois estamos localizado em uma região que não dispõe
de serviços credenciados, o que dificulta e onera o acesso aos serviços. O município tem investido o montante para garantir este acesso, desta
forma sabe-se que ainda é insuficiente e a administração municipal busca alternativas para aumentar a receita e viabilizar novos
investimentos. A secretaria de saúde tem uma grande preocupação com a gestão financeira, pois somos sabedores que sob financiamento é um
grande entrave para o sucesso do SUS, porém, mais preocupante e gastar bem.

A participação da receita própria em saúde atingiu no ano de 2024 índice  de 18,25%, índice superior no artigo 23 da LC 141/2012.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não possuímos.
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Anual de Gestão  é um instrumento que apresenta os resultados alcançados com a execução da programação anual de saúde. Os
resultados são apurados com base no conjunto de ações, metas que foram definidas na programação anual de saúde. Para obter informações
que permitem identificar os principais problemas no que se refere as condições de saúde e necessário desenhar o perfil demográfico,
socioeconômico  e epidemiológico da população. Esse indicador é um índice que reflete uma determinada situação, a partir da relação entre
variáveis, que permite medir mudanças e determinar o grau de cumprimento de metas. Assim, avaliar os dados é realizar uma vigilância
permanente na área de saúde, bem como a intervenção nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente. As ações desenvolvidas na
secretaria municipal de saúde de Timbó Grande, é uma construção coletiva, envolvendo parcerias com as demais secretarias municipais. O
produto dessas ações e parcerias gerou um trabalho consciente, voltado para a coletividade, com ênfase no programa saúde da família.  
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
No presente Relatório, apresentamos o desempenho quantitativo e qualitativo dos processos de trabalho desenvolvidos. A reflexão sobre a
avaliação dos resultados alcançados no ano em comento, servirão de base para a discussão sobre a estratégia de superação das metas para o
ano de 2025, bem como para possíveis ajustes.

 
MARILZA MACHADO 
Secretário(a) de Saúde 

TIMBÓ GRANDE/SC, 2024
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Identificação
Considerações:
Ciente

Introdução
Considerações:
Ciente

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Ciente

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Ciente

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Ciente

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Ciente

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Ciente

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Ciente

Auditorias
Considerações:
Nao temos.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Ciente

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Planejar as ações em conjunto com esse orgão,para superar as metas anteriores.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA

MUNICÍPIO: TIMBO GRANDE 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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TIMBÓ GRANDE/SC, 28 de Março de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Timbó Grande
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