ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO, ANO 2022.

MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE/SC — CONSOLIDADO

"A administragdo publica é a ocupagdo
de todos aqueles que atuam em nome do
povo - em nome da sociedade, que delega
de forma legal e cujas agoes tém
consequéncias para os individuos e
grupos sociais."

(Harmon e Mayer)

1 - Consideragoes Iniciais

No atendimento a Instru¢do Normativa N.TC-0020/2015, art. 7°, Il, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, que trata sobre o Relatério do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo, e visando atender ao disposto no artigo 51 da Lei Complementar n° 202 de 15 de
dezembro de 2.000, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Timbd Grande,
através deste relata sobre os conteldos alancados no Anexo Il da IN.TC.N.20/2015, e outras
informagdes pertinentes a Controladoria do Municipio sobre o exercicio de 2022. Destaca-se,
inicialmente, que o Orgao de Controle Interno no Municipio foi instituido pela LEl COMPLEMENTAR N°

36/2017, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2017, tendo sido designado através da Portaria de nomeagéo n°

DP/001-A/2021, de 01 de janeiro de 2021, a responsavel pelo Sistema de Controle Interno, com vinculo
efetivo no Municipio.

Contando apenas com este servidor para realizar as atribui¢des do setor, e considerando o
aumento de responsabilidades nos ultimos tempos, torna-se um setor que necessita de maiores
estruturas de pessoal para realizar as atividades. Os valores e demonstrativos analisados estdo aqui
representados de forma consolidada, as contas e setores do Municipio das Unidades Gestoras:
Prefeitura Municipal de Timbd Grande, Fundo Municipal de Saude e Fundo Previdenciario dos
Servidores Publicos de Timbd Grande.

2 - Informacgoes e Analise Sobre Matéria Econdmica, Financeira, Administrativa e Social.
a) Analise da situagao Econdmica e financeira do Municipio

O municipio tem muitas atividades agréarias. E grande parte do seu territdrio € coberto por
areas de reflorestamento de pinus e eucalipto. Sendo muita dessas areas das trés grandes empresas,
Berneck S.A, Compensados e Laminados Lavrasul S/A e Bonet Madeiras e Papéis Ltda.

O setor industrial € o que mais emprega no municipio (60,1%) seguido pela prestagao de
servigos com 22,7% e o comércio com 16,7% dos empregos de carteira assinada.

b) Analise sobre a Situagdo Administrativa

Anélise do Quadro de Pessoal Efetivo:

O municipio tem controle do ponto através do livro ponto instalado em cada secretaria.
Também temos falta de servidores em algumas fungdes o que acabam sobre carregando alguns
funcionarios. Em relagdo as reformas de planos de cargos e salarios houve alteragbes nas Leis
somente no ano de 2017. Nao houve registro de avaliagdes de desempenho realizadas pelo setor.
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Analise do Quadro de Pessoal em Comisséao:
Os cargos em comissdo exercem fun¢des de chefia, assessoramento e 0s mesmos cumprem a
carga horaria normal de trabalho como os demais servidores.

Analise das contratagoes temporarias:

Os prazos de contratagdo ndo foram seguidos rigorosamente no exercicio da fun¢do em que o
servidor foi contratado, inclusive com a documentagé@o na qual ja se estabelece o prazo que vigorara o
contrato. As contratagdes existentes sdo motivadas pela falta de servidores efetivos, sendo que as
areas onde ha maior indice de contratos é na saude e educagao, sendo que o municipio realizou no
final do ano de 2021 processo seletivo para o chamamento dos classificados partir de janeiro de 2022.

Andlise das contratacoes de servigos terceirizados:

O municipio realizou no ano de 2022, chamada publica e o processo seletivo para educacao,
que tem por finalidade contratar funcionarios para substituir servidores afastados para tratamento de
saude ou por outro motivo relevante.

Andlise dos Processos de pagamento aos beneficiarios previdenciarios mantidos pelo Tesouro
ou RPPS:

O municipio possui Regime Proprio de Previdéncia sendo contemplados os beneficiarios do
regime proprio (aposentados e servidores) que se paga mensalmente.

Governanga em Tecnologia da Informagao:

A Politica de Recursos Humanos utiliza-se do Programa Informatizado, Sénior Folha, dos quais
realiza os procedimentos necessarios para efetivacdo de seus trabalhos.

O Setor de RH € responsavel pelo cumprimento dos dispositivos legais que autorizam as Leis
Complementares Municipais, que regem o Plano de Cargos e Salarios e o Estatuto dos Servidores
Publicos. Dentre as diversas atribui¢cdes de competéncia do RH, destacam-se a confecgdo das folhas
de pagamento, admissdes, rescisdes, e supervisdo avaliagdo funcional de servidores, e fechamento de
pontos, dentre outros. As Politicas voltadas a area de Recursos Humanos atualmente séo as aplicadas
no Plano de Cargos e Salarios e o Estatuto, voltados a melhoria da eficiéncia nos servigos publicos.

Além disso, & preciso aprimorar constantemente o uso da tecnologia da informag¢do na

centralizagao e no tratamento de dados de diversas naturezas, pois isso, além de tornar o atendimento
as demandas muito mais eficiente, pode garantir inteligncia para a tomada de decisdo e maior
facilidade para diagndsticos mais acertados sobre a realidade e as necessidades do 6rgéo.

3 - Descricao Analitica dos Programas do Orgamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimentos, com Indicagdo das Metas Fisicas e Financeiras Previstas e Executadas de
Acordo com o Estabelecido na LOA.

Um dos maiores desafios atuais da Administragdo Publica nas trés esferas de governo é
aumentar o nivel de investimento principalmente em obras de infra-estrutura basica, mediante a
reducdo dos gastos com a manutengdo da chamada maquina publica (despesas com pessoal e
encargos sociais e despesas de custeio). Isso tudo, sem que haja aumento da carga tributéria, ja
extremamente pesada.

Via de regra, o percentual empregado em investimentos em relagdo a arrecadagédo das
receitas tributarias € extremamente baixo, tendo como consequéncia um pesado clima de
descontentamento da populagdo que paga seus tributos e ndo vislumbra a necessaria contrapartida
dos governos em projetos e agdes administrativas para atendimento das necessidades essenciais
desta mesma populagao. Isso é resultado de uma cultura politica que prioriza as atividade-meio em



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

detrimento das atividades-fim. O desafio dos administradores publicos € justamente mudar esta pratica
fazendo com que haja uma melhoria da qualidade do gasto publico.

4 - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e Nao Liquidados Existentes ao Final do
Exercicio, Bem Como Sobre as Despesas de Exercicios Anteriores Registradas no Balanco
Geral.

O artigo 36 da Lei Federal n° 4.320/64, define Restos a Pagar como as despesas
empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas das néo
processadas. Representam os valores pendentes de pagamento oriundos da emissdo de empenhos
(orcamento da despesa). As processadas sdo aquelas em que se verificou a liquidagdo da despesa,
enquanto que o ndo processadas, tal estagio (liquidagdo) nao ocorreu.

Importante salientar o disposto no artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual veda
ao titular de Poder ou Orgdo, nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato (maio a dezembro),
contrair obrigagdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para
este efeito.

5 - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal de Justica para
Pagamento de Precatoérios.

Precatorias sao requisicdes de pagamento expedido pelo Poder Judiciario para cobrar de municipios,
estados ou da Uniéo, assim como de autarquias e fundagdes, o pagamento de valores devidos apds
condenagdo judicial definitiva. As principais regras para pagamento de precatorios estdo na
Constituicdo Federal, que foi alterada em 2009 para permitir mais flexibilidade de pagamento. Além de
mudangas no regime geral (Artigo 100), o novo regime especial (Artigo 97 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias) autorizou que entes devedores parcelassem a divida e permitiu a
renegociagao de valores por meio de acordos com credores.

6 — Desempenhos da Arrecadagao

Este estudo teve como objetivo analisar os efeitos dos diferentes desempenhos tributarios nos indices
de desenvolvimento econémico e social do municipio. A investigagdo sobre os tributos e suas
aplicabilidades nos municipios € importante, pois estes valores sdo os meios de financiamentos das
politicas publicas. No entanto, para os adequados investimentos dos tributos arrecadados, as unidades
municipais devem gerir estas receitas, trazendo um elevado desempenho tributario. As justificativas e
contribuigbes desta estdo balizadas na légica de que, independentemente, dos montantes de tributos
arrecadados, altos, médios ou baixos, eles devem ser geridos com qualidade para efeitos mais
significativos a populagdo. Com base nisso, houve uma heterogeneidade nas arrecadagdes com
desempenhos tributarios razoaveis.

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

O § 2° do artigo 39 da Lei Federal n® 4.320/64, consolidada, estabelece que Divida Ativa
Tributéria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, proveniente de obrigacdo legal relativa a
tributos e respectivos adicionais e multas, e Divida Ativa ndo Tributéria sdo os demais créditos da
Fazenda Publica, tais como os provenientes de empréstimos compulsorios, contribuicdes estabelecidas
em lei, multa de qualquer origem ou natureza, exceto as tributarias, foros, laudémios, alugueis ou taxas
de ocupagdo, custas processuais, precos de servicos prestados por estabelecimentos publicos,
indenizages, reposicdes, restituicdes, alcances dos responsaveis definitivamente julgados, bem assim
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os créditos decorrentes de obrigagdes em moeda estrangeira, de sub-rogagao de hipoteca, fianga, aval
ou outra garantia, de contratos em geral ou de outras obrigagoes legais.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo como meta o equilibrio das contas publicas, da
especial énfase a necessidade de cobranga da divida ativa. O artigo 13 da referida lei prevé que as
receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com
a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e a sonegagéo, da
quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugéo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Importante frisar que a prescricdo de débitos langados em divida ativa por auséncia de
cobranga administrativa ou execugao judicial acarreta a responsabilizagéo de quem Ihe deu causa.

b) Das Ag¢oes de Recuperagao de Créditos na Instancia Judicial Com Quantitativo e Valor

Né&o foram realizadas agbes de recuperagao de créditos na insténcia judicial em 2022.

c) Da evolugao do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa e
indicagao das medidas adotadas para a recuperagao de créditos nesta instancia.

Refiz, lei complementar 56 de 10 agosto de 2022.

Parcelamento lei complementar 57/2022 de 24 de outubro de 2022.

d) Das Medidas Adotadas Para Incremento das Receitas Tributarias e de Contribuigoes.
Atualizagdo do cadastro de contribuinte.

Contato efetivo com o contribuinte inadimplente.

Orientagao.

Acompanhamento de obras.

Melhores condi¢des de parcelamento.

e) Das providéncias Adotadas no Combate a Evasao e a Sonegagao de Tributos

Orientado os produtores a emitir notas de todos os produtos vendidos, fiscalizagéo e notificagdes.

f) Do Montante das Renuncias de Receitas Concedidas no Exercicio, Por Espécie Prevista no
Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Teve somente redugéo na planta de valores para imdveis com caracteristicas rurais, lei complementar
48, alterou a CTM.

g) Dos Créditos Baixados em Razéo de Prescrigao.

N&o houve processo administrativo referente a créditos previstos em 2022.
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7 - Avaliagio do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n° 101/2000
Relativos a Despesas com Pessoal, Operacoes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento
das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite
prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido.
Ultrapassado o limite prudencial medidas de conten¢do de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a
redacdo do mencionado paragrafo unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - Concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneracao a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

I - Criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgéo, saude e
seguranga;

V - Contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicao
e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Despesa com Pessoal do Municipio no Exercicio de 2022:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
Prudencial 57,0%
Consolidado 51,81% R$ 18.820.821,30
Maximo 60,0%
Prudencial 51,3%
Executivo 49.59% R$ 18.016.314,71
Maximo 54,0%
Prudencial 5,7%
Legislativo 2,21% R$ 804.506,59
Maximo 6,0%
Operagoes de Crédito
Demonstrativo Previsdo Atualizada Receitas Realizadas
OPERAGOES DE CREDITO

OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS
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Outras Operagoes de Crédito Internas

Receitas de Operagdes de Crédito

Apuragéo Valor Fixado % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 35.720.426,87
Total Considerado para Fins de Apuragao 34.608.837,87 0,00
Limite Geral Definido Por Resolugao 5.537.414,06 16,00
Limite Alerta 4.983.672,65 14,40

Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000.

Em analise da execugdo do Orgamento, verifica-se que foi atingido as metas estabelecidas na lei de

diretrizes orgamentarias.

Receitas Previsdo Atualizadas Receitas Realizadas (R$) - 2022
(R$)

Receita Tributaria 2.475.000,00 2.739.441,62
Receita de Contribuicdo 2.690.000,00 2.744.681,87
Receita Patrimonial 591.709,00 1.986.106,49
Receitas de Servigos 5,00 0,00
Transferéncias 28.044.204,00 33.945.673,14
Correntes
Outras r. Correntes 2.640.000,00 2.463.475,03
Operagoes de Crédito 1,00 0,00
Alienacdo de Bens 3,00 0,00
Transferéncias de 1,00 6.271.528,03
Capital
Total - 2022 36.440.923,00 50.150.906,18
Por Unidade Orgamentaria
(Liquidada).

Unidades
Orcamentarias

Despesas Fixadas

Despesas Realizadas (R$) - 2022

Camara de Vereadores. 1.240.000,00 1.007.518,87
Gabinete do Prefeito. 810.001,00 854.711,05
Secretaria de 6.883.616,00 8.303.953,15
Administracdo e

Fazenda.

Secretaria de 780.005,00 2.603.983,60

Agricultura, Pecudria,
Aquicultura e
Extrativismo Rural.

Secretaria de Educagéo e
Esportes.

11.724.341,00

14.179.615,37

Secretaria de
Infraestrutura,
Saneamento, Obras e
Servigos.

2.459.187,00

4.177.232,97

Secretaria de Assisténcia
Social, Habitagao,
Trabalho e Renda.

1.037.508,00

1.841.105,37

Secretaria da Industria,
Comercio, Projetos e
Convénios.

131.000,00

86.993,85

Secretaria de Turismo,
Cultura, Lazer e Meio
Ambiente.

221.003,00

295.019,27
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Fundo Municipal de 5.959.257,00 6.997.211,33
Saude

Fundo Previdenciario 5.300.000,00 2.673.553,86
dos Servidores Publicos

Total - 2022 36.545.918,00 43.020.898,69

8 - Avaliagao do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicagcao em Saude e Educagao,
previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislagéo infraconstitucional, com o
intuito de nortear as acdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagcdo de
recursos publicos (em educagao e saude, por exemplo) e também limites maximos de gastos (como em
relacdo a pessoal). O escopo de tais medidas € de certa forma, reduzir o poder discricionério do
administrador publico na aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da arrecadagéo dos tributos,
priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condigao para o recebimento recursos
de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias, dentre
elas o cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

§ 10 Séo exigéncias para a realizagéo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de
diretrizes orgamentarias:

| - existéncia de dotagdo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituigao;

IV - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao
ente transferidor, bem como quanto a prestagao de contas de recursos anteriormente dele
recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educagdo e a salde;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacdes de crédito, inclusive
por antecipagdo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.

Dentre outras atribui¢des, constitui agdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o
acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e
minimos, como condigéo de eficacia da agdo administrativa.

Aplicacao de Recursos em Saude 15%, no exercicio de 2022.

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o
exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servigos publicos de saude
serdo equivalentes:

[l - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagéo dos
impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e
§ 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicagéo ja esta consolidado em 15% da receita do
Municipio.

No exercicio foram feitas despesas em agdes e servigos publicos de saude na ordem de R$
4.311.466,37 correspondente a 17,18% das receitas provenientes de impostos e transferéncias,
resultando em uma Aplicagdo a maior no valor de R$ 546.392,45 equivalente a 2,18%, acima do limite
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minimo. Verificam-se 0 CUMPRIMENTO do disposto no artigo n° 198 da Constituicdo Federal e § 1° do
artigo 77 do Ato das Disposi¢des constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa. No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (1V) 25.100.492,77
Despesas por Fungéo/Subfuncéo (V1) 7.109.110,61
Dedugdes (VII+VII) 2.797.644,24
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 4.311.466,37
Minimo a ser aplicado 3.765.073,92
Aplicagédo a maior 546.392,45
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 1 7,1 8%
Superavit 2,18%

Aplicagdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencao e desenvolvimento do ensino,
comparando a Despesa o montante de R$ 7.581.276,04 correspondente a 28,95% da receita
proveniente de impostos e transferéncias, sendo aplicado & Maior o valor de R$ 1.034.749,93 que
representa SUPERAVIT de 3,95% CUMPRINDO o disposto no artigo n® 212 da Constituigéo Federal.

Demonstrativo da Despesa No Exercicio
Receita bruta de Impostos e Transferéncias (V) 26.186.104,45
Despesas por fungao/subfuncéo (IX) 16.028.708,63
Dedugdes(X+XI) 8.447.432,59
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VIl) - Perda/Ganho 4.575.465,68
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 7.581.276,04
Minimo a ser aplicado 6.546.526,11
Aplicado a Maior/Menor 1.034.749,93
Percentual aplicado 28,95%
SUPERAVIT 3,95%

Aplicagao minima de 70% dos Recursos do FUNDEB (art. 26 da Lei 14.113/2020)

Dispde do artigo 26 da Lei 14.113/2020, que propor¢do nao inferior a 70% (setenta por
cento) de cada Fundo referido sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio com recursos do FUNDEB.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas com a remuneragao dos profissionais
do magistério no valor de R$ 7.969.780,73 correspondente a 87,32% dos recursos do FUNDEB
recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicagdo a Maior no montante de R$ 1.581.095,79
equivalente a 17,32%, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 26, da Lei 14.113/2020.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (1) 9.126.692,77
Minimo a ser Aplicado 6.388.684,94
Despesas para Efeito de Calculo (Il) 7.969.780,73
Aplicagdo a Maior/Menor 1.581.095,79

8
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Percentual Aplicado (1) / (1) x 100

87,32%

Superavit

17,32%

Aplicacao Minima de 90% dos Recursos do FUNDEB.

Até o periodo analisado considerando a despesa, 0 Municipio aplicou na manutengdo e
desenvolvimento da educagéo basica o valor de R$ 9.036.290,50 equivalente a 99,00% dos recursos
do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma aplicagdo que fora aplicado a maior no
montante de R$ 822.267,01 o qual corresponde a 9,00%, acima do limite minimo de 90%,
CUMPRINDO o disposto no artigo 25, § 3° da Lei Federal n® 14.113 de 2020.

Aplicagéo Minima de 90% dos Recursos do Fundeb.

COMPONENTE VALOR
Transferéncias do FUNDEB 9.093.731,72
Rendimentos de aplicagéo 32.961,05
Total de recursos do FUNDEB 9.126.692,77
90% dos recursos oriundos do FUNDEB 8.214.023,49
Total de despesas com recursos do FUNDEB 9.036.290,50
Valor acima/abaixo 822.267,01
Percentual dos recursos do FUNDEB aplicados 99,00%

9 - Informagao Sobre os Valores Anuais das Aquisicoes e Contratagoes, por Modalidade de

Licitacao.

Modalidade/Forma Quantidade VaIAo:': J;t:llaAdzual
Concorréncia 04 4.889.631,45
Tomada de Pregos 00 0,00
Convite 00 0,00
Concurso 00 0,00
Pregao Presencial 35 10.649.209,01
Pregao Eletronico 00 0,00
Dispensa de Licitagédo (Art. 24, 1 e Il) 51 670.791,02
Dispensa de Licitagdo (Outras Hipoteses) 01 36.596,14
Inexigibilidade de Licitagdo 12 297.465,57
Regime Diferenciado de Contratagao (RDC) 00 0,00
Leildo 00 0,00
Total 103 16.543.693,19

10 - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administragao Direta e Indireta e em
Comissao Nao Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de dezembro.

Vinculo

Quantidade no
Inicio do
Exercicio

Ingressos no
Exercicio

Desligamentos no
Exercicio

Quantidade no

Final do Exercicio

Despesa Anual da
Folha

Agentes ocupante de cargo Efetivo

211

205 10.222.865,39

Agentes publicos civis Ativos ocupantes de

Emprego Publico 0 0 0
Agentes Politicos com Mandato Efetivo 2 0 2 255.235,16
Servidores ocupantes de cargo/emprego em 0 0 0 0,00
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comisséo com vinculo efetivo com o Ente.

comisso sem vineulo foti com o Ent. 2 2 7 ] LA
Servidores contratados por tempo determinado 86 338 347 77 5.039.240,06
Estagiarios 0 0 0 0 0,00
gzréi:l\z::ol:ecebidos a disposigao de outras esferas 0 0 0 0 0,00
Servidores cedidos para outras esferas de Governo 0 0 0 0 0,00
Conselheiros Tutelares 4 1 0 5 117.577,84
Total 323 372 375 320 17.261.035,64

11 - Informagao sobre o quantitativo de contratagcdes por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicao Federal), na
administragcao direta e indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicagao do
valor anual.

Quantidade no Ingressos no Desligamentos Quantidade no Despesa
Vinculo Inicio do gress gamer Final do Anual da
s Exercicio no Exercicio L
Exercicio Exercicio Folha
Servidores contratados por tempo determinado 86 | 338ingressaram | 347 se desligaram 77| 5.039.240,06
Total

Lei complementar n. 36/2017.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/titimbo-grande/lei-complementar/2017/4/36/lei-complementar-n-36-2017-dispoe-sobre-0-quadro-de-pessoal-do-poder-executivo-
municipal-aprova-conceitos-estabelece-normas-de-direito-administrativo-aplicadas-a-administracao-de-pessoal-define-o-regime-juridico-e-previdenciario-dos-
servidores-regulamenta-o-plano-de-carreira-disciplina-as-contratacoes-temporarias-e-da-outras-providencias?q=lei+complementar

12 - Informagdo Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicagdo dos Valores
Mensal e Anual.

Quantidade no Ingressos no Desligamentos Quantidade no Despesa
Vinculo Inicio do gress gamer Final do Anual da
. Exercicio no Exercicio L
Exercicio Exercicio Folha
Estagiarios 0 00 00 0 0,00
Total 0 00 00 0 0,00

13 - Demonstrativo dos Gastos com Divulgagdo e Publicidade por Meio de Contratos de
Prestagédo de Servigos dos Orgéos e Entidades de Administragao Publica Municipal

No ano de 2022 foram gastos o valor de R$ 2.350,00 (dois mil trezentos e cinquenta reais) com a HELIO
ROCHA DE MORALIS, para fins de divulgagdo de atos de interesse do municipio, através de compras diretas (cd
40/2022, 395/2022, 474/2022 e 329/2022).

14 - Relagao de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os Pendentes de
Recebimento, indicando o Nimero do Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a
Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razdo do Convénio e Demais Informagoes
Pertinentes:

RELAGAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo Il, Item XVII).
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Exercicio. 2022
Restos
Data Vellor Despesa | a Pagar
Ente Orgao/Entid , . | Valor Previsto | Valor P g
. Numero do | Assi . .. |Valora |s decorre
Federati | ade . Previsto para |para o Recebid .
Convénio natu s L. Receber |Liquida |ntes do
VO concedente o Convénio Exercici | o R
ra das Convén
10
Estado SDE SCC 1.486.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 986.000,00 | 491.649,05
00002051/2022
Estado SDS SCC 75.000,00 | 75.000,00 | 74.824,00 176,00 | 74.824,00
00000681/2022
Estado SECRET. DA SCC 5189/2022 360.000,00 0,00 | 360.000,00
INFRAESTRUTU
RA
Estado SECRET. DA SCC 450.000,00 0,00 | 450.000,00
INFRAESTRUTU | 00002711/2022
RA
Estado SECRET. DA SCC 2708/2022 400.000,00 0,00 | 400.000,00
INFRAESTRUTU
RA
Estado SDS SDS 1.050.000,00 986.954,31 63.045,69 | 560.211,83
00000562/2022
Estado SECRETARIA DA | SCC 100.000,00 93.990,00 6.010,00 | 93.990,00
AGRICULTURA | 00004618/2022
Estado SECRETARIADA | SCC 250.000,00 240.000,00 10.000,00 | 240.000,00
AGRICULTURA | 00005013/2022
Estado SECRET. DE SCC 486.000,00 0,00 | 486.000,00
INFRAESTRUTU | 00009657/2022
RA
Estado FCC SCC 300.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 0,00 | 300.000,00
00005217/2022
UNIAO FNS 2500008870720 | 27/06/ 150.000,00 150.000,00 0,00
2284 2022
UNIAO FNS 2500008357620 | 15/06 85.614,00 85.614,00 0,00
2249 2022
UNIAO FNS 2500008175320 | 10/06 425.975,00 425.975,00 0,00
2252 12022
UNIAO FNS 2500008451220 | 17/06 250.000,00 250.000,00 0,00
2265 12022
Total 3.107.357,31 2.761.231,69

15 - O Fundo Municipal de Saude, durante o ano de 2022, realizou a transferéncia de recursos
mediante convénio, para as seguintes entidades:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV)

Exercicio: 2022

Formalizacao
(Convénio, Termo
de Parceria, Termo
de Cooperacao

Espécie de
Transferéncia
(Subvencgao, Auxilio,

Valor Anual Transferido

Entidade Beneficiada
(Pago)

Contribui¢ao)
etc.)
Hospital e Maternidade Santa | Subvengdo - LEI N° 2.248, Convénio/2022 RS 106.700,00
Cecilia DE 10 DE FEVEREIRO DE
2021
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Total

R$ 106.700,00

16 - Relatério Sobre Eventos Justificadores de Situagées de Emergéncia ou Calamidade Publica,
com os Reflexos Econémicos e Sociais, bem como Discriminagao dos Gastos Extraordinarios
Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento, Indicando Numero do Empenho.

RELATORIO DE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUAGAO DE EMERGENCIA OU CALAMIDADE
PUBLICA - CONSOLIDADO (Anexo Il, Item XVIII)

Exercicio:| 2022
Numero do Ato D
de . espesa Despesa Numero
. Periodo de Extraordinaria .
Reconhecimento . Extraordinaria do
Evento (A) d ~ .| Validade do Ato | Empenhada A
e Emergéncia C Exercicio Liquidada no | Empenh
ou Calamidade ©) no Ex Exercicio (E) o (F)
(B) (D)

DECLARA SITUACAO |Decreto n. 158, |Este  decreto | Site do
DE EMERGENCIA NO |de 04 de janeiro|entra em vigor | Municipio —
MUNICIPIO DE TIMBO | de 2022. na data de sua |legislagao
GRANDE E DA publicacdo e
OUTRAS tera vigéncia de
PROVIDENCIAS. 180 (cento e
Estiagem oitenta) dias, a

partir da data

de sua

publicagao.
DETERMINA MEDIDAS | Decreto n. 184, de | Este Decreto Site do
DE PREVENCAO NO 11 de fevereiro de | entra em vigor na | Municipio —
MUNICIPIO DE TIMBO | 2022. data da sua Aba Covid 19
GRANDE EM RAZAO publicagdo, com
DA NOVA CEPA DA vigéncia até 28
COVID-19 de fevereiro de
(CORONAVIRUS) E DA 2022
OUTRAS
PROVIDENCIAS.
DETERMINA MEDIDAS | DECRETO N° Este Decreto Site do
DE PREVENCAO NO 179, DE 08 DE entra em vigor na | Municipio —
MUNICIPIO DE TIMBO | FEVEREIRO DE | data da sua Aba Covid 19
GRANDE EM RAZAO  |2022 publica¢do, com
DA NOVA CEPA DA vigéncia até 30
COVID-19 de marco de
(CORONAVIRUS) E DA 2022
OUTRAS
PROVIDENCIAS.
DETERMINA MEDIDAS | DECRETO N° Este Decreto Site do
DE PREVENCAO NO 160, DE 12 DE entra em vigor na | Municipio —
MUNICIPIO DE TIMBO | JANEIRO DE data da sua Aba Covid 19
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GRANDE EM RAZAO  |2022 publicagdo, com
DA NOVA CEPA DA vigéncia até 30
COVID-19 de janeiro de
(CORONAVIRUS) E DA 2022
OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ALTERA O DECRETO DECRETO N° Este Decreto Site do
184/2022, O QUAL 184, DE 11 DE entra em vigor na | Municipio —
DETERMINA MEDIDAS | FEVEREIRO DE | data da sua Aba Covid 19
DE PREVENCAO NO 2022. publicacdo, com
MUNICIPIO DE TIMBO vigéncia até 31
GRANDE EM RAZAO de marco de
DA COVID-19 2022
(CORONAVIRUS) E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS.
DECLARA SITUACAO |DECRETO N° Este decreto Site do
DE EMERGENCIA NO 228, DE 03 DE entra em vigor na | Municipio —
MUNICIPIO DE TIMBO |JUNHO DE 2022 | data da sua legislagdo
GRANDE E DA publicagio, com
OUTRAS vigéncia até 03
PROVIDENCIAS de agosto 2022.

TOTAL

NOTAS: Informagdes com maiores detalhes podem ser obtidas no enderego eletronico abaixo:
Legislagdo: https://www.timbogrande.sc.gov.br/legislacao/index/index/codMapaltem/54043

Covid 19:https://transparencia.e-publica.net/epublica-portal/#/timbo grande/portal

Nos casos onde o mesmo evento resulte em diversos empenhos, as informagées das colunas “A”, “B” e “C” devem

ser repetidas.

17 - Manifestagao Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico Municipal em Relagao as
Ressalvas e Recomendagoes do Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

Em atendimento as recomendagdes apontadas pelo TCE/SC nas prestagdes de contas anuais dos
exercicios 2020, 2021 e 2022 foram tomadas medidas para assegurar as devidas corre¢oes e ajustes,
evitando sempre o descumprimento da legislagéo e obedecendo a determinagdes do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, como se observa de forma clara nos relatérios emitidos de um
ano ao outro, considerando bem satisfatéria a evolugao.

18 - DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (RPPS) - (Anexo |, Item |, alinea "0")

Exercicio:

2022

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo

Quantidade no

Quantidade no

Despesa Anual da Folha

Tesouro Esadual oupor kPeS | [icods | Felde | de Paganertepor T
Aposentadorias civis (19) 50 55 1.525.624,64
Pensdes por morte (20) 25 26 558.241,45
Reserva e Reforma remunerada (21) 0 0 0,00
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Complementagéo de Aposentadoria 0 0 0,00
(complemento em relagdo ao valor
percebido do RGPS) (22)

Complementagéo de penséo de 0 0 0,00
Aposentadoria (complemento em relacéo
ao valor percebido do RGPS) (23)

Total

NOTAS:
(19) Incluir os inativos/aposentados mantidos pelo Tesouro Estadual e pelo Regime Proéprio de Previdéncia
Social — RPPS.

(20) Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era agente publico mantido pelo Tesouro Estadual e pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(21) Incluir os Militares da Reserva Remunerada ou Reformados, inclusive os Bombeiros Militares
(22) Incluir os inativos que recebem complementacdo de aposentadoria (complemento em relagdo ao valor
percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(23) Incluir os pensionistas que recebem complementacéo de penséo (complemento em relagéo ao valor
percebido do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS), se houver.

19 - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de Decisées do Tribunal de Contas
que Imputaram Débito a Responsaveis, individualizados por Titulo, com Indicagao das
Providéncias Adotadas em Relagado aos Titulos Pendentes de Execugdo Para Ressarcimento ao
Erario.

Obs.: Informagdes facultativas (Vide Portaria N.TC-032/2023 — DOTC-e de 06/02/2023).

20 - Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei Federal n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagao e Plano Municipal de Educagao)

AVALIAGAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS PREVISTAS NA LEI
FEDERAL N° 13.005/2014 (PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO - PNE) E NO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO -PME

O Plano Municipal de Educagéo de Timbd Grande (PME) — 2015/2024 - é o principal instrumento
norteador da politica educacional do Municipio, com vistas ao alcance de patamares adequados de
qualidade e equidade na Educagéo. Elaborado no periodo de 2013 a 2015, a partir dos debates
realizados na Conferéncia Municipal de Educagdo (CONAE). Esse movimento garantiu espago e
participacdo dos segmentos da Educacdo, da Sociedade Civil e das Instituicbes Educacionais
constituidas.

A Secretaria Municipal de Educagéo constituiu, em 2013, uma equipe com técnicos integrantes dos
diferentes setores da SME, com a responsabilidade de sistematizar as contribuigdes realizadas nos
momentos de dialogo promovidos nas CONAEs e, a partir de seus resultados, dimensionar os desafios
a serem enfrentados pelas instituicdes e sociedade civil organizada envolvidas com a Educagéo. Para
isso, a Equipe Técnica da SME realizou uma analise criteriosa da situagdo da Educagao do Municipio,
fundamentada nas discussdes e deliberagdes da Conferéncia Municipal e de sua participacdo na
Conferéncia Regional e Estadual de Educagdo, ocorrida em 2013. Também se fundamentou na
legislagdo vigente e nos principais indicadores educacionais, demograficos e socioecondémicos do
Estado.

As conclusbes obtidas, a partir dessa analise, contribuiram para uma visdo global e sistémica da
Educacdo municipal, possibilitando que fossem estabelecidas metas e estratégias voltadas as
prioridades do Municipio de Timbd Grande. Com necessidade de intervengdo a curto, médio e longo
prazo, estas metas tém como objetivo garantir o direito a Educacao de qualidade para todos.
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A versédo preliminar do PME de Timbé Grande foi submetida a analise do Forum Municipal de
Educacdo (FME), do Conselho Municipal de Educagdo (COMED) e, ap6s a sintese das contribuigdes
dessas instituicdes, o documento foi encaminhado ao Chefe do Executivo e enviado a Camara dos
Vereadores de Timbo Grande, para sua aprovagao.

A Cémara Municipal realizou Audiéncias Publicas a fim de ampliar o debate sobre as metas e
estratégias, coletar contribuicbes e fazer ajustes posteriores no texto do Plano. Este foi submetido a
aprovagao, em plendria, pelos vereadores, no dia 23 de junho, sob a Lei n° 1.091, e sancionado pelo
Prefeito do Municipio de Timbo Grande em 24 de junho de 2015.

O Plano Municipal de Educacgéo de Timbd Grande esta assim estruturado Lei n® 1.091 de 24 de junho
de 2015 com vigéncia entre 2015 a 2024.

Com sua aprovagao, a Secretaria Municipal de Educagao e Esportes passou a executar programas €
acdes com o objetivo de alcangar as metas e estratégias do PME.

Outro movimento de relevancia é a atualizagdo do Plano Plurianual (PPA) e seu alinhamento com o
Plano Municipal de Educacéo, assim como, o Plano de Agdes Articuladas (PAR).

As metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo — PME, estdo em conformidade com as
estratégias estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo — PNE, as informagdes obtidas neste
relatério tém como base os dados oficiais do Censo Demogréafico 2010 — IBGE. O municipio ndo possui
outros meios de pesquisa proprio para obter dados reais em relagdo ao numero de habitantes por
idades. Dessa maneira 0 quadro a seguir demonstra a situagdo com o nimero de matriculas visando
atender as metas destacadas no PME.

Plano Nacional da Educagao

Metas

Situagao

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a educagéo infantil
na pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos
de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das
criangas de até trés anos até o final da vigéncia deste
PNE.

Conforme dados das matriculas para o ano letivo de
2023, o municipio tem 90 matriculas de creche (0 a
3 anos) e 156 matriculas de Pré Escolar (4 e 5
anos) a principio. A secretaria de Educagdo e
Esportes ndo possui dados oficiais recentes do
numero de criangas do municipio nas faixas etarias
citadas, o que nao permite um controle exato
dessas informagdes.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagédo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.

Criancas frequentando o Ensino Fundamental 924
matriculas, porém, assim como na meta anterior o
municipio ndo possui dados atualizados da
quantidade de criangas dessa faixa etaria, o que
leva a mesma conclusdo sobre a ineficacia do
cumprimento da meta.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

N&o se aplica ao municipio.
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META 4 - Universalizar, para a populacao
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educagao basica
e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigcos especializados, publicos ou
conveniados.

Atualmente 72 criangas com referidas
caracteristicas sao atendidas nas escolas
municipais de Timbd Grande. O municipio
nao possui dados oficiais que possam
confirmar o total de criancas especiais aqui
residentes.

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Segundo relatorio feito pelas professoras do
terceiro ano de 2022, dos alunos
matriculados em média 30% n&o foram
alfabetizados. Essas turmas sao as que nao
frequentaram o primeiro ano e a metade do
segundo ano, devido a pandemia. E mesmo
com todo o esforco e acompanhamento dos
professores e equipe gestora o resultado
nao foi satisfatério. Portanto n&o foi
cumprido na integra essa meta.

META 6 - Oferecer educagdo em tempo
integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacao
basica.

O municipio possuia apenas creche que
funcionavam em tempo integral. Para o ano
letivo de 2023 temos 90 alunos
matriculados nessas creches. A partir deste
ano sera implantado o Ensino em Tempo
Integral em duas escolas. Uma delas
contemplara alunos de sexto e oitavo anos
e a outra escola, alunos de pré ao quinto
ano.

META 7 - Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0
nos anos iniciais do ensino fundamental;
5,5 nos anos finais do ensino fundamental,
5,2 no ensino meédio.

Conforme dados do Inep (2022) o municipio
possui as seguintes médias: Anos Iniciais:
6,4 e Anos Finais: 5,0. Nos dois niveis
tivemos avangos significativos.
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META 8 - Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagbes
do campo, da regidao de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e n&do negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Os dados oficias que 0 municipio possui
sdo do INEP (2014), que diz que o
percentual da populagdo de 18 a 29 anos
com menos de 12 anos de escolaridade
encontra-se em 63,2%.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacéo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Nos dados do Censo demografico (2010) —
IBGE, o municipio tem 90,4% da populacgao
de 15 anos ou mais alfabetizada. A taxa de
analfabetismo funcional de pessoas de 15
anos ou mais é de 31,5%. O municipio néo
possui outros dados recentes.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a
educacao profissional.

Nao se aplica ao municipio.

META 11 - Triplicar as matriculas da
educacao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

N&o se aplica ao municipio.

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula
na educagao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
expanséao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Nao se aplica ao Municipio.

17




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE TIMBO GRANDE
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

META 13 - Elevar a qualidade da educacéo
superior e ampliar a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educacado superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

N&o se aplica ao municipio.

META 14 - Elevar gradualmente o numero
de matriculas na pos-graduagao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagcdo anual
de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

N&o se aplica ao municipio.

META 15 - Garantir, em regime de
colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacado dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos |, Il e Il
do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacao
basica possuam formacgao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

O Municipio possui 59 professores efetivos
e destes apenas um nao possui curso
superior na area de atuacdo, conforme
dados do Departamento de Recursos
Humano. O municipio esta sempre
incentivando e proporcionando meios de
acesso a formacao de seus professores.

META 16 - Formar, em nivel de pods-
graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacgao
basica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

Dos 59 professores efetivos do Municipio,
apenas 3 nao possuem pos-graduagao,
sendo assim um percentual de 94,9% dos
professores efetivos possuem a formacéao
estabelecida na meta. Cursos de formagao
continuada sao ofertados anualmente para
a equipe de profissionais da educagao
municipal.

META 17- Valorizar os(as) profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo
basica de forma a equiparar seu rendimento
medio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Para os profissionais com formacao no
magistério a média salarial € mais alta que
os equiparados do ensino médio e técnico.
Ja para os professores com graduagédo a
média inicial é inferior aos demais cargos
com nivel superior.
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META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois)
anos, a existéncia de planos de carreira para
os (as) profissionais da educagédo basica e
superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de carreira dos (as)
profissionais da educacido basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal
nos termos do inciso VIII do art. 206 da
constituicdo federal.

Meta atingida no ambito da

responsabilidade municipal.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de
2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

No final do ano de 2022 a lei de Gestao
Democratica foi criada e aprovada e durante
o corrente ano letivo a mesma sera
efetivada.

META 20 - Ampliar o investimento publico em
educagcdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
produto interno bruto — PIB do pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)
do PIB ao final do decénio.

N&o se aplica ao municipio.

21 - Agoes Desenvolvidas pelo CI.

E relevante destacar que o Sistema de Controle Interno, sempre que constata algum fato relevante
acerca de procedimentos burocraticos ou operacionais, se pronuncia através de conversas informais,
ou se tratando de assuntos mais relevantes, através de comunicado oficial, alertando, recomendando
ou orientando conforme o caso. Expediu formalmente as seguintes recomendagdes, pareceres,
notificagdes, alertas ou orientagdes, no exercicio de 2022, sobre:

e No exercicio de 2022 foram expedidos Recomendaces, Notificacdes, Pareceres, Oficios,

Memorandos, para os diversos setores do Poder Executivo.

e Atendimento a todos os reclames da ouvidoria municipal.

e Participacdo na Elabora¢ao do Manual do Sistema de Controle Interno Aplicado aos

Municipios da AMARP.

Além disso, foi realizado;

e Plano de acdo da controladoria em 2022;
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e Fiscalizagcdo, preliminarmente o processo original completo da licitagdo pregdo 02/2022
contratagdes de transportes, bem como os respectivos contratos decorrentes;

e Recomendacdo da necessidade do fiscal do contrato;

e Acompanhamento das audiéncias publicas;

e Questionario respondido em que trata da transparéncia ativa nos Sifes,
e Pedidos de Informacdes;

e Questiondrio Siafic TCE

e Registro de atos de aposentadorias e pensdes encaminhadas ao TCE SC;
e Acompanhamento da elaborac¢do da LDO e LOA 2023;

e Solicitado ao chefe do poder publico o total acompanhamento da frequéncia de servidores;
e QOrientacdo e acompanhamento despesa com pessoal;

e Acompanhamento da aplicagdo em salde e educagao;

e Envio das informacdes ao TCE/SC via sistema e-sfinge;

e Analise da prestacdo de contas de diarias;

e Andlise das prestacdes de contas de adiantamento e, apontando os achados, desse modo, foi
encaminhado os pareceres ao setor de contabilidade, para que comuniquem aos
responsaveis da necessidade de justificativas.;

e Acompanhamento da transparéncia publica municipal;

e Acompanhamento na aplicacdo dos recursos em Merenda Escolar, ESF, Farmacia Basica e
Agentes Comunitarias de Saude;

e Acompanhamento das atividades da Secretaria de Assisténcia Social;

e NotificagGes de alertas;

e DivulgacGes de expectativas sobre FPM para os ultimos meses do ano de 2022;

e Acompanhamento referente aos indices de efetividade da gestdao municipal — IEGM;

e Respondido o questionario estrutural das controladorias internas municipais, tendo em
vista a reiteracdo de algumas duvidas que chegaram ao Centro de Apoio Operacional da
Moralidade Administrativa;

e Atendido as solicitacdes da promotoria de justica.

e Solicitacdo dos pareceres dos conselhos municipais instituidos, com a necessidade de ata e
assinatura por todos os presentes;
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Recomendado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Timbé Grande, que adote as
seguintes medidas e providéncias;

01 - Obediéncia a ordem cronologica de pagamentos.
02 - N&o realizar despesas sem a prévia Autorizagao de Fornecimento (AF).

03 — Descrever precisamente as despesas empenhadas sob histéricos claros e
especificagdo detalhada dos objetos e servigcos adquiridos.

04 - Assinar onde consta 0 nome dos responsaveis, nas notas de empenho, notas de
liquidagdes e no pagamento.

05 - Conferir 0 que foi pago pela tesouraria.

06 - Etc.

A avaliagdo do Controle Interno acerca de 04 (quatro) processos licitatorios que se refere aos
processos de 2022 e, levou em consideragdo os seguintes critérios: a existéncia de pesquisa de pregos
de mercado, a autorizagdo da autoridade competente para a abertura de processo administrativo, a
existéncia e bloqueio de saldo orgamentario, o parecer juridico pela legalidade da licitagéo, a
justificativa sobre os processos, as certiddes negativas do fornecedor escolhido, a publicidade da
licitagao.

Apos o exame dos itens que compdem a analise do procedimento licitatério, conforme nosso trabalho
que nos da garantia para fiscalizarmos o devido processo, sabendo que 0 mesmo ja esta em transito
desde o dia 21 de margo de 2022, ao qual entendemos que se faz necessario ressaltar conforme
conferéncia, que ha documentos necessarios que esta faltando na pasta do processo.

Vejamos:

1 - Pesquisa de prego, Art. 23, 1 a V da Lei 14.133/21.

2 - Negociagdo diretamente com o proponente, para que seja obtido preco melhor, Art 61,
Lei 14.133/21.

3 — Contabiliza¢do da aquisicdo — Nota de empenho devidamente assinada. Art. 71, Lei
14.133/21.

4 - Definigéio formal do gestor do contrato — Art. 8, §3 e 25, Lei 14.133/21.
5 — Defini¢dio formal do fiscal do contrato — Art. 8, §3; 25; 104, Ili; e 117

Faz-se necessario ressaltar que as verificacbes nesta oportunidade especificadas, referem-se
as competéncias dos agentes publicos que atuam nas licitacBes e contratagdes diretas.
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Cumpre observar que o procedimento, a partir do presente estagio, deve manter a
observacdo plena ao previsto na legislacdo da matéria, mormente o determinado na Lei n?
14.133/21.

Este é o parecer, regular com ressalva, salvo melhor juizo.

Verificou-se que as Notas de Empenho e de Pagamento estdo acompanhadas de
documentagao comprobatoria habil (notas fiscais, recibos, faturas, conhecimentos, etc.).

No controle contabil das operagdes financeira extra orcamentaria, nenhuma irregularidade a
principio foi constatada.

Etc.

Reforgamos que, gerir as contas publicas de forma eficiente e transparente, zelando pelo equilibrio
fiscal e pela qualidade dos gastos publicos, com vistas a contribuir para o desenvolvimento sustentavel
foi objeto de busca constante desse controlador interno em 2022 e acreditamos continuar sendo em
2023.

22 - Consideragoes Finais;

Considerando que as medidas adotadas visam a prevengdo de novas irregularidades e falhas da
mesma natureza.

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e executadas através da Lei Orgamentaria Anual, podem ser entendidas
como satisfatorias.

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com agdes e servigos de saude.

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos na manutengéo e desenvolvimento do
ensino.

Considerando 0 acompanhamento e a observancia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o
cumprimento do art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na execugéao
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Nestes termos, o sistema de Controle Interno do Municipio de Timbd Grande conclui que as medidas
tomadas para regularizagdo das pendéncias poderiam apresentar maior efetividade por parte da
administracao, porém entende que existiu 0 minimo de esforgo e empenho para que fossem cumpridos
na medida do possivel todos os indices constitucionais e legais, considerando dessa forma, adequadas
as contas do exercicio de 2022 expressas no balango geral, salvo os apontamentos efetuados no
relatorio, e demais entendimentos de outros drgéos fiscalizatérios.
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Timbé Grande, em 15 de fevereiro de 2023.

—

T i e e e ——

e

Rodrigo Rodrigues
Controle Interno
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