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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

SC

TIMBO GRANDE

Alto Vale do Rio do Peixe

596,94 Km?

8.003 Hab

14 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TIMBO GRANDE

6567339

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

78497492000160

AVENIDA JOSE ARCELINO DE SOUZA 300

saude @ timbogrande.sc.gov.br

49 32521177

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

VALDIR CARDOSO DOS SANTOS

NEIVA GUEDES

contabil @timbogrande.sc.gov.br

4932521202

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 09/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saidde: Alto Vale do Rio do Peixe

ARROIO TRINTA 94.333 3547 37,60
CALMON 639.528 3325 5.20
CACADOR 981.901 80017 81,49
CURITIBANOS 952.283 40037 42,04
FRAIBURGO 546.249 36723 67,23
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FREI ROGERIO

IBIAM

IOMERE

LEBON REGIS
MACIEIRA

MATOS COSTA
PINHEIRO PRETO
PONTE ALTA DO NORTE
RIO DAS ANTAS

SALTO VELOSO

SANTA CECILIA

SAO CRISTOVAO DO SUL
TANGARA

TIMBO GRANDE
VIDEIRA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr a0 na Casa Legislativa

12/05/2022

o Consideracoes

2°RDQA

Data de Apr

a0 na Casa L

157.845
147.329
114.735
940.656
260.072
432.177
65.705
400.972
317.19
105.042
1145.321
348.963
389.184
596.942

377.852

20/10/2022

O povoamento de Timbé Grande teve inicio com a vinda das familias Alves de Almeida, Castro e Matos.

1918
1952
2979
12122
1757
2442
3635
3426
6199
4792
17004
5646
8648
8003
54145

3°RDQA

Data de Apr 40 na Casa Legisl

13/01/2023

19,54
45,62
14,85
16,18
2222
13,41

143,30

Os primeiros habitantes do municipio foram os indios dos grupos Caingangues, conhecidos como coroados e os Xoklengs, conhecidos como bugres ou botocudos que eram némades e moravam em malocas (choupanas de

pau-a-pique, cobertas de palha) e se alimentavam de caga, pesca e frutos da terra. Hoje, ja ndo existem mais indios no municipio.

Os primeiros imigrantes que vieram para a regido foram italianos, alemaes e familias polonesas. O povo Timbd-grandense ¢ uma mistura de virias ragas, inclusive a indigena.

O nome do municipio deve-se a existéncia de grande quantidade de Timb6 que é um cip6 que os indios utilizavam em suas pescarias. A palavra "Grande" foi acrescentada para diferenciar este municipio do ja existente

préximo a Blumenau.

Ha poucos registros sobre a histéria de Timbé Grande. Um fato marcante aconteceu em 17 de dezembro de 1915, quando, em plena Guerra do Contestado, o lugar foi atacado por jaguncos, existindo vérios deles enterrados

no cemitério Santa Maria.

Timb6 Grande foi vila de Curitibanos e depois passou a ser distrito de Santa Cecilia, do qual se emancipou em 26 de abril de 1989 tendo o municipio sido oficialmente instalado em 1 de Janeiro de 1990.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Relatorio Anual de Gestdao. Conforme a Portaria de Consolidagao n° 1/2017 do Ministério da Sadde, o Relatério Anual de Gestdao (RAG) é o instrumento de gestdo de elaboracdo anual que
permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saide. Ele orienta, também, eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano
de Satde.

O RAG contempla: - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Satde; - as metas do PAS previstas e executadas; - a andlise da execuc@o orcamentdria; - eventuais recomendacdes que se
fizerem necessdrias, incluindo possiveis redirecionamentos do Plano de Satde.

O RAG deve ser apresentado até o final do més de marco do ano seguinte ao da execucdo financeira, cabendo ao Conselho Municipal de Satide emitir parecer conclusivo.

O RAG 2021 foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo sistema DigiSUS Gestor Modulo Planejamento (DGMP), e traz a obrigatoriedade da utilizagdo do sistema pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal para elaboragdo dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo no ambito do SUS.

O Sistema DGMP importa dados de sistemas nacionais de informacao para analises e consideragdes, porém, devido as falhas e inconsisténcias ainda apresentadas pelo sistema, alguns dados
estdo desatualizados ou com falhas na importacao.

Ainda, sublinha-se que, a construgdo e a finalizacdo do presente relatorio se deu em meio ao enfrentamento da pandemia no novo coronavirus (COVID-19), agravo de saide mundial que trouxe
desafios para a gestdo da satide de Timbé Grande, no sentido de produzir agdes rapidas e necessarias, bem como orientacdes para as agdes em satide e a pactuagio entre os gestores.

As informacdes deste Relatério foram coletadas no seguinte instrumentos: - Plano Municipal de Saide 2022 -2025; - Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2022; - Programagio
Anual de Satide 2022; - Base de Dados dos Sistemas de informacio Nacional e Estadual.

O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2022 de Timb6 Grande, estd organizado conforme a estrutura do sistema DIgiSUS Gestor Mdodulo Planejamento; - Dados Demogrificos e de
Morbimortalidade; - Dados da Produgéo de Servicos do SUS; - Programac@o Anual de Satde; - Execu¢do Orgamento e Financeira; - Auditorias; - Analises e Consideragdes para o proximo
Exercicio.

Mesmo com avango registrados, sabemos que ainda ha um longo caminho até atingirmos o estagio ideal focados na exceléncia da prestacio dos servigos a populagdo incorporando novas ideias
que demandam a adogao de novas posturas e que estejam abertas as mudangas necessdrias e aos novos e inevitdveis desafios que se apresentam para os proximos anos.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

409 836

0 a4 anos 427

5 a9 anos 373 369 742
10 a 14 anos 307 295 602
15 a 19 anos 291 339 630
20 a 29 anos 696 719 1415
30 a 39 anos 562 586 1148
40 a 49 anos 561 510 1071
50 a 59 anos 429 406 835
60 a 69 anos 229 203 432
70 a 79 anos 122 86 208
80 anos e mais 45 39 84
Total 4042 3961 8003

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

121 108

TIMBO GRANDE 121

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 7 18 34 53 5
II. Neoplasias (tumores) 22 29 40 51 28
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 - 1 - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 2 5 2 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 21 16 17 15 19
VI Doencas do sistema nervoso - 10 1 5 7
VII Doengas do olho e anexos 1 - 5 3 3
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 1 - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 39 36 29 19 19
X. Doengas do aparelho respiratério 37 29 17 31 32
XI. Doengas do aparelho digestivo 27 27 40 35 38
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 4 5 3 - 5
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 8 6 3 12
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 17 23 38 21 33
XV. Gravidez parto e puerpério 100 95 112 109 70
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 12 13 7 8 14
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 5 6 1 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 13 20 11 12
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 57 40 50 55 45

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 12 10 15 15 6
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 375 380 446 437 355

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 1 4
II. Neoplasias (tumores) 7 5 11
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 3 6 4
V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 3 1 1
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 8 15 17
X. Doengas do aparelho respiratorio 4 2 2
XI. Doengas do aparelho digestivo - 2 3
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 2
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 2 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 3 8
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 37 41 57

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/01/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A distribui¢do populacional por género segundo dados do IBGE extraidos do Contagem Populacional 2021 aponta que, no municipio, os homens representam 50,50% da populagdo e as
mulheres, 49,50%. As estatisticas de servicos de satide t€ém ganhado interesse e importincia nos dltimos tempos, como estimadores do nivel de saide da populagdo e aplica¢do direta ao
planejamento e gestdo das politicas e dos servi¢os de saide. Assim, os varios sistemas de informacdo em satide no Brasil sdo gerados no dmbito municipal, estadual e federal. A andlise da
situacdo epidemiologica compreende trés dimensoes: natalidade, morbidade e mortalidade. No municipio de Timbé Grande, a exemplo do que vem ocorrendo no Brasil, sdo registradas
reducdes nas taxas de fecundidade, com aumento progressivo da expectativa de vida e consequente envelhecimento da populacdo. Essa mudanca na estrutura demografica tem influenciado o

padrao de ocorréncia de doencas e dos 6bitos.

Durante o periodo 2018 a 2022, destacamos que houve 1.353 internacdes hospitalares, tendo uma média mensal de 0,28%, isso representa um percentual de 3,40% da populagdo internada

durante o ano. Atenta-se para o niimero de internagdes do aparelho respiratério que teve uma oscilagdo de 2016 para 2020.

Outros nimeros que merecem atenc¢o sdo as internacdes por Gravidez parto e puerpério, aparelho circulatério que tiveram um acréscimo consideravel de 2016 para 2020.

Historicamente, o municipio de Timbé Grande, apresenta um agrupamento entre as causas dos 6bitos, relacionadas ao aparelho circulatério e as neoplasias, sendo acentuadamente, influenciado
pelo fator da idade, dos costumes, da cultura, dos habitos alimentares e sedentérios praticados pela populacdo de idade mais avancada. Outro grupo identificado de risco no municipio sdo os
agricultores, cuja origem italiana e alema, de pele e de olhos claros, estd propensa a doengas vinculadas a fatores de risco como o sol e habitos alimentares baseados nos fariniceos e alimentos
de origem animal, contribuindo para doencas do aparelho circulatorio e neoplasias. Usudrios portadores de doengas ocupacionais, também, é um grande grupo de risco e que preocupa a equipe
técnica da Secretaria, considerando a falta de uma politica de satide do trabalhador no municipio, pois o nimero de beneficidrios do INSS ¢ significativo, assim como ¢ elevado o nimero de

depressivos que usam o sistema de satide publica.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 5.171
Atendimento Individual 5.434
Procedimento 14.768
Atendimento Odontoldgico 1.921

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide 59 292,05 - -

Total 59 292,05 - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/01/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 43301 84214,90 - -
03 Procedimentos clinicos 117946 121947,53 - -
04 Procedimentos cirtirgicos 573 2133,06 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde 8384 41500,80 - -

Total 171159 249796,29 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/01/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 36



Financiamento: Vigilincia em Satdde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 365 -

Total 365 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/01/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Em busca de dados oficiais no site da Secretaria Estadual de Sadde, por meio das informagdes registradas no Sistema de Informagdes Hospitalares, deparou-se com dados insuficientes ou
desconhecidos que geraram surpresa na equipe de trabalho, haja vista que ndo se tem dados precisos relacionados a producdo de atengdo ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de

procedimentos.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

Total 0 0 7 7
Observagio: Os dados apr d fi ao nimero de estabeleci de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
[ e Y —
| | oo
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1
Total 7 0 0 7
Observaggo: Os dados apr dos refi 20 ntimero de estabeleci de saiide piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 09/01/2023.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022
11023771000110 Direito Piblico Servigos de apoio ao diagndstico SC / TIMBO GRANDE

Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/01/2023.

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio de Timbé Grande possui 3 equipe de ESFs, 1 gestdo administrativa, 1 pronto atendimento.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 2 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 28/01/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 1 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 32 28 28 0
Informais (09) 2 1 1 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 30 28 56 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/01/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Todos profissionais atuantes na satde sdo estatutdrios e/ou emprego publico. O municipio ndo conta com terceirizagao no setor de satide.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da at

a0 a saide da populacio mediante aprimoramento da politica de atencéo basica , garantindo o acesso, r

CTI PRE TREN

as

lutividade e q

acdes e servicos de saiide, otimizando, readequando e ampliando a sua oferta, integrando recursos na busca da promocao, prevencio, recuperacio e reabilitacido da saide.

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir a populacdo do municipio um conjunto de a¢des basicas, articulado a um sistema de prevencgdo, promocao e assisténcia integral a satde

Unidade  Ano -

Indicador para monitoramento e Linha-
Descricdo da Meta ava:ia 50 ;)a S 5 de Linha- Base
e medida Base
1. Garantir as unidades basicas funcionando Porcentagem de unidades basicas Percentual 2021 100,00

de satide em funcionamento
Agdo N° 1 - Garantir o funcionamento das Unidades da Atengdo Bésica
Acdo N° 2 - Manter ades@o aos programas
Acdo N° 3 - Realizar 100% das metas do programas
Agdo N° 4 - Garantir a qualificacdo dos profissionais por meio da educagio permanente
Agdo N° 5 - Qualificar e humanizar a atengdo a satde

2. Garantir as Equipes estratégicas da APS mantidas. Equipes estratégicas da APS

mantidas

Percentual 2021 70,00

Meta Mieta ;deade
Plano(2022- 0‘; ) € did
2025) medica -
Meta
100,00 100,00 Percentual
100,00 80,00  Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

80,00 100,00

Agao N° 1 - Manter equipes estratégicas da Atencdo Priméria a Satde (APS): Estratégia de Saide da Familia (ESF) , Estratégia de Satide Bucal (ESB) e Niicleo de Apoio a Satide da

Familia (NASF).
Agdo N° 2 - Realizar 100% das metas dos programas
Acdo N° 3 - Promover a intersetorialidade nas a¢des realizadas

Agao N° 4 - Garantir a qualificagdo profissional por meio de educacdo permanente

3. Manter a populacdo cadastrada na ESF. Percentual de populacdo do Percentual 2021
municipio cadastrada na ESF.

Acdo N° 1 - Garantir o cadastramento da populacdo na ESF

Acdo N° 2 - Manter adesdo ao programa

4. Manter a cobertura populacional das equipes Cobertura populacional estimada Percentual 2021

pelas equipes da Estratégia Satude
da Familia

Acdo N° 1 - Garantir cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satde da Familia
Acdo N° 2 - Qualificar e manter os Agentes Comunitarios de Satide qualificados

Acdo N° 3 - Manter e garantir as ESF completa
5. Garantir os gerentes de satde capacitados Numero de gerente capacitados
Acdo N° 1 - Potencializar o gerenciamento nas Unidades de Satide mediante treinamento, capacitacdo e acompanhamento

6. Garantir equipes de satde capacitadas Numeros de profissionais

capacitados

100,00

100,00

Percentual 2021 30,00

Percentual 2021 30,00

100,00 100,00 Percentual

100,00 100,00 Percentual

100,00 40,00  Percentual

100,00 60,00  Percentual

100,00 100,00
100,00 100,00
30,00 75,00

60,00 100,00

Agdo N° 1 - Fortalecer a educagio permanente com metodologias ativas de aprendizado significativo para as equipes das Unidades de Satde, para melhorar os processos de trabalho,

considerando suas necessidades territoriais

7. Encontros mensais da equipe técnica de apoio nas Niimero total de encontros

unidades de satde realizados

Percentual 2021 20,00

48 12 Nimero

Acdo N° 1 - Articulagdo de encontros entre equipes técnica de apoio e as unidades de satide para fortalecimento das linhas de cuidado, fluxos e protocolos

8. Os usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia
acompanhados. condicionalidades de saide de
inscritos no Programa Bolsa
Familia/ano.

Agao N° 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usudrios inscritos no programa bolsa familia

9. Manter 02 médicos do Programa Mais Médicos no Numeros de médicos do Programa ~ Nimero 2021 2

municipio Mais Médicos
Acdo N° 1 - Manter profissionais médicos do programa mais médicos na atengdo basica

Acao N° 2 - Manter ades@o do programa

10. Equipes de ESF com equipes completas Numero de ESF, com equipe
minima preconizada pelo

Ministério da Satde

Percentual de acompanhamento das Percentual 2021 90,00

Percentual 2021 80,00

100,00 90,00  Percentual
2 2 Nimero
100,00 100,00 Percentual

12,00 100,00

90,00 100,00

1,00 50,00

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Fortalecer a educagio permanente com metodologias ativas de aprendizado significativo para as equipes das Unidades de Satde, para melhorar os processos de trabalho,

considerando suas necessidades territoriais
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11. Unidades de Satide com atendimento domiciliar Percentual de Unidades de Saide Percentual 2021 20,00 100,00 30,00  Percentual 30,00 100,00
implantados com atendimento domiciliar
implantados

Acdo N° 1 - Implantar a atengdo domiciliar odontoldgica, visando aos pacientes debilitados uma ateng@o voltada aos cuidados com prevencdo e promogdo da saide da boca

12. Elaboragdo de protocolos e implantacdo nas Nimero de protocolos elaborados e ~ Niimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
unidades de satde implantados

Acido N° 1 - Elaboracdo e implantagio de protocolos clinicos e de servicos da atencdo basica, objetivando homogeneizar e humanizar a assisténcia médica e dos demais profissionais nas

unidades

13. Realizar agdes de educagdo permanente para Proporgdo de profissionais Niamero 2021 0 14 2 Nimero 2,00 100,00
profissionais que seja na promogdo, prevencao, capacitados no ano em relacdo aos

assisténcia e reabilitagdo existentes

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo para ACS conforme demanda

14. Proporcionar orientagdes dietéticas individuais e Nimero de atendimentos Percentual 2021 10,00 24 3 Nimero 3,00 100,00
em grupos pertinentes nas seguintes situagdes: individual/coletivo

gestantes, hipertensos, desnutricdo, obesidade,

neoplasia, dislipidemias e outros

Acdo N° 1 - Fornecer atendimento individualizado
15. Estimular o uso de produtos locais e regionais Nuamero de agdes realizadas Ntamero 2021 0 8 1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Estimular as familias a adotar habitos saudédveis, valorizando a alimentagdo local e contribuindo para a prevencao e controle de problemas relacionados a uma alimentagio

inadequada
16. Ampliar os atendimentos e qualificar a Rede de Cobertura populacional estimada Percentual 2021 0,00 100,00 60,00  Percentual 30,00 50,00
Atengdo a Sadde na Linha Cachoeira pelas equipes de Atengdo Basica

Agdo N° 1 - Reativar a Unidade na Linha Cachoeira para ampliar o atendimento e acolhimento da popula¢do mais proximos a seus domicilios

Acgdo N° 2 - Colocar cameras de segurancas pelos atos de vandalismo

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar o Programa de Assisténcia Materno Infantil

1. Garantir 7 consultas de pré-natal para 98%  Numero de gestantes Percentual 2021 80,00 98,00 98,00 Percentual 100,00
das gestantes cadastradas

Acdo N° 1 - Qualificar e ampliar a assisténcia ao pré-natal
Agdo N° 2 - Monitorar as gestantes e puérperas
Agdo N° 3 - Vigiar 100% das gestantes de alto risco

2. Garantir 100% de captagdo precoce de RNs ~ Numeros de RNs com Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 15 dias ap6s o nascimento consultas agendadas

Agdo N° 1 - Qualificar e ampliar a assisténcia ao pré-natal

3. Realizar orientagdes sobre o parto natural Nimeros de grupos realizados  Percentual = 2021 20,00 12 2 Nimero 2,00 100,00
nos grupos das Unidades de Satide

Acdo N° 1 - Implantar acdes de promogio do parto humanizado

4. Realizar agdes voltadas a importancia do Numero de grupos realizados Percentual 2021 20,00 14 2 Nimero 2,00 100,00
aleitamento materno

Acdo N° 1 - Promover agdes que estimulem o aleitamento materno

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar a¢des programaticas na satde da crianga
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1. Garantir a quantidade de consultas por faixa Nimeros de consultas por Percentual 2021 60,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
etéria, preconizadas pelo Ministério da Satide faixa etdria

Acdo N° 1 - Melhorar o acesso na atengdo basica as criancas do municipio

2. Capacitar os ACS para verificagdo da caderneta Numeros de ACS capacitados ~ Percentual = 2021 30,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
de vacinagdo

Agdo N° 1 - Acompanhar o calendario basico de vacinagio
Agdo N° 2 - Monitorar 100% das cadernetas de vacinagdo

3. Capacitar os profissionais de satde Nuamero de profissionais Percentual 2021 30,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
capacitados

Acdo N° 1 - Ampliar o programa de satide da crianca

OBJETIVO N° 4.1 - Aprimorar a rede de atencdo integral a satide da mulher
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1. Acompanhar 100% das mulheres com diagnostico de Nimero de mulheres Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
lesoes intra-epiteliais de alto grau do colo do ttero acompanhadas
(SISCAN)

Acdo N° 1 - Acompanhar as mulheres com diagnostico de lesdes intraepiteliais de alto grau do colo do ttero
Agao N° 2 - Alcangar 100% da busca as mulheres fatosas

Acgdo N° 3 - Realizar campanhas para captacdo das mulheres

Acdo N° 4 - Aumentar a oferta através de hordarios diferenciados

Agdo N° 5 - Realizar agdes de promocao e prevengdo voltadas a saide da mulher

2. Garantir no tempo minimo preconizado pelo INCA e Nimero de mulheres Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acompanhamento para 100% das pacientes diagnosticadas  diagnosticadas/ acompanhadas
com cancer de mama (SISCAN)

Acdo N° 1 - Garantir tratamento do cancer de mama
Agdo N° 2 - Garantir 100% dos exames indicados

3. Aumentar o razdo de exames citopatolégico realizado Razdo de exames Razdo 2021 0,49 0,62 0,52 Razdo 0,52 100,00
em mulheres de 25 a 64 anos de idade para 0,62 citopatolégicos de colo de
ttero realizada /ano

Acdo N° 1 - Intensificar a coleta de preventivo de cancer de colo de ttero nas mulheres timbograndense, cadastradas nas unidades de saude bésica, de 25 a 64 anos
Ago N° 2 - Alcangar 100% das mulheres faltosas
Acdo N° 3 - Realizar campanhas para captacdo das mulheres

Acdo N° 4 - Aumentar a oferta através de horarios diferenciados

4. Aumentar a razao de exames de mamografia de Razio de exames de Razio 2021 0,25 0,55 0,45 Razdo 0,45 100,00
rastreamento realizadas em mulheres timbograndense de mamografia de rastreamento
50 a 69 anos anos de idade para 0,39. realizada/ano.

Acdo N° 1 - Intensificar a realizacdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres timbograndense de 50 anos a 69 anos cadastradas nas unidades de satde
Acdo N° 2 - Manter o acesso para realizagdo de mamografias as mulheres com indicag¢do

5. Garantir em 100% a disponibiliza¢do de métodos Métodos contraceptivos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contraceptivos disponibilizados

Acdo N° 1 - Assegurar mecanismos contraceptivos a populacdo em idade fértil dentro das agdes da atengéo basica

6. Prestar assisténcia em Planejamento Familiar & Nimero de agdes realizadas Nimero 2021 0 15 3 Nimero 3,00 100,00
mulheres/casais em idade fértil, com garantia de métodos
contraceptivos

Agdo N° 1 - Fortalecer o Planejamento Familiar em 100% das Unidades de Satde
Acdo N° 2 - Realizar orientagdes quanto ao planejamento familiar para mulheres em idade fértil

7. Capacitar 100% dos médicos, enfermeiras das Unidades =~ Numero de profissionais Numero 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
de Satide para realizar a coleta capacitados para a coleta nas
Unidades de Sadde

Agdo N° 1 - Qualificar os profissionais de satide para atender a demanda de acdes para a coleta de exames citopatoldgicos de colo de dtero

8. Realizar 02 campanhas anuais, em hordrios alternativos, = Nimeros de campanhas Nimero 2021 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
para facilitar o acesso ao servico e exames de prevengdo realizadas/programadas
ao CA de colo e mama

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de prevencdo ao cancer de colo de mama

OBJETIVO N° 5.1 - Implementar a politica nacional da atengdo integral a satide do homem
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1. Implementar a politica nacional da Propor¢éo de profissionais Proporgdo 2021 90,00
atencdo integral a satide do homem capacitados

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satde
Agdo N° 2 - Promover agdes de conscientiza¢do e autocuidado a populagdo masculina
Acdo N° 3 - Realizar campanhas e palestras

2. Realizar deteccdo precoce do cancer de Percentual de pacientes Percentual 2021 40,00 100,00
préstata atendidos

Agdo N° 1 - Ofertar exames em pacientes acima de 50 anos
Acdo N° 2 - Promover agdes de conscientizacdo e autocuidado a populagdo masculina

3. Promover agdes de conscientizacio e Campanhas realizadas Nimero 2021 0 4
autocuidado a popula¢do masculina

Agdo N° 1 - Realizar palestras junto & comunidade

80,00 Percentual 80,00 100,00
90,00 Percentual 90,00 100,00
1 Nimero 1,00 100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Implementar acdes de promogio, reabilitacdo e cuidado aos idosos, evidenciando as acdes que contribuiam para a promogdo do envelhecimento ativo e saudavel

1. Manter o grupo de atengdo hipertensos e diabéticos Numero de participantes Percentual 2021 30,00 Nimero 100,00
desenvolvendo agdes educativas com equipe
multidisciplinar
Acdo N° 1 - Cadastrar os hipertensos no programa
Acdo N° 2 - Manter o grupo de atenc@o hipertensos e diabéticos desenvolvendo agdes educativas com equipe multiprofissional
Agdo N° 3 - Ofertar medicamentos de uso continuo
2. Orientar e realizar busca ativa a pacientes faltosos Proporgao de faltosos Propor¢ao 2021 0,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
portadores de HAS e DM
Agao N° I - Realizar busca ativa de 90% dos faltosos
3. Aprimorar a capacidade diagndstica sobre a avaliagdo Nimero de avaliagdes Nimero 2021 0 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
global do idoso realizadas/n® de idosos
Agido N° I - Realizar avaliagdo global em 100% dos idosos fragilizados identificados, por meio da caderneta do idoso
4. Implantar oficinas de atividades fisicas Numero de participantes Nimero 2021 0 8 2 Nimero 2,00 100,00
Acdo N° 1 - Estimular aos usudrios a participacao em grupos de atividades fisicas
OBJETIVO N° 7.1 - Promover a atengdo integral a satide do trabalhador, realizando acdes de promogio, protecdo, recuperagio e reabilitagdo
1. Promover capacitacdo das equipes de atencdo a satide Propor¢do de trabalhadores ~ Propor¢do 2021 0,00 90,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
para execugdo de agdes relativas a satide do trabalhador capacitados
Agdo N° 1 - Equipe capacitada conforme demanda
2. Promover elo entre as empresas, comércio e equipes de  Nimero de acdes Nimero 2021 0 8 2 Nimero 0 0

satde para orientagdes aos trabalhadores sobre acidentes
Agdo N° 1 - Capacitar a equipe100% dos casos serem notificados

3. Capacitar a equipe e promover a vigilancia e notificagdo ~ Nuimero de pessoas Percentual 2021 0,00 100,00
dos acidentes de trabalho capacitadas

Agdo N° 1 - Capacitar a equipe100% dos casos serem notificados
Acdo N° 2 - Disponibilizar acdes de conscientiza¢do contra acidentes de trabalhos

4. Criar férum permanente de CIPA Proporg¢do de encontros Proporgao 2021 0,00 6

90,00 Percentual 401,00 445,56

1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Criagdo de férum permanente reunindo membros da CIPA, poder publico, profissionais de satde, representantes de entidades representativas de patrdes e empregados, para

dinamizar as relacdes e resolucdo dos problemas de satide nos locais de trabalho
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OBJETIVO N° 8.1 - Implementar as agdes de Satide Bucal na Atencdo Biésica integradas as acoes da Rede de Satide Bucal regional, contribuindo para a consolidagdo e o aprimoramento do
SUS, através da coordenagio do cuidado e a ampliagdo do acesso dos usudrios as a¢des de satide bucal as diretrizes da politica nacional da satde bucal com orientadora das a¢des de satide
bucal no municipio

1. Atender populac@o de risco (gestante, Nuimero de pacientes cadastrados no = Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
hipertensos, idosos, e escolares 0-12 anos) sistema

Agdo N° 1 - Implementar o programa de prevengdo e promogdo de satide bucal a grupos de risco através de palestras

2. Implementar acdes coletivas de escovagdo  Nimero de pacientes cadastrados no  Percentual 2021 40,00 19 3 Nimero 3,00 100,00
dental supervisionada sistema

Acdo N° 1 - Realizar escovacdo supervisionada em cada escola do municipio

3. Distribuir kit de higiene bucal Nimero de kits distribuidos nas Nimero 2021 0 85,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
escolas para alunos de até 12 anos

Agido N° 1 - Disponibilizar a oferta de kits de higiene bucal para a populacdo de escola da rede municipal e estadual

4. Atender a livre demanda/agendada Nuimero de pacientes atendidos Percentual 2021 30,00 95,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Acdo N° 1 - Promover a manutengio de tratamento completo em odontologia

OBJETIVO N° 9.1 - Organizar a rede assistencial da satide mental

1. Disponibilizar atendimento psicolégico para atender pacientes ~Nimero de pacientes Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
com transtornos mentais atendidos

Agdo N° 1 - Descentralizar os servigos
Acdo N° 2 - Atendimento agendado e programado

2. Criagdo de agenda para reunides entre equipes com discussio ~ Numero de acdes Percentual 2021 0,00 27 5 Nimero 5,00 100,00
de casos e agdes realizadas pela equipes, junto ao usudrio familia realizadas
e comunidade

Agdo N° 1 - Acompanhamento/intervencdo e discussdo de casos em reunides em equipes multidisciplinares

3. Implantar no municipio o RAPS- Rede de Atengio Nimero de programa Nimero 2021 0 100,00 90,00  Percentual 0 0
Psicossocial, tipo 1T implantado

Agdo N° 1 - Contratar profissionais para 0 RAPS para o municipio: 01 psiquiatra, 02 psic6logos, 01 assistente social, 01 profissional de nivel superior

Agdo N° 2 - Realizar atendimento aos pacientes com transtornos mentais

OBJETIVO N° 10.1 - Garantir melhorias na Atengdo a pessoas com deficiéncia

1. Implantar as acdes de matriciamento envolvendo ~Nimero de a¢des implantadas Percentual 2021 20,00 Nimero 100,00
o NASF em 100% das Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Ampliar e qualificar a assisténcia as pessoas com deficiéncia através de acdes territoriais, integrando os conhecimentos da atencdo especializada com a atencdo bésica

2. Realizar o acompanhamento dos servigos Nimero de atendimentos dos Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prestados prestadores de servigos

Acdo N° 1 - Qualificar o fluxo de atendimento em clinicas conveniadas e prestadores de servicos

3. 100% do programa de humanizacio sendo Avaliagdo das acoes de Ntmero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizado humanizagdo na atengio
especializada

Agdo N° 1 - Manter as unidades da atengdo especializada com quadro de profissionais completo

OBJETIVO N° 11.1 - Organizar a¢des voltadas as DCNTs — cancer, doengas circulatorias , diabetes, doengas respiratorias cronicas de modo a ser resolutivo e transitorio na Atengao
Especializada

https://digisusgmp.saude. gov.br 17 de 36



1. Atendimento de pacientes de oncologia com equipes Diminuigdo da Percentual 2021 20,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
multidisciplinar mortalidade em
decorréncia do cancer

Acdo N° 1 - Qualificar as linhas de cuidado em oncologia para a integralidade

2. Capacitar as Equipes de Saide da Familia para melhorar o Unidades de Satde com  Percentual 2021 0,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
programa de cadastramento e acompanhamento implantado em programa implantado
100% nas Unidades de Satide

Agdo N° 1 - Melhorar indices de cadastramentos e acompanhamento aos usudrios com hipertensdo arterial, diabetes no programa HIPERDIA

3. Capacitar as equipes de Atencdo Basica para estratificacdo de Nimero de Nimero 2021 0 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
risco encaminhamento para
Atencdo Especializada

Acdo N° 1 - Monitorar os encaminhamentos dos usuérios com hipertensdo e diabete para as especialidades médicas

OBJETIVO N° 12.1 - Reestruturar o Ambulatério de COVID-19 e Centro de Triagem e Aconselhamento, qualificando suas acdes na atengdo ao atendimento ao COVID - 19 , fortalecendo
o processo de governanga do sistema de satide no municipio de Timbé Grande, definindo estratégias, agdes e rotinas de atuagdo gerais para o enfrentamento da pandemia, que depois deverdo
ser adaptadas, buscando criar condi¢des para a continuidade da sua missao de prevencdo de contagio

1. Garantir a seguranca de nossos profissionais com equipamentos de Nuamero de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protecdo individual, tais como: mascaras aventais, oculos de protecao, profissionais
macacdes impermeaveis, protetores faciais, luvas, etc. Bem como trabalhado

materiais para sanitizacdo de ambientes, dlcool 70% e cloro
Agdo N° 1 - Manter equipamentos de prote¢do individual e consumo da equipe da satde

2. Intensificar agdes de prevencdo ao COVI-19, a Secretaria Municipal de  Nimero de Percentual 2021 70,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Satide institui como prioridade, a implantacdo de barreiras sanitdrias nas agdes realizadas

principais vias de acesso ao municipio, promovendo capacitagdes de todos

os envolvidos no tocante a diversos fatores que envolvem a infecgio

humana pelo virus, abordagem aos usudrios,manejo de equipamentos de

protecdo e sanitizagdo de areas e superficies

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para implantacio de barreira sanitaria

3. Orientar a populagdo de forma correta quanto ao “Isolamento Social”, Numeros de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diariamente, disponibilizando boletins epidemioldgicos nas principais acdes
redes sociais, bem como a veiculagdo de propaganda em carro de som e desenvolvidas

utilizagdo de panfletos educativos, sobre a importancia dessa principal
ferramenta de controle a propagacdo do virus da COViD-19

Acdo N° 1 - Divulgar as agdes e situagdes epidemioldgicas, através de carro de som e midia virtual

4. Acompanhar integralmente, os hipertensos, diabéticos, criangas Nimero de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
menores de cinco anos, idosos acamados, gestantes, onde serdo pessoas
atendimentos no seu domicilio diariamente pelas equipes de Atencdo cadastradas

Basica de Saide.
Acdo N° 1 - Assisténcia aos usudrios integrantes do grupo de risco a saide

5. Promover uma campanha de orientagdo conscientiza¢do e sanitiza¢ao Nuamero de agdo Percentual 2021 0,00 24 6 Nimero 6,00 100,00
de ambientes, quanto aos cuidados a serem adotados, para o realizada

enfrentamento a COVID em todo o comercio, institui¢des publicas do

municipio de Timb6 Grande.

Agdo N° 1 - Informativo aos estabelecimentos comerciais, instituicoes e reparti¢des publicas

6. Distribuicdo regularmente, kits contendo equipamentos de prote¢do Nimero de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
individual: mascaras 6culos de protegdo e alcool gel, o referido kit é profissionais
disponibilizado sempre que necessario atuantes

Acdo N° 1 - Distribuigdo de kits de protecdo individual e higieniza¢do para todos os servidores atuantes na saide

7. Realizar visitas domiciliares devido a ocorréncia de casos suspeitos da  Nimeros de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
COVID-19, com o intuito de avaliar e acompanhar o quadro de saide de  casos suspeitos
cada caso

Acgdo N° 1 - Realizacdo de visita domiciliar

OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer a rede de atengio e cuidado a vitimas de violéncias
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1. Garantir o acesso das mulheres aos servi¢os 100% dos servicos capacitados para Percentual 2021 60,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de assisténcia as vitimas de violéncia doméstica  acolhimento e encaminhamento conforme

e/ou sexual, com todo o acompanhamento protocolos do municipio/Ministério da

necessario Saide

Agdo N° I - Implementar a rede de atengdo/cuidado as mulheres vitimas de violéncia em 100% dos servicos a satide

2. Realizar educac@o permanente em satide em 100% dos servigos de satde aptos ao Percentual 2021 50,00 100,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
100% dos servigos da satide acolhimento e encaminhamento das
vitimas de violéncia

Agido N° 1 - Fortalecer o fluxo de atendimento as criancas, adolescentes, vitimas de violéncia sexual

3. Realizar um projeto em cada Unidade Basica ~ Numero de projetos concretizados e Percentual 2021 30,00 80,00 40,00  Percentual 40,00 100,00
de Satde usudrios beneficirios

Acdo N° 1 - Promover agdes de prevencdo e cultura de paz nos equipamentos de satde em parceria com outras secretarias

OBJETIVO N° 14.1 - Qualificar e agilizar o atendimento das urgéncias e emergéncias no municipio de Timbé Grande

1. Criagdo de novos protocolos de atendimento e Nimero de protocolo Nimero 2021 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
fluxo para melhora do transporte de pacientes implantado

Acdo N° 1 - Reorganizar o setor de transporte ambulatorial

2. 100% dos motoristas e equipe de enfermagem Nuamero de profissionais Niamero 2021 0 95,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
treinada para o atendimento de exceléncia treinados

Acdo N° 1 - Educacdo continuada e permanente para os motoristas e equipe de enfermagem do setor de transporte ambulatorial

3. Todo atendimento de urgéncia classificado Numero de relatérios mensais Ntamero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
previamente

Agdo N° 1 - Implantar classificagdo de risco na rede de urgéncia

4. Pacientes orientados a quando utilizar a rede de Nimeros de pacientes Percentual 2021 40,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
urgéncia através de campanhas informativas atendidos/orientados

Acdo N° 1 - Aperfeigoar o acesso a rede de urgéncia através de sensibiliza¢do dos usudrios
5. Prover condi¢des conforme demanda Percentual de atendimentos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N° 1 - Manter o servico de plantdo médico 24 horas para atendimento de urgéncia/emergéncia

OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer a média e alta complexidade no municipio através de terceirizados

1. Prover condi¢des conforme demanda Percentual de atendimentos Percentual 2021 70,00 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar cirurgias eletivas de acordo com contrato firmado em SMSES, hospital e cirurgioes

2. Garantir SISREG municipal Percentual de atendimentos Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Garantir o acesso a referéncia hospitalar especializada, quando necessario (programada e negociada, através de regulacdo do estado)

3. Contratualizar servico através do consorcio e Percentual de atendimentos Percentual = 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
contratualizagdo com consultérios e clinicas

Agido N° I - Neurologia, oftalmologia, cardiologia, ortopedia, otorrinolaringologia, dermatologia, fonoaudiologia e fisioterapia

OBJETIVO N° 16.1 - Garantir o registro , 0 monitoramento e a investiga¢do de agravos , doengas e Gbitos
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Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e avaliacao . Linha- Meta de Resultado .
Descricao da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Encerrar 100% dos casos de doengas Proporgao de casos de doengas de notificagdo Proporgao 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
compulsérias registrados no SINAN em até  compulséria imediata (DNCI) encerradas em
60 dias da notificagao até 60 dias ap6s a notificagdo
Acdo N° 1 - Encerrar os casos de doengas compulsorias registradas no SINAN
2. Investigar e desenvolver a¢des de Numero de surtos investigados Numero 95,00 90,00  Percentual 90,00 100,00

prevengdo e controle em 95% dos surtos ou
epidemias notificados

Agdo N° 1 - Investigar e desenvolver acdes de prevengio e controle dos surtos ou epidemias notificados

3. Investigar 100% dos Gbitos em menores ~ Nimero de 6bitos investigados Niamero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 1 ano de idade

Acdo N° 1 - Investigar 6bito em menores de 1 ano de idade

4. Alimentar 100% dos 6bitos no SIM em  Numeros de 6bitos registrados Nimero 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
até 60 dias do final do més da ocorréncia

Acdo N° 1 - Alimentar o 6bito no SIM

5. Alimentar 100% das declaragdes de Numero de nascidos vivos registrados Namero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nascidos vivos no SINASC em até 60 dias
do final do més da ocorréncia

Agdo N° 1 - Alimentar as declaracdes de nascidos vivos no SINASC

6. Garantir os registros das informacdes de  Informacdes registradas Nimero 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
mortalidade por acidente de transito

Acdo N° 1 - Registrar as informacoes de mortalidade de acidentes de transito
7. 100% de investigacdes realizadas. Percentual dos 6bitos investigados e analisados = Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar vigilancia, investigac@o e analise dos 6bitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil.

8. Promover e manter a¢des voltadas a Numero de acdes desenvolvidas Nimero 6 4 Numero 4,00 100,00
prevengio de DST’s, HIV e COVID-19

Agao N° 1 - Promover e manter agdes voltadas a preven¢ao de DST's, HIV e COVID-19

9. Garantir teste rapido em pacientes com  Percentual de suspeitos com teste rapido Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeita de COVID-19

Acdo N° 1 - Realizar testagem conforme protocolo

10. Manter convénio com hospital para Nimero de convénio com hospital referéncia Niimero 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
fluxo de pacientes com sindrome gripal

Acdo N° 1 - Manter convénio com o hospital para fluxo de pacientes com sindrome gripal

11. Garantir atendimento na unidade de Percentual de atendimentos em pacientes com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde (ala covid) a pacientes com sindrome gripal
sindrome gripal, leve, moderada

Agao N° 1 - Garantir atendimento na unidade de satide (ala covid) e pacientes com sindrome gripal, leve, moderada, conforme fluxo de atendimento
12. Aquisicdo de mascaras Percentual de pessoas protegidas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Distribuir mascaras para a popula¢do sempre que necessario

13. Disponibilizar teste rapido de PCR Percentual de pessoas protegidas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme demanda

Acdo N° 1 - Disponibilizar teste rapido de PCR conforme demanda

14. Manter atualizado os protocolos de Manter controle epidémico Niamero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fluxo das sindromes gripais

Acdo N° 1 - Manter atualizado os protocolos de fluxo das sindromes gripais

DIRETRIZ N° 17 - Vigilancia Epidemiolégica: Imunizacio

OBJETIVO N° 17.1 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e nas campanhas para prevencio, controle ou erradica¢do das doencas imunopreveniveis
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1. Manter cobertura vacinal Numero de faltosos Percentual 2021 100,00
Agido N° I - Realizar busca ativa dos faltosos do calendério vacinal

2. Manter 100% alimentado mensalmente o sistema SI-PNI Nuamero de SI-PNI Niamero 2021 1
implantado

Acdo N° 1 - Registrar as informagdes no sistema SI-PNI

3. Alcangar 100% das coberturas vacinais preconizadas no Percentual de pessoas Percentual 2021 100,00
calenddrio basico de vacinagdo, de acordo com as normas do  protegias
PNI

Agdo N° 1 - Alcancar coberturas vacinais preconizadas no calendario bésico de vacinagdo

4. Alcangar 100% de doses aplicadas na populacdo contra Percentual de pessoas Percentual 2021 80,00
COVID - 19 protegidas

Agdo N° I - Realizar vacina contra COVID-19 100% na populagdo, conforme calendério vacinal do Ministério da Satde
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100,00
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100,00

100,00
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a Vigilancia Ambiental em Satde conforme preconizado pelo Estado e pelo Ministério da Satde

1. Participar das acoes de capacitacdo em atividades de Nuamero de participagdes ~ Numero 2021
Vigilancia Ambiental em Sadde, promovidas pelo Estado e pelo
MS

Acgdo N° 1 - Capacitacdo em atividade de Vigilancia Ambiental em Satde, promovidas pelo estado e pelo MS

2. Realizar 100% das agdes do programa VIGIAGUA pactuadas ~ Nimero de agdes Namero 2021 8
com o estado realizadas

Acdo N° 1 - Ag¢des do programa VIGIAGUA

3. Realizar, pelo menos 90% do nimero de analises obrigatérias ~ Nimero de agdes Namero 2021 8
para o parametro coliformes totais realizadas

Agdo N° I - Andlises obrigatdrias para o parametro coliformes totais

4. Acompanhar a vigilancia da qualidade da agua consumida nas Numero de a¢des Nimero 6
escolas, creches e estabelecimentos de assisténcia a saide no realizadas
municipio

Acdo N° 1 - Vigilancia da qualidade da dgua

5. Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares , com um  Ntmeros de imével Namero 2021 2
minimo de 95% de cobertura em cada ciclo visitados

Acdo N° 1 - Visitas domiciliares para controle vetorial da dengue

6. Realizar agoes de educacdo sanitdria referentes a Vigilancia Nimero de agdes Namero 2021 0
Ambiental em Satde realizadas

Agdo N° I - Educacio sanitaria referentes a Vigilancia Ambiental em Satide
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OBJETIVO N° 19.1 - Qualificar e expandir as acdes de Vigilancia Sanitaria

1. Melhorar o tempo de resposta nos processos de Nuamero de processo Percentual 2021 70,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
licenciamento sanitdrio dos estabelecimentos de interesse a  solicitado
satide
Acdo N° 1 - Processos de licenciamento sanitdrio dos estabelecimentos de interesse a satide
2. Realizar acdes de educac@o sanitaria referentes a Nimero de acdes realizadas Nimero 18 2 Nimero 2,00 100,00
Vigilancia Sanitaria
Acdo N° 1 - Agdes de educacdo sanitdria referentes a Vigilancia Sanitaria
OBJETIVO N° 20.1 - Analisar 100% de casos de doencas ocupacionais
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1. Analisar 100% de casos de doengas Nimero de doengas Nimero 2021 100,00 70,00 Percentual 100,00
ocupacionais ocupacionais analisados no ano

Acdo N° 1 - Prevenir agravos a satde do trabalhador

2. Estratificar 100% dos casos Nimero de casos notificados Percentual 2021 40,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
notificados de doengas ocupacionais

Acgdo N° 1 - Caracterizar o perfil da doenca ocupacional

OBJETIVO N° 21.1 - Aperfei¢coamento e qualificagdo do acesso aos servicos de Satide para atender as necessidades dos usudrios, de forma eficiente, efetiva e oportuna. Otimizar a
capacidade operacional dos servicos , com l6gica de priorizagdo e equidade.

1. Revisar 100% dos fluxos existentes e implementar Nuamero de fluxos implantados ~ Percentual 2021 0,40 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
novos fluxos

Agdo N° 1 - Revisdo e implementac@o de novos fluxos conforme necessidade

2. Controlar 100% o acesso as vagas utilizando o sistema = Numero de servigos Percentual 2021 70,00 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
de gestao com parametros da PPI realizados/Ntimero de servigos
pactuados

Agdo N° I - Sistematizar os processos de monitoramento e avaliagdo das referéncias de acordo com a PPI

3. Identificac@o de 100% da alternativa assistencial mais ~ Nuameros de casos Percentual 2021 30,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
adequada para cada paciente, de acordo com os recursos

Acdo N° 1 - Identificar alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo fundamentada em protocolos clinicos e balizada pela alocacdo de recursos e fluxos de referéncias
pactuadas na PPI

OBJETIVO N° 22.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social

1. Capacitacdo dos Conselheiros Municipais de Satide Niimero de Nimero 2021 100,00 60,00  Percentual 40,00 66,67
capacitagdo

Acdo N° 1 - Investir na formacdo dos conselheiros, com a constru¢do e implementacdo de cronograma de educagdo permanente voltado a este piblico

2. Garantir e apoiar a participagido dos Conselheiros de Satide em Nimero de Nimero 2021 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atividade que estejam relacionadas ao controle social promovidas por capacitacoes

Conselhos de Satde (local, municipal, estadual e nacional) para

formagao e exercicio das fungdes do conselheiro

Acido N° 1 - Capacitacdo dos Conselheiros

3. Promover condi¢oes de infraestrutura e de mobiliza¢do Conselho Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionando em
condi¢des
adequadas

Agdo N° 1 - Proporcionar condi¢des para o funcionamento do Conselho Municipal de Satide do municipio

4. Organizago e realizacdo da Conferéncia de Satide Conferéncia Nimero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
realizada

Agdo N° I - Realizar Conferéncia Municipal de Satide junto a gestao

5. Manter as caixas de sugestdes em 100% nas Unidades de Satde Nuamero de Niimero 2021 0 100,00 80,00  Percentual 60,00 75,00
Unidades de
Satde

Acdo N° 1 - Garantir caixas de sugestoes, criticas e elogios em todo os equipamentos municipais de saide do SUS

OBJETIVO N° 23.1 - Implementar o modelo de gestao da Secretaria de Satide visando a garantia do acesso e gestao participativa com foco em resultados

https://digisusgmp.saude. gov.br 22 de 36



1. Implantar o sistema de coleta mével de dados ~ Percentual de ACS e ACE utilizando  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
para 100% dos dos ACS e ACE o dispositivo

Acdo N° 1 - Incorporar tecnologia de coleta mével para as atividades dos Agentes Comunitarios de Satde - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE

2. Percentual de unidades interligadas ao sistema  Sistema 100% em funcionamento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Gestor Saide

Agdo N° 1 - Ampliar o uso da informagdo em satde do Sistema Gestor Satde

3. 12 relatérios anuais de execugio Relatérios mensais de execucdo Nuamero 2021 0 48 12 Nuamero 12,00 100,00
or¢amentdria e financeira

Agdo N° 1 - Desenvolver a gestdo or¢camentaria e financeira do Fundo Municipal de Sadde

4. Manter participagio no consércio Nimero de parcelas de rateio anual Nimero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
intermunicipal com o repasse de 12 parcelas em Consorcio Intermunicipal de
financeiras anuais Satide

Acdo N° 1 - Participacdo em Consorcio Intermunicipal de Satide CISAMAT

5. Meta de 11 veiculos para transporte de Aquisicdo de veiculo Nimero 2021 2 11 2 Nimero 2,00 100,00
pacientes

Ac¢do N° 1 - Ampliar a frota de veiculos para transporte de pacientes

6. Aquisicdo de 100% de equipamento e materiais =~ Aquisi¢do conforme necessidade Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessarios.

Acdo N° 1 - Garantir manutengdo e aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para todos os setores da satde

7. Manter folha de pagamento em dia Profissional com pagamento em dia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Agdo N° | - Garantir a folha de pagamento

OBJETIVO N° 24.1 - Garantir ao usudrio do SUS o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de disponibilizagio de insumos farmacéutico

1. Realizar 06 acdes de educagido permanente Nimero de agdes de educagio Namero 2021 Nimero 100,00
permanente realizadas

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagdo permanente relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao uso racional e seguro de medicamentos

2. Realizar 01 publicac@o atualizada anual da Nimero de publicagdes de Nimero 2021 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
REMUME atualizagdo da REMUME

Agdo N° 1 - Revisar e publicar anualmente a relagdo municipal de medicamentos essenciais (REMUME)

3. Fornecer 90% dos medicamentos da REMUME Percentual de prescricoes atendidas ~ Percentual 2021 60,00 90,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
em tempo adequado

Agdo N° I - Adquirir os medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao consumo médio mensal

4. Aderir a Ata de Registro de Precos Estadual Aquisi¢do de medicamentos pela Niamero 2021 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
(ARPE) para aquisi¢ao de medicamentos bésicos ARPE
para o municipio

Agdo N° I - Aderir em 100% a ARPE (Registro de Pregos Estadual)

5. Manter 100% das unidades farmacéuticas com Percentual de unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
farmacéutico presencial farmacéuticas com farmacéutico
presencial

Acdo N° 1 - Manter as unidades farmacéuticas com farmacéutico na totalidade do periodo de funcionamento

6. Realizar 100% de consultas farmacéuticas aos Percentual de consultas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
pacientes com necessidade de intervengido farmacéuticas realizadas

Agido N° 1 - Promover consultas farmacéuticas aos pacientes identificados pela equipe de satiide com necessidade de intervengdo

7. Realizar 100% da dispensagdo dos medicamentos ~ Percentual de dispensagio de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
basicos nas reunides de grupos das unidades medicamentos nas reunides de
grupos prioritarios

Acdo N° 1 - Promover descentralizacdo da dispensacdo de medicamentos para as unidades de satide
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Subfungdes

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Bisica

Descricao das Metas por Subfuncéo

1

1

Realizar, pelo menos 90% do nimero de analises obrigatorias para o pardmetro coliformes totais

Alcancar 100% das coberturas vacinais preconizadas no calendario basico de vacinagdo, de acordo com as normas do PNI
Realizar um projeto em cada Unidade Basica de Saide

Manter 02 médicos do Programa Mais Médicos no municipio

1

Realizar 06 acdes de educagdo permanente

Implantar o sistema de coleta mével de dados para 100% dos dos ACS e ACE

Capacitacao dos Conselheiros Municipais de Saide

Revisar 100% dos fluxos existentes e implementar novos fluxos

Analisar 100% de casos de doengas ocupacionais

Melhorar o tempo de resposta nos processos de licenciamento sanitdrio dos estabelecimentos de interesse a satde
Participar das agdes de capacitagdo em atividades de Vigilancia Ambiental em Sadde, promovidas pelo Estado e pelo MS
Manter cobertura vacinal

Encerrar 100% dos casos de doengas compulsorias registrados no SINAN em até 60 dias da notificacdo

Prover condi¢des conforme demanda

Criacao de novos protocolos de atendimento e fluxo para melhora do transporte de pacientes

Garantir o acesso das mulheres aos servigos de assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e/ou sexual, com todo o acompanhamento
necessario

Garantir a seguranca de nossos profissionais com equipamentos de protecdo individual, tais como: mascaras aventais, 6culos de protegao,

macacdes impermedveis, protetores faciais, luvas, etc. Bem como materiais para sanitizagdo de ambientes, dlcool 70% e cloro
Atendimento de pacientes de oncologia com equipes multidisciplinar

Implantar as agdes de matriciamento envolvendo o NASF em 100% das Unidades de Satde

Disponibilizar atendimento psicoldgico para atender pacientes com transtornos mentais

Atender populacio de risco (gestante, hipertensos, idosos, e escolares 0-12 anos)

Promover capacita¢do das equipes de atengdo a saide para execugdo de agdes relativas a saide do trabalhador
Manter o grupo de atencdo hipertensos e diabéticos desenvolvendo acdes educativas com equipe multidisciplinar
Implementar a politica nacional da ateng@o integral a saide do homem

Acompanhar 100% das mulheres com diagnostico de lesdes intra-epiteliais de alto grau do colo do ttero (SISCAN)
Garantir a quantidade de consultas por faixa etaria, preconizadas pelo Ministério da Satde

Garantir 7 consultas de pré-natal para 98% das gestantes

Garantir as Equipes estratégicas da APS mantidas.

Realizar 01 publicag@o atualizada anual da REMUME

Percentual de unidades interligadas ao sistema Gestor Satide

Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros de Sadide em atividade que estejam relacionadas ao controle social promovidas por
Conselhos de Saidde (local, municipal, estadual e nacional) para formacdo e exercicio das fun¢des do conselheiro

Controlar 100% o acesso as vagas utilizando o sistema de gestdo com parametros da PPI
Estratificar 100% dos casos notificados de doengas ocupacionais

Realizar acdes de educagio sanitdria referentes a Vigilancia Sanitaria

Realizar 100% das agdes do programa VIGIAGUA pactuadas com o estado

Manter 100% alimentado mensalmente o sistema SI-PNI

Investigar e desenvolver agdes de prevencdo e controle em 95% dos surtos ou epidemias notificados
Garantir SISREG municipal

100% dos motoristas e equipe de enfermagem treinada para o atendimento de exceléncia

Realizar educagio permanente em satide em 100% dos servicos da satde
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Intensificar acdes de prevengio ao COVI-19, a Secretaria Municipal de Satide institui como prioridade, a implantacdo de barreiras sanitdrias 100,00 100,00
nas principais vias de acesso a0 municipio, promovendo capacitagdes de todos os envolvidos no tocante a diversos fatores que envolvem a
infeccdo humana pelo virus, abordagem aos usuarios,manejo de equipamentos de protecdo e sanitiza¢@o de dreas e superticies

Capacitar as Equipes de Satde da Familia para melhorar o programa de cadastramento e acompanhamento implantado em 100% nas 80,00 80,00
Unidades de Satde

Realizar o acompanhamento dos servigos prestados 100,00 100,00
Criacao de agenda para reunides entre equipes com discussio de casos e acdes realizadas pela equipes, junto ao usuario familia e comunidade 5 5
Implementar agdes coletivas de escovacdo dental supervisionada 3 3
Promover elo entre as empresas, comércio e equipes de satde para orientacdes aos trabalhadores sobre acidentes 2 0
Orientar e realizar busca ativa a pacientes faltosos portadores de HAS e DM 80,00 80,00
Realizar detecgdo precoce do cancer de prostata 90,00 90,00
Garantir no tempo minimo preconizado pelo INCA e acompanhamento para 100% das pacientes diagnosticadas com cancer de mama 100,00 100,00
(SISCAN)

Capacitar os ACS para verificacdo da caderneta de vacinacdo 70,00 70,00
Garantir 100% de captagdo precoce de RNs de 15 dias apds o nascimento 100,00 100,00
Manter a populacdo cadastrada na ESF. 100,00 100,00
Fornecer 90% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 70,00 70,00
12 relatorios anuais de execugdo 12 12
Promover condi¢des de infraestrutura e de mobilizagido 100,00 100,00
Identificagdo de 100% da alternativa assistencial mais adequada para cada paciente, de acordo com os recursos 60,00 60,00
Investigar 100% dos 6bitos em menores de 1 ano de idade 100,00 100,00
Contratualizar servico através do consoércio e contratualizacdo com consultérios e clinicas 100,00 100,00
Todo atendimento de urgéncia classificado previamente 100,00 100,00
Realizar um projeto em cada Unidade Bésica de Satide 40,00 40,00
Orientar a populagio de forma correta quanto ao “Isolamento Social”, diariamente, disponibilizando boletins epidemiolégicos nas principais 100,00 100,00

redes sociais, bem como a veiculagdo de propaganda em carro de som e utilizacdo de panfletos educativos, sobre a importancia dessa
principal ferramenta de controle a propagacido do virus da COViD-19

Capacitar as equipes de Atencdo Basica para estratificagdo de risco 80,00 80,00
100% do programa de humanizagio sendo realizado 100,00 100,00
Implantar no municipio o RAPS- Rede de Aten¢io Psicossocial, tipo 1T 90,00 0,00
Distribuir kit de higiene bucal 40,00 40,00
Capacitar a equipe e promover a vigilancia e notificacdo dos acidentes de trabalho 90,00 401,00
Aprimorar a capacidade diagnéstica sobre a avaliagdo global do idoso 70,00 70,00
Promover acdes de conscientizacdo e autocuidado a populagdo masculina 1 1
Aumentar o razio de exames citopatolégico realizado em mulheres de 25 a 64 anos de idade para 0,62 0,52 0,52
Realizar orientacdes sobre o parto natural nos grupos das Unidades de Saide 2 2
Manter a cobertura populacional das equipes 100,00 100,00
Aderir a Ata de Registro de Pregos Estadual (ARPE) para aquisi¢do de medicamentos bésicos para o municipio 100,00 100,00
Manter participagao no consorcio intermunicipal com o repasse de 12 parcelas financeiras anuais 12 12
Organizacao e realizacdo da Conferéncia de Satude 0 0
Acompanhar a vigilancia da qualidade da agua consumida nas escolas, creches e estabelecimentos de assisténcia a saide no municipio 80,00 80,00
Alcangar 100% de doses aplicadas na populagdo contra COVID - 19 100,00 100,00
Alimentar 100% dos 6bitos no SIM em até 60 dias do final do més da ocorréncia 100,00 100,00
Pacientes orientados a quando utilizar a rede de urgéncia através de campanhas informativas 80,00 80,00
Acompanhar integralmente, os hipertensos, diabéticos, criancas menores de cinco anos, idosos acamados, gestantes, onde serdo atendimentos 100,00 100,00

no seu domicilio diariamente pelas equipes de Aten¢do Bésica de Satide.

Atender a livre demanda/agendada 60,00 60,00
Criar férum permanente de CIPA 1 1
Implantar oficinas de atividades fisicas 2 2
Aumentar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizadas em mulheres timbograndense de 50 a 69 anos anos de idade para 0,45 0,45
0,39.

Realizar a¢des voltadas a importancia do aleitamento materno 2 2
Garantir os gerentes de satde capacitados 40,00 30,00
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

304 - Vigilancia
Sanitéria

Manter 100% das unidades farmacéuticas com farmacéutico presencial

Meta de 11 veiculos para transporte de pacientes

Manter as caixas de sugestdes em 100% nas Unidades de Satide

Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares , com um minimo de 95% de cobertura em cada ciclo
Alimentar 100% das declaragdes de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do més da ocorréncia
Prover condi¢des conforme demanda

Promover uma campanha de orientacdo conscientiza¢do e sanitizagdo de ambientes, quanto aos cuidados a serem adotados, para o
enfrentamento a COVID em todo o comercio, institui¢cdes publicas do municipio de Timbé Grande.

Garantir em 100% a disponibiliza¢do de métodos contraceptivos

Garantir equipes de satde capacitadas

Realizar 100% de consultas farmacéuticas aos pacientes com necessidade de interveng¢ao
Aquisicdo de 100% de equipamento e materiais necessarios.

Realizar acdes de educacio sanitaria referentes a Vigilancia Ambiental em Sadde

Garantir os registros das informagdes de mortalidade por acidente de transito

Distribuicao regularmente, kits contendo equipamentos de protecdo individual: mascaras 6culos de protecdo e alcool gel, o referido kit é

disponibilizado sempre que necessario

Prestar assisténcia em Planejamento Familiar a mulheres/casais em idade fértil, com garantia de métodos contraceptivos
Encontros mensais da equipe técnica de apoio nas unidades de saide

Realizar 100% da dispensagdo dos medicamentos bésicos nas reunides de grupos das unidades

Manter folha de pagamento em dia

100% de investigagdes realizadas.

Realizar visitas domiciliares devido a ocorréncia de casos suspeitos da COVID-19, com o intuito de avaliar e acompanhar o quadro de saide

de cada caso
Capacitar 100% dos médicos, enfermeiras das Unidades de Satde para realizar a coleta
Os usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia acompanhados.

Promover e manter acoes voltadas a prevencio de DST’s, HIV e COVID-19

Realizar 02 campanhas anuais, em horérios alternativos, para facilitar o acesso ao servigo e exames de prevengdo ao CA de colo e mama

Manter 02 médicos do Programa Mais Médicos no municipio

Garantir teste rdpido em pacientes com suspeita de COVID-19

Equipes de ESF com equipes completas

Manter convénio com hospital para fluxo de pacientes com sindrome gripal

Unidades de Satide com atendimento domiciliar implantados

Elaboracao de protocolos e implantacdo nas unidades de saiude

Aquisicao de mascaras

Realizar a¢des de educagdo permanente para profissionais que seja na promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo
Disponibilizar teste rapido de PCR conforme demanda

Proporcionar orienta¢des dietéticas individuais e em grupos pertinentes nas seguintes situacdes: gestantes, hipertensos, desnutri¢ao,
obesidade, neoplasia, dislipidemias e outros

Manter atualizado os protocolos de fluxo das sindromes gripais

Estimular o uso de produtos locais e regionais

Ampliar os atendimentos e qualificar a Rede de Atengdo a Satide na Linha Cachoeira
1

Atendimento de pacientes de oncologia com equipes multidisciplinar

Realizar o acompanhamento dos servi¢os prestados

100% do programa de humanizagio sendo realizado

Aquisi¢do de 100% de equipamento e materiais necessarios.

1

Analisar 100% de casos de doengas ocupacionais

Melhorar o tempo de resposta nos processos de licenciamento sanitario dos estabelecimentos de interesse a saide
Realizar 100% das a¢des do programa VIGIAGUA pactuadas com o estado

Estratificar 100% dos casos notificados de doengas ocupacionais
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Realizar acoes de educacio sanitaria referentes a Vigilancia Sanitaria 2 2

Realizar, pelo menos 90% do nimero de analises obrigatorias para o pardmetro coliformes totais 80,00 80,00
Acompanhar a vigilancia da qualidade da agua consumida nas escolas, creches e estabelecimentos de assisténcia a saide no municipio 80,00 80,00
Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares , com um minimo de 95% de cobertura em cada ciclo 80,00 80,00
Realizar acdes de educagio sanitaria referentes a Vigilancia Ambiental em Satde 3 3
305 - Vigilancia 1 100,00 100,00
Epidemiolégica
Manter cobertura vacinal 100,00 100,00
Investigar e desenvolver a¢des de prevengdo e controle em 95% dos surtos ou epidemias notificados 90,00 90,00
Manter 100% alimentado mensalmente o sistema SI-PNI 100,00 100,00
Capacitar a equipe e promover a vigilancia e notificacdo dos acidentes de trabalho 90,00 401,00
Alcancar 100% das coberturas vacinais preconizadas no calendério bésico de vacinac@o, de acordo com as normas do PNI 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos em menores de 1 ano de idade 100,00 100,00
Criar férum permanente de CIPA 1 1
Alcangar 100% de doses aplicadas na populagdo contra COVID - 19 100,00 100,00
Alimentar 100% dos 6bitos no SIM em até 60 dias do final do més da ocorréncia 100,00 100,00
Alimentar 100% das declaracdes de nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do més da ocorréncia 100,00 100,00
Garantir os registros das informag¢des de mortalidade por acidente de transito 100,00 100,00
100% de investigagdes realizadas. 100,00 100,00
Promover e manter acdes voltadas a prevencio de DST’s, HIV e COVID-19 4 4
Garantir teste rdpido em pacientes com suspeita de COVID-19 100,00 100,00
Manter convénio com hospital para fluxo de pacientes com sindrome gripal 100,00 100,00
Aquisi¢do de mascaras 100,00 100,00
Disponibilizar teste rapido de PCR conforme demanda 100,00 100,00
Manter atualizado os protocolos de fluxo das sindromes gripais 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacéo de Despesas com Satide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungdes Categoria Recursos Receita de impostos e de
- de impostos
FonteLivre  (receita propria - R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente

Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragdo )
Geral Capital

301 - Atencdo Corrente
Basica

Capital
302 - Assisténcia  Corrente
Hospitalar e

Ambulatorial Capital
303 - Suporte Corrente
Profilatico e

Capital

Terapéutico
304 - Vigilancia  Corrente
Sanitéria

Capital

305 - Vigilancia ~ Corrente

Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentacdo e

Capital

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 28/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Programagido Anual de Satude - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

3.591.250,00
30.006,00
230.000,00

3.000,00

N/A

N/A

4.000,00
1.000,00
2.000,00
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de fundos a Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

1.448.999,00
2,00
220.000,00

N/A

N/A

N/A

62.000,00
1.000,00
19.000,00
N/A

N/A

N/A

Transferéncias de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

372.001,00
2.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de  Operagdes de Royalties do Outros
convénios Crédito petrdleo recursos
i ASatde  vi a inados & inados &

R$) Satide (R$) Satide (R$) Satide (R$)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

5.412.250,00
32.008,00
450.000,00

3.000,00

N/A

N/A

66.000,00
2.000,00
21.000,00
N/A

N/A

N/A

O PAS 2022, consequentemente, harmoniza-se com o item 3 do PMS 2022-2025, que prevé as prioridades e metas para os exercicios compreendidos na vigéncia do Plano Municipal de Satide.

Além de integrar o processo geral de planejamento das trés esferas de governo numa perspectiva corrente com os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Satde, a Programacdo Anual de

Satde objetiva ainda, a consolidacdo do papel do gestor na coordenagdo da politica de satde e a viabilidade de regulagdo, controle e avaliagdo do sistema de satde existente no municipio. As

acdes contidas nesta Programacdo Anual de Satde sdo as medidas, ou iniciativas concretas a serem desenvolvidas, enquanto as metas anuais expressam quantitativamente as a¢des definidas. A

Programagio Anual de Satide ¢ parte importante do Relatério Anual de Gestao e auxilia na confec¢io dos relatérios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal de Satde.

E uma importante ferramenta para atualizagio e acompanhamento do PMS e das metas pactuadas com o Estado - SC. Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o

Municipio firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diaria do gestor do SUS, de seus coordenadores, do CMS e dos interessados em geral.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Sobre a indisponibilidade da versdo de transmissdo dos dados do SIOPS para o ano de de 2022, consulte orientacdes NOTA INFORMATIVA N° 3/2022-CGFIP/DGIP/SE/MS

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunciio

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 23/01/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 23/01/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengido das Ag¢des e Servigos Publicos
de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA
EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)
R$ 1.396,92

R$929.311,38

R$ 49,86

R$ 1.025.975,00

R$ 85.614,00
R$ 177.152,16
R$ 54.357,36
R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

R$22.355,51 2235551

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Gerado em 23/01/2023 11:26:03
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 23/01/2023 11:26:18
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira

O municipio de Timbé Grande tem muitos problemas de acesso aos servicos de sadde, pois estamos localizado em uma regido que ndo dispde de servi¢os credenciados, o que dificulta e onera
0 acesso aos servicos. O municipio tem investido o montante para garantir este acesso, desta forma sabe-se que ainda ¢ insuficiente e a administragdo municipal busca alternativas para
aumentar a receita e viabilizar novos investimentos. A secretaria de satide tem uma grande preocupac@o com a gestdo financeira, pois somos sabedores que sob financiamento é um grande
entrave para o sucesso do SUS, porém, mais preocupante e gastar bem.

A participag¢do da receita propria em satide atingiu no ano de 2022 indice de 19,46%, indice superior no artigo 23 da LC 141/2012.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/01/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/01/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

no municipio ndo possui auditoria
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O Relatério Anual de Gestdo ¢ um instrumento que apresenta os resultados alcancados com a execuc@o da programacgao anual de satide. Os resultados sdo apurados com base no conjunto de
acoes, metas que foram definidas na programacao anual de satde. Para obter informacdes que permitem identificar os principais problemas no que se refere as condicoes de satide e necessario
desenhar o perfil demogrifico, socioecondmico e epidemiolégico da populagdo. Esse indicador é um indice que reflete uma determinada situac@o, a partir da relagdo entre variaveis, que
permite medir mudangas e determinar o grau de cumprimento de metas. Assim, avaliar os dados € realizar uma vigilancia permanente na drea de satide, bem como a intervengao nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente. As a¢des desenvolvidas na secretaria municipal de saide de Timbo Grande, ¢ uma construgdo coletiva, envolvendo parcerias com as demais secretarias

municipais. O produto dessas a¢des e parcerias gerou um trabalho consciente, voltado para a coletividade, com énfase no programa saide da familia.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

No presente Relatério, apresentamos o desempenho quantitativo e qualitativo dos processos de trabalho desenvolvidos. A reflexdo sobre a avaliagao dos resultados alcangados no ano em
comento, servirdo de base para a discussdo sobre a estratégia de superagdo das metas para o ano de 2023, bem como para possiveis ajustes.

NEIVA GUEDES
Secretario(a) de Satde
TIMBO GRANDE/SC, 2022

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 36



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: TIMBO GRANDE
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao

o Consideragdes:

Timb6 Grande é uma pequena cidade do interior de Santa Catarina, localizada no Planalto Norte Catarinense, localizado a 457 km da capital Florianopolis e com altitude de 925m em relagio ao nivel do mar. O povoamento de Timbé Grande

teve inicio com a vinda das familias Alves de Almeida, Castro e Matos, e ja habitada por indigenas dos grupos ...

Introdugido
¢ Consideragoes:

O Relatério Anual de Gest:

icipal de Satde, poss

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

CIENTE

Dados da Producido de Servigos no SUS
o Consideragdes:

CIENTE

Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
¢ Consideragdes:
CIENTE

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

CIENTE

Programacgdo Anual de Satude - PAS

o Consideragdes:

ando as alterages necessarias exigidas pelas demandas vigentes. O RAG ¢ elaborado pelo Gestor e enviado ao Conselho Municipal de Satde para analise e parecer conclusivo.

de ser instrumento de planejamento e prestacdo de contas da execugdo das agdes, servigos planejados e do orcamento estimado na Programagio Anual de Satide, constitui ferramentas para a revisio do Plano

O Conselho teve como objetivo avaliar os resultados alcancados. Com a atuacio da populagio nessas politicas, hd um fortalecimento da autonomia e da intervengio social, e um ambiente para mudangas no modo de pensar e agir dos

conselheiros.

A participagio social na gestdo publica municipal deve ser utilizada como um meio de influenciar e contribuir na construgdo das politicas publicas locais.

Execug¢do Or¢amentéria e Financeira
o Consideragoes:

CIENTE

Auditorias
¢ Consideragdes:

CIENTE

Andlises e Consideracdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

o

Conselho Municipal tem como objetivo avaliar e discutir agdes voltadas a sua competéncia.

ao Conselho

Sendo a participagdo dos membros do conselho de extrema importéncia para que haja um engajamento e transparéncia no processo de elaboragdo dos relatorios apr
Onde foram discutidos e analisados todos os itens.

Feitas essas consideragoes submetemos o presente relatorio a aprovagio e apreciacio.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
Que sempre haja um engajamento entre as institui¢des, para que se tenha um desenvolvimento no desempenho das agoes.
Que esses mecanismos sejam uma fonte de integridade, desenvolvimento e controle das a¢des piblicas.

Que nosso municipio posso se desenvolver com agdes, prevengdes e mecanismos sempre em pré a comunidade.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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